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I. Introducere

Existenta unui Plan de Egalitate de Gen in Universitatea din Bucuresti este mai mult decat o cerintd obligatorie solicitata institutiilor de
tnvatamant superior din Uniunea Europeana care doresc s acceada la fonduri europene pentru educatie si cercetare. Beneficiile reale ale

unui Plan de Egalitate de Gen tin de aderarea institutiei noastre pe fond la un set de valori, norme si standarde menite sa sprijine

consolidarea unei culturi organizationale In care aspiratia catre excelentd si performanta sa se imbine armonios si eficient cu respectul si grija
pentru principiile diversitatii si incluziunii.

Activitdtile incluse in Planul de Egalitate de Gen sunt menite a fi utile tuturor persoanelor care fac parte din comunitatea UB - studenti/e,

cadre didactice, personal administrativ, fiind propuse pornind de la date si cunoastere stiintifica valida existenta la nivel institutional.

Perioada de implementare: 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2028.

Document aprobat si votat in unanimitate in Consiliul de Administratie al Universitatii din Bucuresti in data de 5 februarie 2025.
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I1.

Context §i obiective

Noul ciclu al Planului de Egalitate de Gen al Universitatii din Bucuresti (PEG2-UB) propune pentru perioada 2025-2028 o serie de activitati

care:

a)

b)

c)

d)

tin cont de recomanddrile UE privind necesitatea si obligativitatea implementdarii unor planuri de egalitate de gen in cadrul
institutiilor de invatamant superior;

continua o serie de activitati din primul ciclu de implementare (2022-2024), derulate in cadrul proiectului European HORIZON-
2020 ATHENA — ,Gender Equality to Unlock Research Potential: Implementing gender equality plans to unlock research potential
of research performing organizations (RPOs) and research funding organizations (RFOs) in Europe”, proiect in care UB a fost
institutie partenerad;

sunt fn acord cu obiectivele si prioritdtile incluse In noul proiect European SEE-ERA — ,Transforming Ré&I organisations and
advancing the ERA through gender equality and inclusiveness in SEE”, in care UB este institutie partenera (2025-2028);

au fost identificate pornind de la rapoartele de evaluare/monitorizare din perioada implementarii primului ciclu PEG, dar si in
urma unui proces participativ de consultare institutional organizat de catre echipa de implementare a primului ciclu al PEG (a se
vedea Anexa 3).

Obiectivul principal al Planului de Egalitate de Gen pentru perioada urmatoare este dezvoltarea unei culturi organizationale sensibile la

gen. Astfel, in acord cu prevederile si recomandarile recente la nivel European, cu legislatia nationald dar si cu abordarile contemporane

din domeniul egalititii de gen/egalititii de sanse, noul plan acordd o atentie deosebitd practicilor de incluziune. In acest sens, initiativele

propuse, pe baza cunoasterii stiintifice existente, vor aborda genul dintr-o perspectivd multidimensionald — adica vor trata cu atentie mai
mare aspectele de intersectionalitate (gen si clasd/varstd/etnie/orientare sexuald/religie/mediu de provenientd/alte caracteristici) din
cadrul problemelor de egalitate si echitate avute in vedere.


https://research-and-innovation.ec.europa.eu/system/files/2021-05/ec_rtd_gep-faqs.pdf
https://www.athenaequality.eu/
https://www.athenaequality.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43108390/101188467/HORIZON?isExactMatch=true&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121757&order=DESC&pageNumber=NaN&sortBy=title&tenders=false&closed=false
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43108390/101188467/HORIZON?isExactMatch=true&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121757&order=DESC&pageNumber=NaN&sortBy=title&tenders=false&closed=false
https://gep.unibuc.ro/rapoarte-de-cercetare-si-monitorizare/
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Acest cadru general, in care incluziunea si diversitatea sunt asumate ca ingrediente necesare calitatii si performantei organizatiei, este
racordat la eforturile deja asumate de UB in domeniul sustenabilitatii institutionale, oferind un context propice pentru dezvoltarea unei
culturi organizationale incluzive si sensibile la gen in UB—astfel incat sistemul de norme, valori si practici organizationale sd vizeze
realizarea egalitdtii de gen de facto, substantiale in UB.

Noul ciclu al Planului de Egalitate de Gen isi propune, de asemenea, sd coaguleze mai bine initiativele, interesele si practicile deja existente
in UB in domeniu. Este conceput astfel incat sa ofere un cadru suficient de flexibil pentru ca, In aria de interes si competentd, sd se adapteze
la dinamica institutionald din UB strans legata de schimbadrile economice, sociale, culturale la nivel national, regional sau european,
sprijinind deci diverse initiative ce pot aparea pe parcursul implementdrii Planului.

Realizarea lui este un angajament si efort de echipd. Persoanele, departamentele si structurile institutionale responsabile direct si indirect de
implementarea si monitorizarea PEG-2 sunt specificate la sectiunea Resurse Umane de la finalul acestui document (Anexa 1).

Managementul curent al Planului revine echipei PEG (sprijinita partial pentru perioada urmatoare prin proiectele europene ATHENA si
SEE-ERA).

Pentru perioada 2025-2028, PEG-2 se axeaza pe cinci domenii principale de actiune/interventie si doud domenii transversale.
Activitatile propuse au fiecare in parte indicatori de performanta care vor fi monitorizati prin intermediul rapoartelor de evaluare
prevdzute (Anexa 2).
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ITII. Plan de Egalitate de Gen al Universitatii din Bucuresti
2025-2028

Domenii principale

Obiectiv 1. Echilibru viata personala - viata profesionala

1.1. Revizuirea sau propunerea de documente institutionale relevante in domeniu (ca de exemplu: privind telemunca, munca la
birou/la distantd, zile libere acordate din motive personale, concedii parentale)

1.2. Initierea si sprijinirea implementarii de proceduri/masuri/initiative privind echilibrul intre viata personala si cea profesionala
(aspecte precum: acordarea zilelor libere din motive personale/dezvoltarea unei culturi a increderii; crearea unei séli de sport si
fitness; dezvoltarea unei structuri pentru consiliere si suport psihologic pentru persoanele angajate in UB; sprijinirea unui proces de
inductie pentru pozitii noi / ajutor in integrarea la locul de munca acordat tuturor persoanelor angajate in UB, in special celor cu
nevoi speciale; realizarea unui contract cu o clinica stomatologicd, oftalmologicad — vouchere, reduceri)

Nota: O atentie speciald se va acorda in acest ciclu formularii (pe baza unor date colectate) unor initiative privind reglementarea
lucrului full-time in timpul studiilor universitare pentru persoanele care studiaza in cadrul universitatii.

1.3. Sprijin in organizarea de structuri suport pentru studenti/studente, personal administrativ si cadre didactice care au copii

(promovarea celor existente; facilitati si resurse corespunzatoare pentru organizarea de spatii/activitati pentru copii in timpul
diverselor evenimente academice; facilitati pentru parinti din UB pentru desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii lor)
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Obiectiv 2. Management organizational incluziv

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Reorganizarea managementului institutional privind functionarea PEG — Desemnarea unui Prorector care sd aiba in portofoliu
tema , Egalitate de gen, incluziune si sustenabilitate”

Constituirea unui grup de lucru consultativ in domeniu (cu responsabilitati privind diseminarea de informatii la nivel de facultati
si implicare in activité’gile Planului) pentru eficientizarea colaborarii institutionale intre departamentele/ structurile implicate:
Serviciul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse, Comisia de Eticd, echipa de implementare PEG, Rectorat (protocoale de
colaborare, proceduri, responsabilitati)

Revizuirea unor documente strategice, regulamente interne si/sau prevederi legale in raport cu respectarea principiilor egalitatii
de sanse si incluziunii (de exemplu, Regulamentul intern de conduitd pentru membrii comunitatii academice, Codul de Etica, etc.)

Analiza anuald a reprezentarii/reprezentativititii de gen in structurile de management (la nivel de reprezentanti in Senat a
persoanelor care studiaza in UB si persoane angajate in pozitii de conducere in UB)

Imbunaitatirea echilibrului de gen in reprezentarea vizuali a excelentei din UB (de exemplu, prin redenumirea unor sali din UB,
organizarea de evenimente)

Sprijinirea procesului de colectare, analiza si raportare de date privind (i) transparenta salariald si consolidarea principiului
egalitdtii de remunerare intre femei si barbati, in conformitate cu normele recente adoptate de Consiliul UE (2023, EU Pay
Transparency Directive) si alte norme si prevederi adoptate la nivel de UE relevante pentru PEG.



https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/pay-transparency/
https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/pay-transparency/
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Obiectiv 3. Egalitate de gen in recrutare si avansare in cariera

3.1.

3.2

Crearea si punerea in practicd a unui instrument de monitorizare a egalitatii de gen in procesul de recrutare gi avansare in carierd
pentru persoanele angajate (personal administrativ si cadre didactice)

Crearea si punerea in practicd a unui instrument de monitorizare a egalititii de gen privind recrutarea si parcursul academic al
studentilor/studentelor

Obiectiv 4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Colectarea, monitorizarea si analiza anualad de date sensibile la gen pe multiple dimensiuni (pornind de la Ghidul cu Statistici
Sensibile la Gen, date privind scolaritatea, resursele umane si cercetarea; addugarea de noi date ca de exemplu: segregari verticale pe
grade didactice, pe varstd; studenti/e activi/e pe piata fortei de muncd; gen si inovatie incluziva; gen si antrepenoriat; autori de patente,

studenti internationali care studiaza in UB; statistici privind originile sociale si alte caracteristici identificate In bazele de date curente
ale UB, alte date la cerere in diverse contexte)

Continuarea colectiei Interdisciplinary Gender Research Series (Editura UB) si indexarea publicatiilor in platforma Web of Science.

Conferintd internationalid bianuali pe o tema de interes si de actualitate (propuneri preliminare: Reverse Gender Gap in UB/in
universitati; Excelenta (si) la feminin in UB/universitati; Pedagogii incluzive)

Consolidarea retelei de experti de gen (intalniri periodice/ proiecte comune realizate prin platforma ICUB — Studii de Gen)

Implicarea si promovarea persoanelor tinere cu interese de cercetare in domeniu (din cadrul programelor de masterat, doctorat,
post-doctorat) — prin (1) crearea unei pagini pe site (gep.unibuc.ro/teze) dedicate promovarii constante a cercetarii academice in
domeniu si a altor activitati si (2) implicarea lor in organizarea de evenimente si conferinte sprijinite de echipa PEG


https://gep.unibuc.ro/rapoarte-de-cercetare-si-monitorizare/)
https://gep.unibuc.ro/rapoarte-de-cercetare-si-monitorizare/)
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4.6.  Sprijinirea programului de studii post-universitare pentru formarea de , Expert in egalitate de sanse” pe piata muncii (participare
ca formatori, contributie la realizarea programei, promovare)

4.7.  Elaborarea unui ghid de integrare a dimensiunii de gen in curricula universitara (pedagogii incluzive; accent pe domeniile STEM)

Obiectiv 5. Prevenirea si solutionarea cazurilor de violentd de gen/hartuire sexuala

5.1. Revizuirea colaborarii §i a responsabilité;ilor intre Comisia de Eticd, Serviciul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse, Prorector
si echipa de implementare si monitorizare a PEG pe baza pilotdrii primei forme a procedurii aflata in vigoare din 2024 si a legislatiei
nationale In vigoare

5.2. Formari cu speciali§ti privind hér;uirea sexuald pentru Comisia de Eticd, Serviciul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse, cadre
didactice care predau cursurile de eticd, asociatii ale studentilor.

5.3. Revizuirea de documente strategice pe componenta de abordare a hartuirii sexuale: Codul de Eticd, Regulamente, Cartd —
armonizarea reglementdrilor interne cu privire la subiect

5.4. Sprijinirea eforturilor institutionale de consiliere si protectie pentru victimele cazurilor de hartuire si discriminare de gen
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Domenii transversale

Obiectiv 6. Formare (cursuri, mentorat si alte tipuri de formari)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Participarea la activititile de formare/informare din cadrul noului proiect european SEE-ERA (cele axate pe formare si sprijinire
a activitatilor Planului)

Formari colegiale periodice pentru cadrele didactice in cadrul consiliilor de facultate (cu transmitere de materiale de informare

prin intermediul consiliilor sau prin alte modalitati)

Continuarea colabordrii in Programul de Formare profesionala si Dezvoltare a carierei pentru personalul administrativ din UB
prin oferirea de cursuri de formare/informare/ constientizare pe teme relevante pentru PEG

Sesiuni de orientare la inceput de an universitar pentru persoanele care studiazad in anul I care s contind informatii privind
egalitatea de gen, discriminarea si incluziunea, prevenirea hartuirii sexuale.

Activitdti de formare legate de tematicile din Plan in perioada Sdptdmanii Sustenabilitatii in UB

Organizarea de intilniri de mentorat la nivel de facultate/universitate privind avansarea in cariera pentru persoanele angajate in
UB (cadre didactice, personal administrativ) si pentru studentii/studentele care studiazd la licentd, master si doctorat.
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Obiectiv 7. Promovare §i informare

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Actualizarea permanentd a site-ului gep.unibuc.ro, a paginilor de Facebook si de Instagram dedicate PEG cu informatii privind
activitatile si activitatile din cadrul proiectelor SEE-ERA si ATHENA

Campanii periodice de informare a persoanelor angajate in UB privind facilititi existente in legislatia nationald si in cea
institutionald (de exemplu, realizarea unui ghid privind resursele si masurile de incluziune existente in universitate)

Campanii de informare in facultiti si pe canalele social media privind activititile din Plan (pentru persoanele care studiaza sau
sunt angajate in UB) — Realizarea unui raport anual cu statistici si activitatile realizate in anul respectiv si publicarea acestui raport
pe site-ul PEG

Sprijinirea (prin promovare/informare) a unor initiative UB relevante pentru PEG — Revizuirea/imbunatatirea Anexei cu Lista
de Documente si Resurse de Informare in format electronic pentru studenti/studente la admitere si a Declaratiei Persoanelor Angajate
in UB; promovarea cursului postuniversitar de Expert Egalitate de Sanse; promovarea activitatilor si proiectelor derulate de Masterul
in Politicile Egalitatii de Sanse — MPES, Facultatea de Stiinte Politice UB, activitdtile CIVIS, etc.

Elaborarea gi promovarea unui material informativ privind limbajul incluziv in cadrul comunitatii UB.

Monitorizarea implementarii activitdtilor din Planul de egalitate de gen


file:///C:/Users/Laura/Dropbox/PC/Downloads/gep.unibuc.ro
https://www.facebook.com/gep.unibuc/
https://www.instagram.com/gep.unibuc/
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IV. Anexe

Anexa 1. Resurse dedicate pentru implementarea activitatilor PEG-2 UB

Resurse financiare

=
=

U

Buget UB

Buget Proiect SEE-ERA — , Transforming R&I organisations and advancing the ERA through gender equality and inclusiveness
in SEE”, in care UB este institutie partenera (2025-2028)

Resurse financiare de la ICUB pentru sustinerea in continuare a Platformei pentru Studii de Gen

Posibile sponsorizari

Resurse umane

u v U

U

U

Echipa PEG

Echipa Serviciului Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse

Persoane angajate in UB care sustin activititile PEG

Grup consultativ pe sustenabilitate — care va include si tema incluziunii si egalitatii de gen; cate un reprezentant din fiecare facultate
si din echipa PEG; scopul este de a discuta periodic noutéti/ probleme/sugestii privind activitdtile PEG-2 UB

Doctoranzi bursier(i/e) care s se implice in activititile PEG

Reteaua de experte/experti de gen; Reteaua de stakeholderi creata in cadrul proiectului ATHENA

Resurse materiale

=

Resurse materiale promotionale dedicate (tiparirea celor existente pentru evenimentele propuse si realizarea unor noi materiale
necesare)


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43108390/101188467/HORIZON?isExactMatch=true&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121757&order=DESC&pageNumber=NaN&sortBy=title&tenders=false&closed=false
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43108390/101188467/HORIZON?isExactMatch=true&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121757&order=DESC&pageNumber=NaN&sortBy=title&tenders=false&closed=false
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= Identificarea de potentiali sponsori/parteneri pentru o serie de (i) activitati academice (conferinte, dezbateri, cercetare, stagii de
practicd pentru studenti in beneficiul PEG) dar si (ii) alte tipuri de initiative (de exemplu, pentru dotarea/oferirea gratuitd a toaletelor cu
absorbante)

Resurse IT

= Mentenanta site-ului si a platformelor social media — sprijin in continuare de la echipa de Comunicare si Relatii Publice UB si de
la echipa IT&C

Echipa de implementare a proiectului ATHENA-UB (2022-2024, prelungit firi fonduri suplimentare pani in iulie 2025)

Prof.univ.dr. Laura Griinberg — Directoare de proiect

Lect. univ. dr. Corina Ilinca — Coordonatoare cercetare cantitativa

Filuta Ionitd — Directoare financiara

Drd. Stefania Chihaia — Coordonatoare comunicare

Drd. Alexandra Dimofte — Asistenta de cercetare; bursa extracurriculara doctoralda UB
Drd. Raluca Molea — Voluntara

Echipa de implementare a proiectului SEE-ERA (2025-2028)

Lect.univ.dr. Corina Ilinca — Coordonatoare / Responsabild Proiect SEE-ERA
Prof.univ.dr. Laura Griinberg — Coordonatoare Planului de Egalitate de Gen in UB
Drd. $tefania Chihaia — Asistenta de cercetare, Comunicare

Drd. Alexandra Dimofte — Asistenta de cercetare, Comunicare

Drd. Raluca Molea — Voluntara si asistenta de cercetare

Filuta Ionitd — Directoare financiara
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Personal UB implicat in activititile PEG

Conf. univ. dr. Ana-Maria Vldsceanu - Prorectora Legislatie, Conformitate, Relatii de Munca si Achizi;ii Publice (cu atributii In domeniul
egalitatii de gen in portofoliu)
Daniela Popa — Directoare, Directia Resurse Umane

Ana Maria Gheorghe — Referentd de specialitate, Dezvoltarea Carierei si Programul de Integrare al Noilor Persoane Angajate. Directia
Resurse Umane, Serviciul Recrutare si Dezvoltarea Carierei

Mihaela Nita - Referentd de specialitate, Elaborare Statistici. Directia Resurse Umane, Serviciul Administrare Personal
Dragos Dena — Director, Directia Managementul Programelor de Cercetare si echipa directiei

Oana Sarbu - Directoare, Directia Generald Management Academic si echipa directiei

Mircea Sava — Director, Directia Comunicare si Relatii Publice si echipa directiei

Anca Ileana — Directoare, Directia IT&C si echipa directiei

Mirabela Amarandei-Duminica — Directoare, Directia Orientare Strategicd, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice
Daniela Zaharia — Referentd de specialitate, Directia Orientare Strategicd, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice

Liviu Nitu - Sef Serviciul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse, Directia Orientare Strategicd, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice

Platforma pentru Studii de Gen a UB

= Informare si invitatie de participare la activitatile create
= Detalii aici: https:/ /icub.unibuc.ro/the-gender-studies-platform /



https://icub.unibuc.ro/the-gender-studies-platform/
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Anexa 2. Indicatori minimali de performanta si planificare

Activitate/ Indicator Indicator minimal de performanta

1.1. Revizuirea/propunerea de Cel putin un document revizuit sau propus anual Anual,
1. Echilibru viata documente institutionale relevante in 2025-2028
personala - viata domeniu
profesionala

1.2. Initierea si sprijinirea implementdrii ~ Minimum o initiativd anual Anual,
de proceduri/masuri privind echilibrul 2025-2028
intre viata personald si cea profesionala

1.3. Sprijin in organizarea unei structuri ~ Crearea unui ghid privind facilitétile nationale si din 2026
suport pentru studenti/studente, personal universitate pentru cresterea si Ingrijirea copiilor

administrativ si cadre didactice careau  Amenajarea corespunzitoare a unui spatiu de Ingrijire

copii copil (la toaletd) — minim 1 loc /an

20262028
Crearea primei camere dedicate copiilor in campusul
din Panduri 2028
Includerea de facilitati pentru copii in cadrul unui
eveniment academic major in UB /anual 2026-2028
2.1. Reorganizarea managementului Desemnarea oficiald a unui Prorector cu responsabilitati 2025

institutional privind functionarea PEG in domeniu
prin desemnarea unui prorector care sa
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Activitate/ Indicator Indicator minimal de performanta
2. Management aiba in portofoliu tema , Egalitate de gen,
organizational incluziune si sustenabilitate”
incluziv
2.2, Constituirea unui grup de lucru Minimum un protocol de colaborare/ 2025-2028
consultativ in domeniu (protocoale de Minimum o procedura de functionare /

colaborare, proceduri, responsabilitati) Minimum o consultare pe semestru

2.3. Revizuirea unor documente Minimum un document/an Anual,
strategice, regulamente interne si/sau 2025-2028
prevederi legale in raport cu respectarea

principiilor egalitatii de sanse si

incluziunii
2.4. Analiza anual4 a reprezentarii/ Minimum o analizd raportata pe an Anual,
reprezentativitatii de gen in structurile 2025-2028

de management

2.5. Imbunatatirea echilibrului de genin  Minimum o sald redenumiti pe an sau o initiativa in Anual,
reprezentarea vizuald a excelentei din domeniu 2025-2028
UB

2.6. Sprijinirea procesului de colectare, Colectare, prelucrare date specifice la cerere- 2025-2026

analizd si  raportare date privind

transparenta  salariald si  consolidarea Oferire comentarii/sugestii pe raport (la cerere)
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Activitate/ Indicator Indicator minimal de performanta

principiului egalitatii de remunerare intre

femei si barbati (cf. directiva Consiliul UE,
2023)

3.1. Crearea unui instrument de Realizarea instrumentului 2025
P21 ViEEG CR-00 Bl monitorizare a egalitatii de gen in

in recrutare si procesul de recrutare si avansare in Raport anual (din 2026) 2026-2028
EAENCEV LRSI carierd pentru persoanele angajate in UB

3.2. Crearea unui instrument de Realizarea instrumentului 2026
monitorizare a egalitatii de gen privind

recrutarea si parcursul academic al Raportare anuala (din 2026) 2026-2028
studentilor/ studentelor

4.1. Colectare, monitorizare si analizd de  Actualizare anuala a ghidului statistic 2025-2028
4. Integrarea date sensibile la gen pe multiple
dimensiunii de gen [eitailSaEibistl
in cercetare si
predare 4.2. Continuarea colectiei Interdisciplinary O publicatie bianuala 2026, 2028
Gender Research Series (Editura UB)

Indexarea in WOS

4.3. Conferin’;é internationald bianuala Un eveniment academic bianual cu minim 25 de 2026, 2028
participanti
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Activitate/ Indicator Indicator minimal de performanta
4.4. Consolidarea retelei de experti de Minimum o intalnire anuala 2025-2028

gen
Minimum un proiect comun per ciclu PEG-2

4.5. Implicarea si promovarea Crearea unei paginii online dedicate — 2025 2025

persoanelor tinere cu interese de

cercetare n domeniul Actualizarea semestriald a acesteia 2025-2028
Minim de 2-3 persoane tinere participante / per 2025-2028

eveniment organizat de PEG

4.6. Sprijinirea programului de studii Finalizarea dosarului pentru demararea admiterii in 2025
post-universitare pentru formarea de program
~Expert In egalitate de sanse” pe piata
muncii Sprijin in promovarea programului (vezi Domeniu 7) 2025-2028
4.7. Elaborarea unui ghid de integrare a  Elaborare ghid 2027
dimensiunii de gen in curricula
universitara
5.1. Revizuirea colaborarii si Creare protocol de colaborare institutional agreat de 2025

5. Prevenirea si responsabilitatilor intre Comisia de parti

solu;ionarea Eticd, Serviciul Incluziune, Echitate si
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Activitate/ Indicator Indicator minimal de performanta

cazurilor de violen;é Egalitate de Sanse, Prorector si echipa

de gen, hartuire implementare si monitorizare a PEG

sexuala

5.2. Formari cu specialisti privind Minimum o formare anual Anual,
hértuirea sexuald pentru Comisia de 2025-2028
Eticd, Serviciul Incluziune, Echitate si

Egalitate de Sanse, cadre didactice care

predau cursurile de eticd, asociatii ale

persoanelor care studiaza in UB

5.3. Revizuirea unor documente Minimum un document/bianual 2025-2028
strategice pe componenta de abordare a
hér’guirii sexuale:

5.4. Sprijinirea eforturilor institutionale Minimum o intalnire pe an intre serviciile aferente in

de consiliere si protectie pentru victimele vederea dezvoltdrii serviciilor de consiliere si protectie

cazurilor de hér;uire si discriminare de oferite (Serviciul Incluziune, Echitate si Egalitate de

gen Sanse, Echipa PEG si Serviciul de consiliere
psihologica)
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Domenii transversale

Activitate/ Indicator Indicator minimal de performanta

(RO ETCN (G SIS 6.1. Participarea la activitatile de
mentorat si alte formare /informare din cadrul noului
tipuri de formari) proiect european SEE-ERA de formare si
sprijinire a activitatilor planului

Indeplinirea cerintelor din proiectul SEE-ERA 2025-2028

6.2. Formari colegiale periodice pentru Minimum o participare la sedintele Consiliilor din 2025-2028
cadrele didactice facultatile UB pe parcursul ciclului PEG
6.3. Colaborare permanentd In Minimum o formare pe an 2025-2028

Programul de Formare profesionala si
Dezvoltare a carierei pentru personalul
administrativ din UB

6.4. Sesiuni de orientare la inceput de an O sesiune pe an cel putin la fiecare facultate 2025-2028
universitar pentru persoanele care
studiaza in anul I

6.5. Activitati de formare legate de Minimum o formare pe an Anual,
tematicile din Plan in perioada 2025-2028
Sdptamanii Sustenabilitatii in UB



10 -
Planul de

U .
BUCURESTI QW Egalitate de Gen
330 DE ANI DE TRADITIE ACADEMICA
Activitate/ Indicator Indicator minimal de performanta
6.6. Organizarea de intalniri de mentorat Minimum o intAlnire anuald de mentorat cu personal 2025-2028

la nivel de facultate privind avansarea in administrativ din UB

carierd pentru persoane angajate in UB

(cadre didactice, personal administrativ) Minimum o intalnire anuals cu cadre didactice din
fiecare facultate per ciclu PEG (colaborare cu
Programul de Mentorat al UB)

7.1. Actualizarea permanentd a site-ului ~ Minimum o postare pe site/Facebook /Instagram pe 2025-2028
7. Promovare si gep.unibuc.ro si a paginilor de Facebook luna
informare si Instagram dedicate PEG

7.2. Campanii periodice de informarea  Minimum o campanie pe an 2025-2028

persoanelor angajate in UB cu privire la
facilitati existente in legislatia nationala =~ Realizare material cu facilitati existente 2025
si in cea institutionald

Actualizare anuala

7.3. Campanii de informare in facultdtisi Minimum o campanie pe an 2025-2028
pe canalele social media privind

activitatile din Plan (pentru persoane

care studiaza sau sunt angajate in UB)
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7.4. Sprijinirea (prin promovare) a

PEG

7.5. Elaborarea si promovarea unui
material informativ privind limbajul
incluziv in cadrul comunitatii UB

7.6. Monitorizare a implementarii
activitatilor din Planul de egalitate de
egalitate de gen

diverselor initiative UB relevante pentru

Activitate/ Indicator Indicator minimal de performanta

Minimum o actualizare a documentelor pe parcursul 2025-2028
ciclului propus pentru plan

Minimum o postare pe site/Facebook /Instagram pe
luna
Realizarea materialului 2025

Diseminarea materialului pe canalele GEP-UB si pe 2026-2028
retelele de comunicare UB

Realizarea unui raport anual 2025-2028

Publicarea raportului online
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Anexa 3. Procesul de consultare gi colectare de sugestii pentru PEG-2 UB

Consultadri periodice cu partenerii europeni

1.1. Consultadri periodice cu partenerii din proiectul ATHENA — perioada 2022-2024

Comunicari privind activitdtile desfasurate in fiecare organizatie in vederea finalizdrii proiectului ATHENA: realizarea rapoartelor de
monitorizare si evaluare a activitatilor din PEG, primul ciclu, cat si pentru a vedea ce fel de imbunatatiri pot fi aduse pentru viitoarele
activitati ale UB in acest domeniu; intlniri periodice de lucru in cadrul consortiului.

1.2. Consultdri cu echipa proiectului SEE-ERA , Transforming R&I organisations and advancing the ERA through gender equality and
inclusiveness in SEE”

Intalniri pentru crearea si depunerea proiectului in vederea obtinerii finantarii, proiectul continand si idei aditionale pentru dezvoltarea
noului ciclu al PEG-2 UB. Universitatea din Bucuresti este partenerd in cadrul proiectului, alaturi de Oxford Brooks University, ELIAMEDP
(Hellenic Foundation for European & Foreign Policy), University of Crete, Aarhus University, UEFISCDI (Unitatea Executivd pentru
Finantarea Tnvé;éméntului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii), University of Zagreb Faculty of Electrical Engineering and
Computing, University of Tirana.

1.3. Sesiune de formare ,,Gender equality plans monitoring and evaluation” — 24-25 octombrie 2024

Echipa PEG-UB a participat la sesiunea de formare comunitatii WIGE, cu finantare din partea UE, pe tema monitorizarii si evaludrii
Planurilor de Egalitate de Gen.

1.4. Intalnire online CoP WIGE — 17 septembrie 2024

Echipa PEG-UB a participat la o intalnire online a comunitatii WIGE de bune practici in dezvoltarea si implementarea de Planuri, parte a unui
proiect al consortiului INSPIRE.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43108390/101188467/HORIZON?isExactMatch=true&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121757&order=DESC&pageNumber=NaN&sortBy=title&tenders=false&closed=false
https://www.brookes.ac.uk/
https://www.eliamep.gr/en/
https://www.uoc.gr/en/home/
https://international.au.dk/
https://uefiscdi.gov.ro/
https://www.fer.unizg.hr/
https://www.fer.unizg.hr/
https://unitir.edu.al/en/
https://inspirequality.eu/
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Consultari cu stakeholderi institu’;ionali interni

2.1. Atelier local pentru a discuta rezultatele proiectului ATHENA (PEG-UB) — 21 martie 2024

La atelier au participat 36 de persoane din cadrul institutiilor publice, universitatilor, precum si organizatiilor nonguvernamentale din
Romania. Invitatia a fost trimisd la aproximativ 130 de persoane §i/ sau asociafii.

Diseminare: https:/ / gep.unibuc.ro/dialog-colegial-martie-2024 /

2.2. Atelier local pentru a discuta rezultatele proiectului ATHENA (PEG-UB) — 14 noiembrie 2024

Echipa ATHENA-UB a organizat a doua intalnire dialog, de tip atelier local, cu acelasi scop. La atelier au participat 15 persoane din cadrul
institutiilor publice, universitatilor, precum si organizatiilor nonguvernamentale din Romania. Invitatia a fost trimisa la 123 de persoane
si/sau asociatii.

Diseminare: https:/ / gep.unibuc.ro/intalnire-dialog-planul-de-egalitate-de-gen-universitatea-din-bucuresti-14-11-2024 /

Consultari periodice cu GEPI-UB

Consultdri periodice cu GEPI (Comitetul pentru Egalitatea de Gen UB), grupul consultativ creat in cadrul proiectului ATHENA in vederea
implementdrii si monitorizarii Planului pentru Egalitate de Gen. Membrii GEPI au primit drafturi ale unor documente, au fost informati
de diverse initiative si li s-au cerut sugestii si recomandari pe tot parcursul primului ciclu PEG.

Consultdri informale periodice cu specialisti in domeniu

Echipa PEG-UB s-a implicat in consultdri informale cu decidenti si specialisti in domeniu din cadrul UB, dar si din afara institutiei, in
diverse contexte institutionale (participari la conferinte, “Sdptamana Sustenabilitatii” in UB, consultari si culegere de sugestii dupa
formarile din cadrul Programului de Formare profesionala si Dezvoltare a carierei pentru personalul administrativ, consultari individuale


https://gep.unibuc.ro/dialog-colegial-martie-2024/
https://gep.unibuc.ro/intalnire-dialog-planul-de-egalitate-de-gen-universitatea-din-bucuresti-14-11-2024/
https://gep.unibuc.ro/gepi-ub/
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cu experte/ experti in domeniu pe anumite aspecte: Irina Costache, Romina Surugiu, Oana Bélu’gé, Diana Elena Neaga, Mia Constantin,
membri UEFISCDI], etc.)

Colectarea de sugestii pentru PEG-2 din partea membrilor comunitatii UB
Aceastd activitate s-a desfasurat prin mai multe canale de diseminare a informatiilor si colectare a sugestiilor:

Formularul ,,Cutia cu sugestii” :

Activitati de diseminare online a formularului de feedback ,Cutia cu Sugestii”, initiat pe pagina web a PEG. Formularul a fost promovat

in cadrul fiecdrei intalniri online organizate de echipa PEG-UB si promovat online in cadrul campaniilor de informare pe doud canale:

(1) paginile online de promovare PEG-UB (Facebook, Instagram si Youtube), printr-o campanie cu postari sdptamanale desfasurata in
octombrie — decembrie 2024; (2) pagina oficiald de Instagram @unibuc, cu o campanie de informare si constientizare in perioada martie —
iunie 2024.

Sondaj cu intrebari deschise in randul persoanelor angajate in UB — Noiembrie 2024

Echipa PEG-UB a distribuit un sondaj (disponibil aici) in rdndul persoanelor angajate in UB — , Perceptia angajatilor cu privire la aspecte
legate de egalitatea de gen”. Sondajul, creat de Consortiul Atena pentru toti partenerii din proiect a fost diseminat ca newsletter de cdtre
departamentul de Comunicare si Relatii Publice UB. Echipa PEG a addugat intrebéri deschise pentru a colecta feedback legat de primul
PEG si sugestii pentru PEG-2.

= 210 de persoane au raspuns la sondaj. Echipa PEG-UB a realizat o analiza calitativa a raspunsurilor. Departamentul PR din UB a
diseminat, de asemenea, chestionarul in randul persoanelor angajate in UB, urmand sd genereze un raport cantitativ distinct in
urma analizei rdspunsurilor.


https://gep.unibuc.ro/cutia-cu-sugestii/
https://gep.unibuc.ro/
https://www.facebook.com/gep.unibuc/
https://www.instagram.com/gep.unibuc/
https://www.youtube.com/results?search_query=%23UBspune%3A+fii+parte+din+schimbare!+Sus%C8%9Bine+diversitatea%2C+egalitatea+%C8%99i+incluziunea
https://www.instagram.com/unibuc/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=L6ehCM3-rk2M7EcaL7fC8W5B-pT5ATxGtIdUpblGh5FUMjQwSVFGUldaNVcxVkgyWDY4MzM4S1U1Ri4u&route=shorturl
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Pliantul PEG-UB

A fost creat un pliant de promovare a activitatilor implementate in cadrul PEG-UB, continand invitatia de a trimite sugestii pentru al doilea
ciclu al Planului.

Sugestii si recomandari bazate pe documentul draft PEG-2

In ianuarie 2025, draft-ul PEG-2 UB a fost trimis tuturor persoanelor/departamentelor/serviciilor cu atributii in sprijinirea activitatilor
(vezi Anexa 1). Sugestiile si recomandarile primite in termenul indicat au fost integrate in documentul final trimis catre Rectoratul

Universitatii din Bucuresti in vederea finalizdrii si validarii de catre Consiliul de Administratie.

Document aprobat si votat in unanimitate in Consiliul de Administratie al Universitatii din Bucuresti in data de 5 februarie 2025.



