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Regulament privind\"é desfasurarea practicii
Studentilor dm\Umversl tea/ din Bucuresti

I. Dispozitii generale

Art.1

(1) Prezentul regulament a fost realizat in conformitate cu prevederile legale: Legea
Invataméantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile ulterioare, Legea nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul
nr. 3955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de invatdmant (licentd/
masterat/ doctorat), HG 475/ 2014 Norme metodologice din 4 iunie 2014 de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitdmant superior,
Metodologia de evaluare externd a calititii educatiei in invatimantul superior §i standardele
specifice elaborate de Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior.

(2) Pentru practica pedagogici sunt incidente si: Legea invatimantului preuniversitar nr.198/ 2023,
Metodologia cadru privind infiintarea, organizarea si functionarea unititilor de invatdméant
preuniversitar cu statut de unitati de aplicatie din 20.05.2025, OM.E.N. 3850/ 2017 - Metodologia
cadru privind organizarea programelor de formare psihopedagogicd In vederea certificirii
competentelor pentru profesia didactica.

Art.2 Scopul prezentului regulament este de a oferi un cadru unitar de organizare si desfasurare a
activititii de practica a studentilor, indiferent de tipul acesteia - profesionald, de teren, pedagogica,
de cercetare pentru realizarea lucririi de licentd/ disertatie/ doctorat —, precum si indiferent de locul
in care aceasta se desfdsoard: organizatii, institutii publice sau private, centrele de cercetare ale
Universitdtii din Bucuresti, numiti in continuare U.B.

Art.3 In sensul prezentului Regulament definim:

- acord-cadru de colaborare - documentul incheiat intre U.B. prin rector sau decan, dupd caz,
care stabileste termenii generali de colaborare in vederea asigurdrii desfasurarii activitatii de
practicd a studentilor, dar si a altor evenimente privind piata muncii §i insertia pe piata muncii;

- cadrul didactic supervizor - persoana desemnati de organizatorul de practica care va asigura
planificarea, organizarea $i/ sau supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

- cadrul didactic indrumiitor de practica - persoana desemnati de facultate/ departament si
organizeze activitatea de practica din planul de invatdmant;

- conventie de practicd — document tripartit incheiat intre U.B. in calitate de organizator de
practicd, partenerul de practici si student;

- ghid de practici — ghid de indrumare a studentilor si cadrelor didactice cu privire la etapele
si documentele necesare pentru desfasurarea activititii de practicid cuprinsd in planul de
invatdmant, aprobat de consiliul facultitii;

- organizatorul de practici — U.B. sau, dupé caz, facultatea;
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- partenerul de practica - orice organizatie/ institutie publicd sau privatd care poate oferi un
mediu de valorificare a cunostintelor teoretice insusite de studenti, (institutii de invatimant,
centre de cercetare etc.);

- practicantul — studentul (licentd/ master/ doctorat) care desfasoara activititi practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice, formarea abilitétilor §i dezvoltarea competentelor spre a
le aplica in concordanta cu specializarea pe care o urmeaza,

- regulament de practica al facultitii — regulamentul specific de organizare, desfdsurare si
evaluare a activititilor de practicd cuprinse in planurile de invitimant de la facultate, aprobat
de consiliul facultatii;

- responsabilul de practici - cadrul didactic desemnat de cétre consiliul facultdtii si/sau
prodecanul care are in portofoliu practica studentilor, in functie de regulamentul privind
practica studentilor, propriu fiecirei facultiti;

- stagiu de practicd - activitatea desfasuratd de studenti, in conformitate cu planul de
invitimant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice Insusite de
acestia in cadrul programului de instruire.

- tutorele de practici - persoana desemnati de partenerul de practica care va asigura respectarea
conditiilor de pregitire si dobandire de cdire practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

Art4
(1) Activititile de practica se desfisoard pe bazi de acord-cadru de colaborare es-incheiat intre
U.B. si partenerul de practici (Anexa 1), in conformitate cu reglementirile legale specifice
invatdmantului superior.
(2) Acordul de colaborare poate fi incheiat la nivelul U.B. sau la nivelul facultifi, in vederea
derularii activitatii de practica a studentilor, dar si a unor activititi extracurriculare care contribuie
la atingerea obiectivelor de insertie pe piata muncii si/ sau de crestere a angajabilitatii studentilor.
(3). In Acordul-cadru de colaborare vor putea fi incluse aspecte care s contribuie la cresterea
angajabilititii studentilor si absolventilor si anume:
- colaborarea cu privire la stagiile de practici pentru studenti;
- posibilitatea de elaborare de campanii de informare cu privire la furnizarea stagiilor pentru
studenti;
- posibilitatea de organizare de actiuni de sensibilizare a agentilor economici din
comunitatea locald pentru organizarea de stagii pentru studenti;
- cooperarea in vederea realizirii de tArguri de oferte de muncé pentru studenti;
- realizarea de activititi de orientare si consiliere a studentilor, cu accent pe congtientizarea
cerintelor pietei muncii §i a oportunitétilor pentru carieré;
- posibilitatea elaboririi de lucriri de licenta / disertatie/ doctorat cu o tematicd solicitati de
angajatori;
- cooperarea in vederea elabordrii si publicarii de rapoarte privind insertia absolventilor de
invatimant superior pe piata muncii;
- identificarea oportunititilor de dezvoltare a competentelor transversale ale studentilor.
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Art.5

(1) Acordul-cadru de colaborare cu institutiile partenere va cuprinde si urmétoarele mentiuni:
- este permisd utilizarea datelor de identificare institutionald ale partenerului pe materialele
informative referitoare la activititile organizate in comun, in conditiile legii;
- prezentul acord de colaborare nu conferd partilor semnatare obligatia de a-si acorda, in
mod reciproc, exclusivitate;
- prezentul acord de colaborare a fost incheiat pentru o perioadd de 3 ani, cu posibilitate de
prelungire prin act aditional.
- activitatile prezentului acord-cadru de colaborare pot fi completate/ modificate pe
parcursul derulérii colaboririi, cu acordul ambelor pérti, printr-un act aditional.
(2) Acordul de colaborare cu institutiile partenere trebuie sa includé cel putin o persoand de contact
din partea fiecirei parti.

Art.6

(1) Activitatea de practici reprezinti o disciplini obligatorie sau facultativa inclusé in planurile
de invitdimant si constituie conditie de promovare, in conformitate cu standardele specifice
ARACIS pentru fiecare program/ domeniu de studii. Aceasta se poate desfisura sdptdmanal,
cumulat In timpul semestrului sau cumulat in vacantele scolare, conform structurii anului
universitar aprobat de consiliul facultitii in al carui plan de Invatimant se giseste activitatea de
practici.

(2) Tipurile de practic sunt identificate la nivelul programelor de studii, in functie de specificul
acestora. Elementele de reglementare ale acestora sunt: continuturile i competentele pe care
studentii le dobandesc, rezultatele invatirii, durata, numarul de credite si forma de evaluare,
elemente care sunt cuprinse in fisa disciplinei.

(3) De obicei, la nivelul fiecarei facultiti, pe baza elementelor de la aliniatele (1) i (2) se realizeazi
ghidul de practici.

Art.7

(1) Practica studentilor poate si fie completatd, numai cu acordul cadrului didactic indrumétor
de practici, cu un modul de orientare, consiliere sau dezvoltare personald (participarea la sedinte
de consiliere in carieri, consiliere vocationald, consiliere educationald, participarea la programe
de evaluare psihologici si aptitudinald, consiliere pentru stagii de voluntariat §i pentru stagii de
formare, training de consiliere in carierd), la alegerea studentilor, destinat insusirii unor cunostinte
in domeniul pietei muncii (sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului
de angajare, participarea la evenimente de carierd sau la tdrguri de job-uri, evenimente de tipul
Zilelor Carierei sau a unor workshop-uri sustinute de companii si institutii partenere ale
Universitatii), prin intermediul programelor/ parteneriatelor/ proiectelor diferitelor structuri
institutionale din U.B., organizarea unor evenimente in cadrul U.B./ facultitii, participarea in
cadrul centrelor/ proiectelor de cercetare, promovarea unor evenimente etc.
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Art.8
®.

Analiza si monitorizarea activitatii de practici desfasuratd de citre studentii universitétii este
realizati de Biroul documente curriculare si practicd studenti aflat in subordinea Directiei
management academic si a prorectorului responsabil. La nivel de facultate activitatea de practica
este analizatd si monitorizati de prodecanul care are in portofoliu activitatea de practicd sau de
persoanele desemnate In acest sens de cétre consiliul facultatii.

(2) Responsabilul de practicd la nivel de facultate este obligat sd centralizeze anual lista
parteneriatelor existente in facultate si si o transmité la Biroul documente curriculare §i practici
studenti.

Art.9

(1) Practica suplimentara (activititi suplimentare celor din planul de invitdmant) se desfdsoara
in conformitate cu regulamentul de practica al fiecérei facultati.

(@) In strategia institutionald sunt incurajate stagiile/ proiectele de practici realizate intre
departamente/ facultiti.

IL. Organizarea si desfisurarea practicii in organizatii si institutii publice sau private
Art.10

(1) Practica studentilor se organizeaza si se desfisoard in baza Acordului-cadru de colaborare
(potrivit modelului cuprins la Anexa 1) si a conventiilor de practicd individuale, pentru fiecare
practicant (potrivit modelului cuprins la Anexa 2).

(2) Initierea unei colaborari, in vederea organizirii si efectudrii practicii, poate fi realizatd la
nivelul U.B. sau al facultiitii/ departamentului/ programului de studii.

(3) In toate situatiile, Acordul-cadru de colaborare este semnat de rector, care imputerniceste
decanul pentru semnarea Acordului-cadru de colaborare atunci cand acesta este in conformitate cu
modelul din Anexa 1.

(4) Conventia de practici a studentilor cuprinde ca semnatari decanul (si daci este cazul si un alt
reprezentant al facultiitii), practicantul si partenerul de practicd. Conventia de practicd cuprinde
informatii referitoare la reglementirile privind protectia datelor cu caracter personal. Conventiile
de practica pot fi incheiate individual sau cu grupuri de studenti.

Art.11

(1) Organizarea si evaluarea activitatii de practicd a studentilor se face la nivelul facultatilor/
programelor de studii, urmarindu-se compatibilitatea studiilor cu domeniile de activitate practicd
in care sunt integrati studentii.

(2) Stagiul de practici poate fi echivalat cu perioade de angajare individuald, atunci cand
activitatea desfisurati la angajator este in acelasi domeniu de activitate cu cel din domemul
programului de studiu. In acest caz la dosarul de practicd studentul nu completeaza conventia de
practicd, ci depune o adeverintd doveditoare de la locul unde este angajat.

(3) Activitatea de practicd din planul de invatdmant poate fi echivalati cu stagiul de practicd
desfisurat intr-o alti institutie de invitimant superior din Europa atunci cdnd studentul este plecat
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cu o bursd ERASMUS sau printr-un program CIVIS, daca stagiul de practicd a fost realizat in
domeniul din care face parte programul de invitimant la care este inmatriculat studentul.

(4) Facultatea isi asuma responsabilitatea de a oferi stagii de practicd pentru minim 50% din
numarul studentilor care au cuprinsi disciplina in planul de invatdmant, din care cel putin 75% in
afara U.B.

Art. 12
(1) Cadrul didactic supervizor indruma practica studentilor in conformitate cu cele mentionate
in fisa disciplinei, pe intregul parcurs al anului universitar.
(2) Activitatea de practici este evaluati, la finalul perioadei de stagiu, de cétre cadrul didactic
supervizor din facultate impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practicd, daca este cazul.
(3) Evaluarea activitdtii de practicd desfisuratd de cétre student este reglementatd prin
regulamentul de practicd propriu fiecarei facultiti. In vederea evaludrii, studentul trebuie s depund
documentele specifice care pot fi adaptate prin regulamentul propriu al facultitii. Acestea sunt:

- conventia sau orice alte Inscrisuri solicitate prin regulamentul de practici al facultatii;
caietul de practici;
fisa/ raportul de evaluare al tutorelui desemnat de companie;
fisa/ raportul de evaluare al cadrului didactic supervizor.
(4) In cazul in care un student nu participd/ nu promoveazi disciplina de practicd previzutd in
planul de tnvdtimant, va fi considerat restant si va fi obligat sd repete activitatea In anul urmitor,
fard ca facultatea s& fie obligati sé-1 asigure loc de practica.
(5) Activitatea de practicd nu poate depdsi un numér de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe
siptdmand. De asemenea, nu pot fi desfasurate activititi de practicd dupa ora 20:00.

II1. Organizarea si desfisurarea practicii de teren

Art. 13

(1) Practica de teren se desfdsoara prin deplasarea temporara a studentilor intr-o locatie de unde se
vor efectua deplasari in orizontul local pentru desfasurarea de activitati specifice conform fisei
disciplinei.

(2) Perioada in care se va desfisura practica de teren se trece in orarul studentilor cu cel putin 30
de zile Inainte de inceperea efectivi a activittii.

(3) Inainte de deplasarea pe teren, cadrele didactice insotitoare vor realiza instructajul de practica
pe baza instructiunilor SSM/ PSI primite de la compartimentul de specialitate al U.B. Cu aceasta
ocazie, va fi incheiat un proces-verbal de instruire care va fi semnat de toti participantii. In cazul
in care, nu sunt prezenti toti studentii, instructajul studentilor care se deplaseazd prin mijloace
proprii la locul de desfisurare a practicii se va realiza Inainte de inceperea propriu-zisd a
activitatilor.

(4) Abilitatile practice si cunostintele dobandite vor fi evaluate la finalul activititii de practicd pe
teren conform celor mentionate in fisa disciplinei.

(5) Pentru studentii care, din motive medicale (dovedite pe bazd de adeverinte emise de un medic
specialist), nu pot efectua practica de teren, practica se organizeazd in cadrul facultatii, sub
coordonarea unui cadru didactic si va acoperi numarul de ore stabilit prin fisa disciplinei. Studentii
sunt obligati si anunte responsabilul de practica despre indisponibilitatea lor de participare.



Bl UNIVERSITATEA DIN Soseaua Panduri, ar. 90, sector 5 | 050663, Bucuresti. ROMANIA
s:-—-

: e B U C U R E S T I Tel.: (+40) 21 305 97 30 | Fax.: (+40) 21 313 17 60
;';:__3 ; E-mail: office@g.unibuc.ro | Website: www.unibuc.ro
A —— VIRILIE B SATIENTIA

IV. Organizarea si desfisurarea practicii pedagogice

Art. 14 Activitatea de practici pedagogica este monitorizatd de citre prorectorul responsabil
pentru programe de studii si practica studentilor, directorul Departamentului de formare a
profesorilor (DFP) si este coordonati de cétre responsabilul DFP cu practica pedagogicd sau
responsabilii din facultate.

Art. 15

(1) Practica pedagogicid este o disciplind obligatorie in cadrul programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii pentru profesia didacticd si la masteratul didactic.

(2) Practica pedagogici la Nivelul [ vizeaza pregatirea pentru profesia didactica in vederea ocuparii
de posturi didactice in invitimantul anteprescolar, prescolar, general obligatoriu. La Nivelul II
postuniversitar practica pedagogicd se poate desfisura la toate nivelurile invataméntului
preuniversitar.

(3) Practica pedagogici desfisuratd la Masteratul didactic organizat conform Legii 199/ 2023
acopera competentele oferite modulelor I si II.

Art. 16

(1) intre U.B.si unititile scolare desemnate ca scoli de aplicatie/ baze de practici se incheie
acorduri de colaborare.

(2) Responsabilii de practici realizeaza si anuntd repartitia studentilor pe unitdti de invatamant.
Fiecare acord incheiat cu unititile de invatimant are ca anexa lista studentilor care desfasoard
practica in respectiva institutie.

(3) Pentru eficientizarea activititii de practica grupele vor avea maxim 15 studenti; numarul putind
fi depasit in cazuri exceptionale, motivate corespunzator.

Art. 17 Responsabilititile principale ale institutiilor partenere si ale cadrelor didactice implicate
in organizarea si desfasurarea practicii pedagogice a studentilor sunt:
a. U.B., ca institutie organizatoare a practicii pedagogice, selecteaza institutiile de invatdmant
in vederea desfasurdrii practicii pedagogice, coordoneazi si monitorizeaza derularea stagiului
de practici, stabileste atributiile responsabililor si profesorilor - tutori de practicd pedagogica,
b. institutiile de invitimant/ scolile de aplicatie in calitate de partener de practicd pun la
dispozitia studentilor logistica necesard desfdsurari practicii pedagogice si monitorizeazi
relatiile educationale tutori — studenti;
c. cadrul didactic supervizor sau responsabilul de practicd pedagogicd din U.B. acordad
consultantd metodologicd studentilor, tine legatura cu tutorele, monitorizeazd activitatea
studentilor, evalueazi activitatea de practica derulaté de cétre studenti in colaborare cu tutorele
de practicd si acordd nota in catalog;
d. tutorele de practicd pedagogica asigurd conditiile optime de desfdsurare a stagiului de
practici, pune la dispozitia studentilor documente institutionale §i curriculare, oferd
consultanti metodologicd studentilor in elaborarea documentelor de practicd si in sustinerea
activitatilor didactice de cétre studenti, implicd si responsabilizeaza studentii in organizarea/
desfasurarea activititilor de analizd/ (auto)evaluare a activititilor, evalueazi in mod continuu

6
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studentii, particip4 la evaluarea sumativa a studentilor, realizatd in colaborare cu responsabilul
de practica.

Art. 18. La finalul fiecarui semestru, disciplina de practici pedagogicid se va finaliza cu un
Portofoliu de practicd. Acesta poate cuprinde urmatoarele: Plan cadru de invatdmént (model);
Programa scolard a specialitatii; Planificarea calendaristici (anuald, semestriald, pe unitdti de
invitare - pentru o clasd); Fisa de evidentd a practicii pedagogice - semnatéd de tutore; Fisele de
asistentd ale lectiilor model din practica observativé; Proiectele de lectie ale lectiilor sustinute
(minim 2); Fisa psihopedagogicid a unui elev; Materialul didactic pregitit pentru activititile
instructiv-educative sustinute de cétre student si orice alte aspecte pe care le considerd necesare
responsabilul/tutorele de practica.

V. Organizarea si desfisurarea practicii pentru elaborarea lucririi de licentd/ disertatie/
doctorat

Art. 19
(1) Practica pentru elaborarea lucririi de licentd/ disertatie/ doctorat se poate realiza:

(1) In cadrul U.B. sub indrumarea coordonatorului stiintific;

(2) In cadrul organizatiilor si institutiilor publice/ private cu care U.B. are incheiat un acord de

colaborare.

(2) Practica in vederea elaborarii lucririi de licentd/ disertatie/ doctorat se efectueaza individual,
in functie de tema cercetatd in cadrul lucrarii de licentd/ disertatie/ doctorat, sub indrumarea
coordonatorului stiintific.
(3) Practica efectuatd in cadrul organizatiilor sau institutiilor publice/ private se realizeaza conform
celor mentionate In prezentul regulament.
(4) In urma realizarii practicii de licentd/ disertatie /doctorat, studentul va fi evaluat conform fisei
disciplinei.

VL. Dispozitii finale

Art. 20

(1) Orice situatie specifica legati de organizarea si desfasurarea practicii studentilor va forma
obiectul procesului decizional de la nivelul structurilor care gestioneazi programele de studii de
licentd/ master/ doctorat de la care provin studentii.

(2) La nivelul facultitilor vor fi elaborate documente specifice aprobate in consiliile facultétilor,
fard a deroga de la prezentul regulament.

Art.21 Prezentul Regulament privind organizarea si desfasurarea practicii studentilor din U.B. a

fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratiedindatade..........cccovnveiininnn si a Senatului
din data de............... sl intrd in vigoare din semestrul II al anului universitar 2025-2026.
Listd anexe

Rector,

Prof. nfiy. dr. ¥ irian Preda
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Anexa I~-model
ACORD-CADRU DE COLABORARE

Avind in vedere cerintele Legii educatiei nr. 199/ 2023, Legea nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, Legea 288/ 2004, HG 915 din 2017 - Metodologia de evaluare extemnd,
standardele de referinti si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invitdmantul Superior, Standardele ARACIS de asigurare a calititii si Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, care genereazi
necesitatea constituirii unor conditii menite s asigure:

- posibilitatea studentilor de a cunoaste cerintele pietei muncii;

- capacitatea studentilor de a se adapta cerintelor angajatorilor;

- posibilitatea studentilor de a fi indrumati in directia unei mai bune insertii pe piata muncii;

1. Partile
Prezentul acord-cadru de colaborare se incheie intre:

Universitatea din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Soseaua Panduri ar. 90-92, sector 5, prin

facultatea .......ooeecveervereeiccceenns ,cusediul in ..oooevvevirecneen. ,Strada ..o ,Nr. ...,
Sector .......... , judet o , cod postal ... S €] 0] [EEe———— , telefon
...................... , €Mail .oooiiiieeeeeee e, TEprezentatd de prof. univ. dr. Marian
PREDA, in calitate de rector, numita in continuare Organizator de practici.

si

[Numele organizatiei/ institutiei publice sau private], cu sediul In ...
strada ..oooceeieeeec , nr. ... , sector ... o Judet oo , cod postal
................... , CUI telefon .........cccceeeeennns, €-mail .
reprezentatd de ..o, , In calitate de .....ccccoovveivnnennns , numitd in contimuare

Partener de practica.

2. Obiectul acordului

Prezentul acord-cadru de colaborare, numit in continuare acord, stabileste cadrul de colaborare,
pe bazd de parteneriat, in vederea desfisurarii stagiilor de practicd previzute in planurile de
invitimant ale programelor de studii universitare de licentd, programelor de studii
universitare de master si doctorat din cadrul Facultdtii c..eeceeeceeemrrerscrnsccceces Universitatea din
Bucuresti, prin activititi specifice domeniului si specializirii de la care provin studentii (licentd/
master/ doctorat).

Scopul acordului de colaborare il reprezinti dezvoltarea proceselor din mediul universitar §i
mediul de afaceri, in vederea asiguririi unei mai bune insertii pe piata muncii a studentilor si
absolventilor.
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3. Obligatiile partilor

3.1. Obligatiile organizatorului de practici:
a. sd comunice partenerului de practici perioadele prevazute in planurile de invatdmant pentru
desfdsurarea stagiilor de practicd, domeniile de interes §i orice alte informatii pe care le
considerd utile in vederea elaborérii ofertelor de stagii de practicd;
b. sd informeze studentii programelor de licentd si de master sus-mentionate cu privire la
ofertele de practici ale partenerului de practica;
c. s nominalizeze studentii programelor de licentd si de master pentru stagiile de practica in
limita locurilor comunicate de citre partenerului de practicé;
d. s3 comunice partenerului de practica, in timp util, lista nominala a studentilor si documentele
necesare pentru aprobarea stagiilor de practicd, conform cerintelor comunicate de cétre
partenerului de practic;
e. s& comunice partenerului de practicd numele cadrelor didactice care au calitatea de tutori/
instructori/ responsabili de practicé pentru fiecare an de studiu.

3.2. Obligatiile partenerului de practica:
a. sd ofere stagii de practica pentru studentii programelor de licentd/ master/ doctorat, in functie
de specificul activitatii si de disponibilitatea compartimentelor organizatorice din cadrul
institutiei, precum si a institutiilor cu care coopereazi si de perioadele previzute in planurile
de Invatimant ale organizatorului de practicé pentru desfasurarea stagiilor de practica,
b. s@ informeze organizatorul de practicd cu privire la numérul de locuri de practicd oferite,
conditiile privind cunostintele lingvistice si alte eventuale cerinte pe care trebuie s le
indeplineasci practicantii, perioada si conditiile de desfisurare a stagiilor de practicd. Numaérul
efectiv de studenti va fi stabilit pentru fiecare [_] semestrw/ [ | an universitar, tindnd cont de
necesitatea respectirii- masurilor de protectie si preventie sanitard, de posibilitatea de
desfasurare a stagiilor In format on-line, precum si de disponibilitatea compartimentelor
organizatorice din cadrul institutiei;
c. sd asigure accesul in institutie si un spatiu de lucru corespunzitor, in situatia in care stagiul
se desfdsoari prin prezenti fizicd, precum si indrumarea practicantilor pe perioada stagiului de
practicé (inclusiv cerintele de protectia muncii, unde este cazul);
d. sd desemneze tutorii care si gestioneze activitatea de practicd din partea partenerului de
practicd.
e. s elibereze fiecdrui stagiar, la sfarsitul perioadei stagiului de practicd, un document din care
sd rezulte perioada de stagiu si principalele activitati derulate in aceastd perioadd, competentele
dobéndite si nota obtinutd in urma evaludrii.

4. Comunicarea intre partenerii de practica

4.1. Organizatorul de practica poate solicita partenerului de practicd informatii cu privire la modul
in care studentii si-au desfasurat activitatea. In acest sens:

a.  partenerul de practicd transmite organizatorului date referitoare la modul in care studentii
aflati in practicd detin cunostintele de bazi necesare pentru derulare activititilor specifice
activititii partenerului de practicé.

b. partenerul de practica transmite organizatorului informatii cu privire la nivelul de pregétire
al studentilor aflati in practicd si la adecvarea pregatirii acestora pentru activitatea
desfasurata.
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c.  partenerul de practicd transmite organizatorului sugestii cu privire la eventualele aspecte
pe care un absolvent al programelor de studii in cauzi ar fi util s3 le deprindd In cursul
pregétirii universitare.

d. partenerul de practicd poate si propund organizatorului organizarea unor activititi de
pregitire in parteneriat, sub forma unor cursuri facultative sau a unor programe de
perfectionare, menite si asigure dobandirea de citre studenti a mai multor abilitai,
cunostinte, responsabilitate si autonomie necesare activititii specifice organizatorului.

e.  partenerul de practicd poate sd propund organizatorului sesiuni de prezentare a activitatii
partenerului de practici pentru studentii organizatorului in vederea unei orientéri in carierd
pentru acesti studenti sau sa participe la evenimentele privind consilierea profesionala si
orientarea profesionalad

. partenerul de practici poate sd propuni organizatorului instituirea unor burse speciale sau
a altor programe de stimulare pentru studentii organizatorului in vederea identificérii si
stimuldrii acelor studenti care au o pregétire deosebitd in domeniile de interes pentru
partenerul de practica.

S. Durata acordului de parteneriat

5.1. Prezentul acord de parteneriat se Incheie pentru o perioadd de .......... ani. Dupa expirarea
duratei initiale, durata acordului se va prelungi in mod automat.

6. Incetarea acordului de parteneriat

6.1. Incetarea prezentulul acord de parteneriat intervine oricand una dintre parti notifica celeilalte
decizia sa de a nu mai continua raportul contractual, in conditiile previzute la art. 6.2. In acest
caz, partile vor incerca, cu buna-credintd, si asigure continuarea limitati a acordului pentru
anul universitar in curs, pentru a nu afecta in mod negativ relatiile deja incepute in temeiul
acordului;

6.2. Notificarea de incetare prevazuti la art. 6.1. este transmisa in scris si produce efecte la
expirarea unui termen de 20 zile calendaristice de la primirea acesteia de cétre destinatar, daca
pértile nu convin altfel. Incetarea acordului in aceste conditii nu atrage rispunderi pentru
niciuna dintre pérti.

Prezentul acord de parteneriat a fost incheiat azi, .........ccceccenennenn , in 2 (doud) exemplare originale,
ambele cu aceeasi valoare juridic, cite unul pentru fiecare parte.

Organizator de practici. Partener de practica,
Universitatea din Bucuresti

RECTOR
DECAN,

Responsabil de practica,
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Anexa 2 - Model

Conventia cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenti, masterat sau doctorat

Pirtile

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea din Bucuresti, cu sediul In Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90-92, sector 5, prin
facultatea .......ccoeeeeeevecrecrereinnnnnen. ,cusediul 10 ...ooeeneeeeiicirennnnne , Strada ..o , L. ...... i
sector .......... , Judet , cod postal ............... , CUL e , telefon
...................... , €Il .oiviiicieiciece e, TEpTEZentatd de prof. univ. dr. Marian
PREDA, in calitate de rector, numita in continuare Organizator de practica.
si
[Numele organizatiei/ institutiei publice sau private], cu sediul in ..o )
Strada ....ooeeeecieeeenreeneieens nr. ... , SECLOr ..cvveerer, JUAEL oecoivieiciieieeereeenennnine, €Od poOSal
veremranemsneeeniny QUL wiviieviiiinieen, telefon .oooveeennnnennee, R 117 1| R T DN ,
reprezentatd de ........coeerevievienennnnnn. , In calitate de ..o , humitd In continuare
Partener de practica.
si
Student [Numele si prenumele studentului]l (denumit in continuare practicant), CNP
ey Ziua DAStErl .ovvevreereenn. , locul nasterii ... , Cetdtean
verenreesaesnenneaneennnennsy pagaport (dacd este cazul) .....occoeeieveeeneen. , permisul de sedere (dacd este
CAZUL) et , adresa de domiciliu [strada, nr, localitatea, sector/ judef], adresa
unde va locui pe durata desfasurdrii stagiului de practicd [strada, nr, localitatea, sector/ judet/
camin], Inscris In anul universitar ................. , Universitatea din Bucuresti, facultatea
.............................................................. , specializarea/ programul de master/ scoala doctorald
iy SEMA wswwweyy,  BIUPA sscssssseassvesnss 3 email:

Art. 1 Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practica efectuat
de practicant In vederea consoliddrii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilititilor, spre
a le aplica in concordanti cu specializarea pentru care se instruieste.

(2) Practica se desfdsoard pe baza fisei disciplinei intocmitd de cétre titulami disciplinelor
respective. Formele de evaluare, notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt
cuprinse in planul de invatamant.

(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.
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Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitatii din
Bucuresti.

Art. 3 Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practicé va avea durata de ............ ore, conform planului de invatimaént in care acest
stagiu se desfisoara.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicd este de la .......cc....... (z/lund/an) péand la
....................... (zi/lund/an).

Art. 4 Plata si obligatiile sociale:

(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeaza situatia corespunzétoare):
" Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand si beneficieze |
| de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munci a elevilor §i
| studentilor.

' Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci.

Se efectueazd in cadrul unui proiect finantat.

Se efectueaza in cadrul proiectului .....ooeeeeeieeccecviciiiiinicne,

OO0 O

(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica [ ] acordd/ || nu acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prim
sau avantaje In naturd, specificate la art. 12.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii staginlui de practicd si respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de
practic3, in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boald sau alte cauze obiective, practica se
recupereazi, respectandu-se durata, fira a perturba procesul de pregitire teoretica.

(3) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. in cazul nerespectirii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi
rezervi dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere
al practicantului si al tutorelui, a instiintat responsabilul de practicd unde practicantul este
inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(4) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sinitate in munc pe care si
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de
practicé.

(5) De asemenea, practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care
are acces in timpul stagiului despre partenerul de practicé sau clientii sai, pentru a le comunica
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unui terf sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica.

Art. 6 Responsabilititile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrant a
conventiei-cadru.

(2) Partenerul de practicd trebuie sd il ajute pe practicant si dobéndeascd competentele
profesionale planificate, urmarind Fisa disciplinei de practica intocmitd de cétre institutia de
invatimant a practicantului, prin punerea la dispozitie a mijloacelor necesare.

(3) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare §i functionare al
institutiei de invétdméant superior.

(4) Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sindtate in muncd, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua mésurile
necesare pentru securitatea si sindtatea in muncd a practicantului, precum §i pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(5) Partenerul de practicd trebuie sd puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(6) Partenerul de practica are urmétoarele obligatii generale:

a) si detind o dotare corespunzitoare - logistica, tehnici si tehnologica - necesard valorificarii
cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;

b) sd aiba specialisti cu studii medii i superioare care sd coordoneze §i sd participe la
evaluarea desfégurarii practicii studentilor;

c) sd desfasoare programul de activitate astfel incat sa permiti realizarea activititii de practica
a studentilor in conditii normale, fara a se depdsi intervalul orar convenit.

(7) La sfarsitul activitatii de practic3, in conformitate cu Fisa disciplinei, organizatorul impreund
cu partenerul de practica efectueazi o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acordd un
calificativ. Evaluarea si notarea finala se realizeazi la institutia de invétimant a practicantului.

Art. 7 Obligatiile organizatorului de practica:

(1) Organizatorul de practici desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfdsurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de
practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practic nu este conforma cu angajamentele
luate de citre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducitorul institutiei de
invitimant superior (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregétire
practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducétorului partenerului
de practici si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi Inscrise $i in Suplimentul la

3
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diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European
si a Consiliului).

Art. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd):

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmérirea deruldrii stagiului de practicd din partea
organizatorului de practica:

FUNCHA coeve e e
Telefon .....veevvivennees Fax ...ccccoeneeee. Email .......cooovnuveennn.

Art. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile
Numdarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurérii stagiului de practicé este

de ......... ECT
Nr. de credite
ey .de Disciplina din planul de invatimént transferabile
studiu (ECT)

IO

Art. 10. Raportul privind stagiul de pregitire practica
(1) La incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde:
- denumirea modulului de pregétire;
- competente exersate;
- activitati desfisurate pe perioada stagiului de practica;
- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(2) in timpul derulérii stagiului de practic, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanents, pe baza unei fise de observatie/ evaluare. Vor fi evaluate
atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cit i comportamentul i modalitatea
de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
Intreprinderil/ institutiei publice etc.).

(3) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de citre practicant. Rezultatul acestei evaluri va sta la baza notarii
practicantului de cétre cadrul didactic supervizor.
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Art. 11 Séniitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeazi prezentului contract dovada asigurérii medicale valabila in perioada si
pe teritoriul statului unde se desfisoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sandtatea si
securitatea In muncé a practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr.346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de muncd st boli
profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul
care a avut loc. '

Art. 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului (conform celor mentionate la art. 4
alin (4): DA []/NU[]

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfisuréni stagiului de practlca tichete
de mas4, acces la cantina partenerului de practici etc.): DA[ |/ NU[]

(3) Alte precizéri, dac este CazZul: ......ooiniiiii e e e

Art. 13 Prevederi finale

Orice modificare a prezentului contract nu poate fi facutd decat cu acordul scris al partilor,
consemnatd intr-un act aditional la prezentul contract.

Alcdtuit in trei exemplare, cate unul pentru fiecare semnatar, la data: ...

Am luat cunostinta.

Nume si prenume Functie Semnaturd
Cadru didactic
supervizor
Tutore
Student (Practicant) Semnitura
1
2
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