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Art. 1

Prezentul regulament FIUB relativ la stagiile practice pentru studenti aduce precizari specifice privind
organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor de practicd cuprinse in planurile de invatamant,
precum si tipologia documentelor care certifica realizarea stagiului de catre fiecare student in acord cu si
n completarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea practicii studentilor din Universitatea
din Bucuresti adoptat in sedinta Senatului UB din 21.01.2026 si aplicabil incepand cu semestrul al II-lea
an anului universitar 2025-2026. Regulamentul se refera cu precadere la practica de specialitate, inclusiv
de teren, si particularitatile ei la FIUB. Pentru celelalte activitati de practica se va urma, fara alte
specificitati, Regulamentul UB.

Art. 2

Definitii:

acord-cadru de colaborare - documentul incheiat intre U.B. prin rector sau decan, dupa caz, care
stabileste termenii generali de colaborare in vederea asigurdrii desfasurdrii activititii de practica a
studentilor, dar si a altor evenimente privind piata muncii $i insertia pe piata muncii;

cadrul didactic supervizor/ indrumitor de practici - persoana desemnata de organizatorul de practica
care va asigura planificarea, organizarea §i/ sau supravegherea desfasurdrii stagiului de practica si
activitatea de practica propriu-zisa;

conventie de practici — document tripartit incheiat intre U.B. in calitate de organizator de practica,
partenerul de practica si student;

ghid de practicd — ghid de indrumare a studentilor si cadrelor didactice cu privire la etapele si
documentele necesare pentru desfasurarea activitatii de practica cuprinsa in planul de invatamant, aprobat
de consiliul facultatii;

organizatorul de practica — U.B. sau, dupa caz, facultatea;

partenerul de practica - orice organizatie/ institutie publicd sau privata care poate oferi un mediu de
valorificare a cunostintelor teoretice insusite de studenti, (institutii de Invatdmant, centre de cercetare
etc.);

practicantul — studentul (licentd/ master/ doctorat) care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice, formarea abilitatilor si dezvoltarea competentelor spre a le aplica in concordanta
cu specializarea pe care o urmeaza,

responsabilul de practica - prodecanul care are in portofoliu practica studentilor

stagiu de practica - activitatea desfasuratd de studenti, in conformitate cu planul de invatamant, care are
drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de
instruire.

tutorele de practica - persoana desemnata de partenerul de practicd care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica.

Art. 3

Activitatea de practica reprezinta o disciplina obligatorie inclusa in planurile de invatamant si constituie

conditie de promovare, in conformitate cu standardele specifice ARACIS pentru fiecare program/

domeniu de studii. Organizarea si evaluarea activitatii de practicd a studentilor se face la nivelul

programelor de studii, urmarindu-se compatibilitatea studiilor cu domeniile de activitate practica in care
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sunt integrati studentii. Tipurile de practica sunt identificate la nivelul programelor de studii, in functie de
specificul acestora. Elementele de reglementare ale acestora sunt: continuturile si competentele pe care
studentii le dobandesc, rezultatele Tnvatarii, durata, numarul de credite si forma de evaluare, elemente
care sunt cuprinse in fisa disciplinei. FIUB realizeaza o selectie clarda a partenerilor de practica in
concordantd cu nevoile de pregatire si asteptarile studentilor si ale masteranzilor. Acestia pot beneficia de
indrumare, instruire si dezvoltarea unor abilitati practice absolut necesare pentru o mai buna integrare pe
piata muncii.

Art. 4

(a) Practica studentilor se desfasoara in grupe organizate de facultate sau sub forma individuala (numita
practica individuald). Practica studentilor se organizeaza si se desfasoara in baza Acordului-cadru de
colaborare intre institutii (potrivit modelului cuprins la Anexa 1) pentru grupele de practica organizate
de facultate sub conducerea unui cadru didactic supervizor, respectiv in baza Conventiilor de practica
individuale pentru practica efectuata individual (potrivit modelului cuprins la Anexa 2), la o institutie la
alegerea studentului, validata de responsabilul de practica si in conformitate cu specificul programelor de
studii ale FIUB

Art. 5

Derularea stagiilor de practica este descrisa in ghidul de practica destinat cadrelor didactice si
studentilor si aprobat de Consiliul FIUB, in acord cu Regulamentele UB si FIUB si cu fisele disciplinei.

Art. 6 Obligatiile organizatorului de practica

(a) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(b) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform conventiei-
cadru, dupd informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii
de primire a acestei informatii.

(c) In urma desfasuririi cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului numarul
de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit
reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 7 Responsabilititile practicantului

(a) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(b) Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boali sau alte cauze obiective, practica se recupereaza,
respectandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

(c) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica.
In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a
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anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui, a
instiintat responsabilul de practica unde practicantul este inscris i dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(d) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, precum si normele
de protectie a datelor personale (Art. 10 si 11).

Art. 8 Evaluarea studentilor:

(a) Are loc in acord cu fisa disciplinei.

(b) Tn cazul grupelor organizate de facultate, evaluarea presupune parcurgerea cu succes a activitatilor de
practicd si alcatuirea materialelor cerute de catre cadrul didactic supervizor si tutorele de practica. Nota
finala este stabilita de cadrul didactic supervizor in urma evaludrii formulate de tutorele de practica.

(c) Tn cazul practicii individuale, practicantul va prezenta responsabilului de practici Conventia de
practica individuald si Acordul GDPR inainte de Inceperea stagiului de practicd (ambele semnate de
institutia partenerd). Dupa finalizarea practicii, practicantul va prezenta Caietul de practicd, completat de
student si avizat de tutorele de practica, si Fisa-raport de evaluare completatd, semnata si stampilata de
tutorele de practicd in vederea stabilirii notei finale. Utilizarea Al pentru alcétuirea caietului de practica,
identificata cu softuri dedicate, atrage anularea stagiului de practica.

(d) Cadrele didactice supervizoare si responsabilul de practica se vor asigura ca evaluarile sunt finalizate
si notele trecute in catalog respectand termenele precizate la Art. 9. Studentii care au efectuat stagii de
practica si au depus documentatia completa in modalitatile indicate se vor asigura, prin verificarea
carnetului electronic, cd situatia lor la practicd este incheiatd. Eventualele exceptii vor fi aduse
obligatoriu la cunostinta responsabilului de practica in cel mai scurt timp posibil si Tnainte de data limita
pentru trecerea notelor in catalog.

Art. 9

(a) Durata si calendarul stagiilor de practica. Stagiile de pregatire practica se pot realiza saptdmanal in
timpul semestrelor universitare, cu conditia sd nu perturbe procesul de pregatire teoreticd, sau in
vacantele scolare (adicd pand la data de 31 august a anului universitar in curs sau pand la data permisa de
constrangerile calendarului universitar) conform structurii anului universitar aprobat de consiliul
facultatii si vor totaliza un numar de ore si credite conform planurilor de invatamant. Perioada
recomandata pentru efectuarea stagiului de practica de specialitate este iulie - august. Stagiile de practica
se vor finaliza cu notd In perioada sus amintitd. Orice potentiale exceptii vor fi comunicate
responsabilului de practica pana la data de 31 august sau panda la data permisa de constrangerile
calendarului universitar (aceasta va fi comunicata prin intermediul ghidului de practicd).

(b) Activitatea de practica nu poate depasi un numar de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana. De
asemenea, nu pot fi desfasurate activitati de practica dupa ora 20:00.

Art. 10

Cadrele didactice supervizoare (grupe organizate de facultate) vor realiza instructajul de practica de

protectia muncii pe baza instructiunilor SSM/ PSI primite de la compartimentul de specialitate al UB. Cu

aceastd ocazie, va fi incheiat un proces-verbal de instruire care va fi semnat de toti participantii.

Participarea studentilor la instructaj este obligatorie. Instructajul privind normele pentru securitate si

sandtate in munca pentru studentii care opteazd pentru practicd individuald va fi realizat la institutia la
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care efectueaza practica (Conventie, articol 6, alineat 4) si este, de asemenea, obligatoriu. Practicantul are
obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca nsusite.

Art. 11

(a) Prin inscrierea la stagii de practica, viitorii practicanti isi exprima acordul ca numele lor sa apara pe
listele oficiale de inscriere, partiale si permanente, comunicate pe site-ul facultatii. De asemenea, 1si
exprimd acordul pentru transmiterea numelor lor si a datelor de contact cétre cadrele didactice
supervizoare si partenerii de practica.

(b) Practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practicd. Datele
personale ale practicantului care opteaza pentru practica individuala sunt protejate de Acordul GDPR.

Art.12

Completarea sau echivalarea stagiului de practici de specialitate:

(a) Stagiul de practica poate fi echivalat cu perioade de angajare individuala, atunci cand activitatea
desfasurata la angajator este in acelasi domeniu de activitate cu cel din domeniul programului de studiu.
Tn acest caz, la dosarul de practicd studentul depune o adeverintd doveditoare de la locul unde este
angajat. Echivalarea se produce doar cu acordul responsabilului de practica si/sau al titularului disciplinei
(daca este cazul) si/sau al coordonatorului programului de studii (daca este cazul).

(b) Activitatea de practica din planul de invatamant poate fi echivalata cu stagiul de practica desfasurat
intr-o alta institutie de invatamant superior din Europa atunci cand studentul este plecat cu o bursd
ERASMUS sau printr-un program CIVIS, daca stagiul de practica a fost realizat in domeniul din care
face parte programul de invatamant la care este inmatriculat studentul. Echivalarea se produce doar cu
acordul responsabilului de practicd si al titularului disciplinei (daca este cazul) si al coordonatorului
programului de studii (daca este cazul).

(c) Stagiul de practica de specialitate poate fi completat, numai cu acordul cadrului didactic
supervizor/ indrumétor de practica, cu un modul de orientare, consiliere sau dezvoltare personald
(participarea la sedinte de consiliere in carierd, consiliere vocationald, consiliere educationala,
participarea la programe de evaluare psihologicd si aptitudinala, consiliere pentru stagii de voluntariat si
pentru stagii de formare, training de consiliere in carierd), la alegerea studentilor, destinat Insusirii unor
cunostinte in domeniul pietei muncii (sesiuni de pregdtire a portofoliului de angajare, simularea
interviului de angajare, participarea la evenimente de cariera sau la targuri de job-uri, evenimente de tipul
Zilelor Carierei sau a unor workshop-uri sustinute de companii si institutii partenere ale Universitatii),
prin intermediul programelor/ parteneriatelor/ proiectelor diferitelor structuri institutionale din U.B.,
organizarea unor evenimente in cadrul U.B./ facultatii, participarea in cadrul centrelor/ proiectelor de
cercetare, promovarea unor evenimente etc. Completarea se poate face cu un numar de ore care acopera
maxim 25 la sutd din necesarul de ore precizat de planurile de invatdmant. Completarea se face in temeiul
unei adeverinte semnate si stampilate care mentioneaza activitatile efectuate de student si numarul de ore
pe care il acopera.

Anexe:



a. Acord-cadru de colaborare

b1l. Conventie de practica

b2. Acord GDPR

b3. Model caiet de practica

b4. Fisa-raport de evaluare a studentului practicant



