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Istoric 

Studiile în domeniul istoriei la Universitatea din București datează încă de la înființarea 

acesteia prin decretul din 1864 al domnitorului Alexandru Ioan Cuza. Primele cursuri de istorie 

organizate în cadrul Facultății de Litere, Drept şi Filosofie aveau ca tematică studierea 

antichităților şi a patrimoniului arheologic. Facultatea de Istorie există ca o structură distinctă 

a Universității din București din anul 1950. În perioada 1977-1990, Facultatea de Istorie a fost 

asociată cu cea de Filosofie, formând Facultatea de Istorie şi Filosofie, pentru ca din anul 1990 

cele două domenii să fie din nou reprezentate de către facultăți distincte.  

Corpul profesoral a inclus de-a lungul timpului şi include şi în prezent istorici 

prestigioși, creatori de şcoală, inovatori ai domeniului nostru de studiu. În prezent, facultatea 

are un număr de 48 de titulari (dintre care trei plecați în misiune diplomatică), la care se  adaugă 

şi 3 profesori emeriți. Unul dintre profesorii din cadrul Școlii Doctorale este membru al 

Academiei Române (Andrei Pippidi). 48 de titulari dețin titlul de doctor, iar 8 dintre aceștia au 

calitatea de conducător de doctorat.  

 

Facultatea de Istorie este organizată în trei departamente și o școală doctorală:  

· Departamentul de Istorie Antică, Arheologie şi Istoria Artei (DIAAIA)  

· Departamentul de Istoria României și a Sud-Estului European (DIRSEE)  

· Departamentul de Relații Internaționale și Istorie Universală (DRIIU)  

· Şcoala Doctorală de Istorie.  



 
Viziunea și misiunea  
Misiunea și obiectivele Facultății de Istorie sunt în concordanță cu misiunea 

Universității din București și cu cerințele identificate pe piața muncii.  Misiunea Universității 

din București constă în generarea și transferarea cunoașterii prin formarea unor specialiști 

responsabili și competenți, prin promovarea cercetării fundamentale și aplicate și prin 

contribuția la dezvoltarea societății românești.  

Misiunea formatoare constă în formarea de bază a specialiștilor în domeniul Istoriei, 

(cu specializarea Istorie și Istoria Artei) și în cel al Relațiilor Internaționale, care vor profesa 

atât în învățământ, cât și în cercetare, în instituții academice sau în instituții culturale publice 

sau private, contribuind la dezvoltarea cunoașterii istoriei locale, naționale și universale, dar și 

la promovarea identității locale, naționale și europene.  

Misiunea de cercetare constă în activități de cercetare fundamentală și aplicată, 

derulate de membrii corpului academic al Facultății de Istorie – cadre didactice, cu implicarea 

doctoranzilor, masteranzilor și a studenților, pentru dezvoltarea cunoașterii științifice în 

domeniu, prin proiecte de cercetare colective și individuale. Rezultatele cercetării sunt 

transmise publicului interesat prin comunicări științifice la manifestări academice de profil, la 

nivel internațional, național și local, precum și prin publicarea studiilor în publicații de 

specialitate – monografii istorice, ediții de documente, volume de studii, reviste științifice etc.  

Contribuția la dezvoltarea societății este asigurată prin implicarea membrilor 

comunității academice a Facultății de Istorie în viața socială și culturală din România și din 

străinătate, pentru protejarea valorilor democrației, a pluralismului cultural, a toleranței și a 

comunicării interculturale, pentru conservarea și valorizarea patrimoniului cultural etc. 

Membri ai comunității academice a Facultății de Istorie, cadre didactice și absolvenți sunt 

formatori de opinie prin participarea la emisiuni TV, bloguri și pagini de social-media, respectiv 

sunt consultanți de specialitate pentru politicile culturale, sociale, educaționale sau de politică 

externă în cadrul diferitelor instituții din România.  

Principiile de bază ale acestei strategii sunt cooperarea, colegialitatea, valorificarea și 

promovarea în spațiul public în mod nediferențiat a muncii și rezultatelor tuturor membrilor 



 
comunității FIUB, prin implicarea cadrelor didactice, a personalului didactic, nedidactic și a 

studenților pentru îndeplinirea țintelor asumate. Dialogul este soluția cea mai eficientă pentru 

a reuși, împreună, să readucem FIUB la nivelul cel mai înalt în cadrul comunității academice 

și, în special, al domeniului istoriei. Îndeplinirea obiectivelor propuse se poate realiza cu succes 

cu ajutorul unei echipe de conducere care să acționeze coerent, coeziv și colegial, printr-un 

parteneriat eficient cu conducerea departamentelor FIUB, a echipei secretariatului, implicarea 

studenților și a administratorului financiar. 

 

I. Cercetare 

Cercetarea este o componentă indispensabilă în vederea creșterii vizibilității interne și 

internaționale a Facultății de Istorie. Așadar, îmbunătățirea la nivel cantitativ a rezultatelor 

cercetării, cu menținerea calității cercetării constituie un obiectiv primordial al conducerii și 

membrilor corpului profesoral. Iar această creștere cantitativă a rezultatelor cercetării trebuie 

făcută în special prin livrabile care să fie cuantificabile pentru finanțarea suplimentară, ranking-

urile internaționale, premierea rezultatelor în UB, fișele CNATDCU etc. 

 Un al doilea obiectiv major, în strânsă legătură cu primul, este acela al 

internaționalizării, mai precis, considerăm necesară o prezență mai activă a membrilor FIUB 

în reviste de prestigiu din străinătate, capitole în volume colective, coordonatori de volume 

colective sau semnatari ai unor volume cu autor unic.   

Rezultatele din ultimii ani, inclusiv datele parțiale din 2024, ne îndreptățesc să fim 

optimiști. Considerăm că ne aflăm pe o pantă ascendentă, care trebuie confirmată și amplificată 

în anii următori, avantajată de mai mulți factori, printre care menționăm: 

Ø strategie mai eficientă la nivelul Universității, care încurajează rezultatele cercetării 

prin manifestări/proiecte ca Premierea rezultatelor cercetării (anual), Premiile 

Senatului, un proces mai facil de accesare a fondului de deplasări externe pentru 

participarea la manifestări științifice; 

Ø reorganizarea editurii Universității din București; 



 
Ø un proces de recrutare la nivelul FIUB care vizează atât competențele de 

predare, cât și abilități și rezultatele în cercetare. Acestea se pot face prin adăugarea unor noi 

condiții de îndeplinit pentru posturile scoase la concurs; 

 

Ținte de atins pentru perioada 2025-2028 (vezi Tabelul de mai jos) 

Ø îmbunătățirea raportării pe cercetare în fiecare an, față de anul precedent; 

Ø finanțarea unor conferințe internaționale/naționale organizate de către titularii 

Facultății de Istorie; 

Ø creșterea finanțării suplimentare, realizată printr-un progres cantitativ, dar și o 

atenție sporită asupra surselor în care sunt publicate rezultatele cercetărilor; 

Ø creșterea raportării pentru CNFIS: un scor sensibil superior la raportarea CNFIS din 

2027 (pentru anii 2023-2027) față de raportarea precedentă din 2023 (pentru 2019-

2022), în raport nu doar cu rezultatele corpului profesoral al FIUB, ci și cu celelalte 

universități care raportează la domeniul Istorie.  

Mențiune:  rezultatele pe cercetare a eforturilor echipei decanale (mandat început în 

februarie 2024) se vor vedea mai mult începând cu a doua jumătate a anului 2025. 

Ø vizibilitate internațională; 

Ø un număr mai mare de titulari abilitați în decembrie 2024 până în decembrie 2028 

de la patru la minimum zece, și implicit și creșterea numărului de membri ai Școlii 

doctorale dintre membrii (titulari) FIUB de la opt la minimum 12, în condițiile în 

care, în acest interval de timp doi dintre coordonatorii de doctorat se vor pensiona. 

 
Obiective și indicatori de evaluare anuală a performanțelor: 1 ianuarie 2025-31 

decembrie 2028 
Număr de cadre didactice titulare (2024): 48 (din care trei titulari – Rudolf Dinu, 

Laurențiu Constantiniu și Alin Matei cu postul suspendat, în misiune diplomatică) 

Numărul de titulari care sunt conducători de doctorat: 8 (Țintă 2028: minimum 12) 

 



 
Indicatori asociați Valoare de referința a 

indicatorului 
Ținte, 2025-2028 

Număr articole în zona 
roșie (incluse și în 
indicatorul de mai sus - 
WoS)1 

2020-2023: 1 articol, 
medie anuală/Facultate: 
0,25 

4 articole, creștere, 2025-2028: 400%  
Medie anuală: 1 articol 
 

Număr articole 
Clarivate (WoS):  SCIE, 
SSCI, AHCI, ESCI 
(exceptând articolele din 
zona roșie, incluse deja 
în indicatorul de mai 
sus) 

24 (perioada 2020-
2023) 
medie anuală/Facultate: 
6 

28 articole (perioada 2025-2028) 
Creștere, 2025-2028: 17% (raportat la 
2020-2023) 
Media anuală: 7 articole 

Număr articole 
SCOPUS 

27 (perioada 2020-
2023); medie 
anuală/Facultate: 6,75 

34 articole, creștere, 2025-2028: 26%  
Media anuală: 8,5 articole/an 

Număr articole ERIH+ 
(exclusiv)2 

23 (perioada 2020-
2023); medie 
anuală/Facultate: 5,75 

30 articole, creștere, 2025-2028:  30%  
Media anuală: 7,5 articole/an 

Număr articole indexate 
în alte baze de date 

33 (perioada 2020-
2023); medie 
anuală/Facultate: 8,25 

Scădere. Media anuală, 2025-2028: 
maximum 8 articole/an. Ne propunem o 
scădere a numărului de articole în alte 
baze de date decât cele pentru care se face 
în prezent finanțarea pentru cercetare. 

Articole neincluse în 
baze de date (reviste) 

29 (perioada 2020-
2023); medie 
anuală/Facultate: 7,25 

Scădere: maximum 20 articole (perioada 
2025-2028) Media anuală: maximum 5 
articole/an. Ne propunem scăderea 
numărului de articole care nu se află în 
nicio bază de date 

Volume publicate în 
străinătate (autor) 

2 (perioada 2020-2023); 
medie anuală/Facultate: 
0,5 

3 volume de autor (perioada 2025-2028), 
creștere cu 50%; medie anuală/Facultate: 
0,75 

Volume publicate în 
străinătate 
(editor/coordonator) 

8 (perioada 2020-2023); 
medie anuală/Facultate: 
2 vol. 

12 (perioada 2025-2028),  creștere cu 
50%; medie anuală/Facultate: 3 volume 

Volume publicate în țară 
(autor) 

8 (perioada 2020-2023); 
medie anuală/Facultate:  

10 (perioada 2025-2028); medie 
anuală/Facultate: 2,5 vol. 

 
1  Inclusiv co-autorat. 
2 Articolele care sunt în reviste indexate atât Scopus, cât și Erih+, vor fi numărate doar la rubrica indexare Scopus. 



 
Volume publicate în țară 
(editor/coordonator) 

25 (perioada 2020-
2023); medie 
anuală/Facultate: 6,25 

25 (perioada 2025-2028); medie 
anuală/Facultate: 6,25 

Studii în volume 
colective (străinătate) 

54 (perioada 2020-
2023); medie 
anuală/Facultate: 13,5 

56 (perioada 2025-2028); medie 
anuală/Facultate: 14 

Studii în volume 
colective (țară) 

139 (perioada 2020-
2023); medie 
anuală/Facultate: 34,75  

140 (perioada 2025-2028); medie 
anuală/Facultate: 35 

Ponderea persoanelor 
care raportează 
cercetarea în sistemul 
comun  

98% 100% 

Numărul mediu de 
publicații în jurnale 
WoS, Scopus, Erih+ per 
persoană/an la nivel de 
Facultate 

0,38 (2020-2023) 0,5 (2025-2028) – creștere de peste 31% 

Numărul mediu de 
publicații în jurnale 
WoS (SCIE, SSCI, 
AHCI, ESCI) per 
persoană/an la nivel de 
Facultate 

0,13 (2020-2023), Țintă 
Strategia 2020-2023: 
0,20, plecat de la 0,08 

0,166 (2025-2028) – creștere de peste 
20% 
 

Număr mediu de 
publicații indexate 
SCOPUS+ERIH/persoa
nă/an pentru fiecare 
departament 

0,25 (2020-2023) 
Țintă Strategia 2020-
2023: 0,80, plecat de la 
0,20 
Scopus (2020-2023): 
0,135 
Erih+ (2020-2023): 
0,115 

0,333 (2025-2028) – creștere de peste 
20% 
Scopus (2025-2028): 0,177 
Erih+ (2025-2028): 0,156 

Numărul de membri ai 
corpului profesoral care 
să depună proiecte de 
cercetare în concursuri 
naționale (UEFSICDI) 
și internaționale.3 

2020-2023 
PCE 2023: 1 
(nefinanțat) 
TE 2023: 0  
PCE 2021: 1 (finanțat) 
 

Creștere cu cel puțin de 200% față de 
perioada precedentă, în funcție și de call-
urile UEFISCDI 
2025-2028 
PCE: 2 
TE 2023: 2  

 
3 Pentru domeniul Științe Umaniste numărul de proiecte finanțate a scăzut substanțial, iar competițiile nu sunt nici 
organizate anual așa cum ar trebui. Proiecte finanțate: PCE 2023- 8; PCE 2021- 18; PCE 2020- 37; TE 2023-10; 
TE 2021- 17. 



 
Scorul Hirsch mediu al 
Facultății 

Decembrie 2020: 3,27 
Decembrie 2023: 4 
Decembrie 2024: 4,34 

Creștere medie anuală cu 5% 
Dec. 2028, creștere comparativ cu Dec. 
2024: 20%.  
Scor Hirsch mediu țintă 2028: 5,21 

Ponderea 
conferențiarilor și 
profesorilor care 
îndeplinesc pragurile 
CNATDCU  

IC2023 
Profesori: 86 % (12/14) 
Conferențiari: 80 % 
(12/15) 

IC 2027 
Profesori: 100 % 
Conferențiari: 100 %  

Număr titulari abilitați 4 10 (2028) 
Numărul de titulari care 
sunt conducători de 
doctorat 

8 12 (2028) 

 

Măsuri previzionate de îmbunătățire, care să contribuie la raportări în cercetare 
superioare: 

A. Acțiuni individuale, ale membrilor corpului profesoral al FIUB: 

Ø publicarea în reviste științifice cotate cel puțin ERIH+, mai ales cele care au DOI. 

Obiectivul urmărit ar fi ca revistele în care titularii FIUB publică să fie indexate ERIH+, 

SCOPUS și mai ales WoS (acest deziderat ajutând la o clasare mai bună a UB în 

clasamente internaționale, dar și pentru finanțarea suplimentară (FS)4; 

Ø transmiterea spre publicare către reviste bine cotate, din străinătate, chiar dacă există 

temeri privind faptul că procesul de peer-review va fi unul lung și rezultatul nu este 

întotdeauna pozitiv; 

Ø identificarea și înscrierea la conferințe internaționale, care oferă și publicarea 

contribuției; participarea prin mobilitățile oferite de UB la conferințe internaționale 

prestigioase; publicarea unor studii, volume sau coordonarea lor în co-autorat: o 

modalitate care poate contribui și la o mai mare vizibilitate; 

 
4 https://www.cnfis.ro/finantare/finantarea-suplimentara/  

https://www.cnfis.ro/finantare/finantarea-suplimentara/


 
Ø implicarea titularilor în cât mai multe activități internaționale: transmiterea către reviste 

importante nu doar a unor studii, ci și a unor recenzii, înscrierea în asociații 

internaționale, acceptarea invitațiilor de a realiza peer-review-uri; 

Ø actualizarea paginilor personale de pe site-urile: www.unibuc.ro, 

www.istorie.unibuc.ro; 

Ø crearea/actualizarea constantă a profilurilor ResearchGate/ ORCID/ Academia.edu/ 

Google Scholar; 

Ø obținerea abilitării de către gradele didactice titulare; 

Ø depunerea de proiecte de cercetare interne ale UB, naționale și internaționale, chiar dacă 

șansele de reușită par reduse (în special pentru proiectele UEFISCDI – numărul 

proiectelor finanțare a scăzut gradual, cu toate că punctajele obținute de proiectele 

nefinanțate sunt foarte mari) 

 

B. Acțiuni colective ale membrilor corpului profesoral al FIUB: 

Ø co-organizarea a cât mai multe conferințe/congrese internaționale; oferirea întregului 

suport colegilor care reușesc să obțină organizarea de către FIUB/UB a unor conferințe 

și congrese internaționale, în special cele organizate de asociații recunoscute. Astfel, în 

anul 2025, UB va găzdui congresul al International Association for Ottoman Social and 

Economic History (7-11 iulie 2025), https://iaoseh.wordpress.com/, grație eforturilor 

doamnei conf. Silvana Rachieru; conferința anuală a Facultății de Istorie. 

Ø realizarea de echipe pentru a scrie și depune proiecte în competiții naționale și 

internaționale; 

Ø promovarea revistelor științifice ale FIUB – indexarea revistelor FIUB, cel puțin 

ERIH+. Revistele FIUB nu trebuie să constituie un loc de publicare favorit pentru 

titularii acestei instituții, dar ele sunt o tribună a forței în cercetare a FIUB care 

contribuie la vizibilitatea și prestigiul național și internațional al UB; 

Ø  prezență activă în Comisia CNATDCU de Istorie, în ARACIS, Comisia Națională de 

Arheologie și în alte comisii naționale; 

http://www.unibuc.ro/
http://www.istorie.unibuc.ro/
https://iaoseh.wordpress.com/


 
Ø Desfășurarea anuală a sesiunilor științifice naționale ale CICSA și Centrului de cercetări 

arheologice (resp. F. Mihuț, Al. Țârlea) 

Ø Demararea unui nou program de cercetări arheologice sistematice, în situl preistoric 

Glina (resp. M. Constantinescu, S. Ailincăi) 

Ø Continuarea cercetărilor arheologice sistematice în sectorul UB de la Histria (resp. V. 

Bottez, I. Iliescu, Al. Țârlea) 

Ø Continuarea cercetărilor arheologice sistematice la Beidaud (resp. V. Bottez, I. Iliescu, 

Al. Țârlea, S. Ailincăi) 

Ø Organizarea unui centru de cercetări în istoria artei și studii vizuale (resp. V. Crețulescu, 

E. Lung)  

 

Obiective urmărite de Decanat, în sarcina pro-decanului responsabil cu 
cercetarea: 

Ø încurajarea la nivel de Facultate a publicațiilor științifice de impact: publicarea 

de cărți, coordonare, studii în volume apărute la edituri de prestigiu din străinătate sau în reviste 

științifice indexate în WoS, AHCI, ESCI. 

Ø suport acordat colegilor, inclusiv în relația acestora cu Direcția Cercetare și cu 

pro-rectorul responsabil de Cercetare; 

Ø coordonarea și comunicarea cu centrele de cercetare de la nivelul FIUB; 

Ø facilitarea către colegi a cunoașterii revistelor incluse în baze de date, care ajută 

FIUB să obțină vizibilitate, prestigiu și o finanțare superioară. În acest sens, a fost transmisă 

către titularii FIUB o listă în Excel a revistelor românești de Istorie, în ce baze sunt incluse, dar 

și alte informații care pot ajuta în luarea unei decizii de publicare; 

Ø  

Ø încurajarea și sprijinirea depunerii și susținerii de abilitări de către titularii FIUB 

și înscrierea lor în Școala Doctorală de Istorie a FIUB. În acest sens, în luna iunie 2024 

împreună cu conducerea Școlii Doctorale de Istorie a fost organizată o ședință pentru titularii 

al căror punctaj este superior sau se apropie de pragul cerut pentru a susține abilitarea; 



 
 
II. Programe de studii 

 

O evaluare a programelor de studii ale Facultății de Istorie trebuie să cuprindă mai 

multe criterii, de natură diferită: gradul de noutate și raritate, măsurat prin raportarea la 

programe similare din sistemul academic românesc, atractivitatea programului măsurată prin 

dinamica numărul de candidați, calitatea programului măsurată prin raportarea la standardele 

specifice stabilite de ARACIS, prin capacitatea de retenție, numărul absolvenților cu diplomă, 

performanțele absolvenților pe piața muncii ș.a.m.d. 

Analiza numărului de candidați admiși în perioada 2019-2023, așadar pe durata a 5 ani 

care acoperă și intervalul pandemiei (2020-2022), evidențiază tendințe diferite: o scădere 

ușoară pentru unele programe, mai serioasă pentru altele, stabilitate în câteva cazuri, în fine, o 

creștere îmbucurătoare în alte câteva. O perspectivă generală atestă însă faptul că în perioada 

2019-2023, cu excepția anului 2022, cifra de înmatriculare a studenților în cadrul FIUB a 

crescut constant ceea ne îndeamnă să credem că există potențial pentru dezvoltarea unor noi 

programe de licență și/sau master. Aceste cifre trebuie corelate cu propunerile anuale pentru 

cifrele de școlarizare. Pentru programele aflate temporar în dificultate, măsurile ce se cuvin 

întreprinse în următorii ani trebuie să vizeze identificarea cauzelor situației actuale, operarea 

unor modificări de conținut în scopul creșterii atractivității programelor respective, căutarea 

unor soluții noi și eficiente de promovare și, desigur, înființarea unor programe noi. De 

asemenea, vor trebui luate măsuri cu privire la reducerea abandonului școlar. 

Propunerile noastre se construiesc în următoarele direcții:  
Ø Demararea unei reflecții la nivelul comunității academice din FIUB asupra structurii 

actuale a planurilor de învățământ (în sensul dinamizării/actualizării acestora) și asupra 

oportunității de a înființa programe noi, în limba română și/sau în limba engleză, ținând cont 

de evoluțiile în plan național și internațional a domeniilor științifice și a pieței muncii. 

Ø Elaborarea dosarele de evaluare periodică a programelor de licență IF ale FIUB, ceea 

ce va presupune actualizarea fișelor disciplinelor și corelarea, conform normelor ARACIS, cu 



 
rezultatele învățării. În contextul evaluărilor din 2026 va fi necesară și realizarea dosarelor 

pentru reînscrierea programelor noastre în RNCIS. 

Ø Continuarea demersurilor de autorizare a programului de licență în limba engleză – 

Archaeology (responsabili Daniela Zaharia, Carol Căpiță), inițierea unui program de licență în 

sistem dual (Matei Gheboianu) și a unui master în limba engleză. 

Ø Rata ridicată de abandon școlar în cadrul Facultății de Istorie a Universității din 

București (FIUB) este o problemă esențială, având un impact semnificativ asupra structurii și 

funcționalității instituției. Abandonul efectiv, situat între 30-50%, este influențat de mai mulți 

factori identificabili (o parte factorilor au fost identificați în urma unui chestionar telefonic 

aplicat în vara anului 2024): 

- Mutarea sediului FIUB: Modificările logistice asociate cu mutarea sediului au 

creat disconfort și au contribuit la sentimentul de instabilitate în rândul studenților și 

personalului. 

- Lipsa unei orientări profesionale adecvate: lipsa unui ghidaj corespunzător la 

nivel preuniversitar face ca mulți studenți să aleagă programe de studiu fără o înțelegere clară 

a perspectivelor de carieră, ceea ce poate duce la dezamăgire și, eventual, abandon. 

Pentru reducerea acestuia, propunem mai multe direcții de abordare: 

- Realizarea unui studiu aprofundat privind cauzele pentru a înțelege mai bine 

factorii care contribuie la abandonul școlar va oferi baza pentru intervenții eficiente. Acesta a 

fost demarat și va fi finalizat la 31 decembrie 2025. 

- Angajarea în discuții directe cu studenții și profesorii pentru a identifica 

obstacolele întâmpinate de studenți și a găsi soluții personalizate pentru fiecare caz. 

- Facilitarea accesului la servicii de consiliere profesională care să ajute studenții 

să își clarifice obiectivele educaționale și de carieră și să își dezvolte planuri realiste pe termen 

lung. 

- Continuare programului de tutoriat, colaborând cu asociația studenților -  ASID, 

pentru a oferi suport academic și emoțional studenților noi, ajutându-i să se adapteze mai ușor 

la cerințele vieții universitare. 



 
- Demararea unui program de învățământ remedial, în special la discipline cu rata 

mică de promovabilitate. 

- Realizarea unui repository de resurse educaționale pentru istoria antică (resp. A. 

Jugănaru) 

Implementând astfel de măsuri, urmărim  reducerea abandonului școlar cu 20% 

până în 2028, îmbunătățind astfel experiența educațională și suportul oferit studenților săi. 

Aceste eforturi sunt esențiale pentru a asigura stabilitatea și performanța academică în 

cadrul facultății. 

Ø Strategia pentru Școala Doctorală a FIUB vizează creșterea numărului de profesori 

coordonatori prin sprijinirea colegilor care îndeplinesc criteriile CNADTCU pentru obținerea 

abilitării și integrarea acestora în structura școlii. Se vor organiza workshop-uri și sesiuni de 

formare pentru a ajuta cadrele didactice în procesul de abilitare, iar colaborarea 

interdisciplinară va fi încurajată pentru a crea un mediu de cercetare stimulativ. De asemenea, 

vor fi stabilite proceduri clare pentru integrarea profesorilor abilitați, facilitând colaborarea. În 

paralel, strategia include atragerea specialiștilor de renume din afara UB, prin identificarea 

acestora și invitarea lor la conferințe și seminarii, ceea ce va îmbogăți experiența și 

oportunitățile de învățare pentru doctoranzi. 

Ø Campaniile de promovare și actualizarea site-ului dedicat Școlii Doctorale vor contribui 

la creșterea vizibilității și atractivității programelor. Monitorizarea prin indicatori de 

performanță și feedback regulat de la doctoranzi va asigura o evaluare constantă a eficienței 

măsurilor implementate. 

Ø Dezvoltarea programelor postuniversitare la Facultatea de Istorie poate aduce un plus 

de valoare atât pentru studenți cât și pentru piața muncii. Aceste programe pot atrage un număr 

mai mare de absolvenți interesați de specializare și pot crește prestigiul facultății. De asemenea, 

o parte dintre acestea pot avea ca țină atragerea în programe de formare a profesorilor de istorie 

din învățământul preuniversitar. Dezvoltarea acestora ar putea consolida poziția Facultății de 

Istorie ca lider în educație istorică avansată, răspunzând atât nevoilor academice cât și 

cerințelor pieței de muncă. În același timp ne propunem să studiem și oprtunitatea de a lansa 



 
cel puțin un program/curs/modul postuniversitar în domeniul Relațiilor Internaționale pentru a 

crește și consolida expertiza necesară continuării drumului european și euro-atlantic al 

României.   

 

 

III. Studenți 
În perioada 2025-2028, în ceea ce privește studenții,  FIUB își propune următoarele obiective 

principale: 

1. Menținerea numărului total de studenți;  

2. Reducerea ratei abandonului școlar; 

3. Creșterea gradului de implicare și de integrare al studenților și a relației acestora cu 

corpul profesoral; 

4. O mai bună corespondență a ofertei educaționale cu piața muncii; 

5. Creșterea gradului de excelență al studenților FIUB și a numărului acestora 

Menținerea și chiar creșterea numărului total de studenți (la Buget și Taxă)  se poate 

realiza nu doar prin continuarea promovării ofertei educaționale, ci și prin îmbunătățirea 

condițiilor oferite de spațiile de învățământ (mai ales odată cu relocarea în Palatul 

Universității), de cazare, comunicarea dintre corpul profesoral și studenți, calitatea 

învățământului și creșterea gradului de angajabilitate al absolvenților acestei instituții. Deși ne 

dorim creșterea numărului de studenți, obiectivul de a nu înregistra scăderi are în vedere 

contextul demografic (scăderea populației tinere) și educațional scăderea numărului de titulari 

ai unei diplome de bacalaureat, o concurență cu alte universități din țară și mai ales din 

străinătate.  

Acest obiectiv poate fi îndeplinit printr-o ofertă didactică competitivă, care să respecte 

și schimbările de pe piața muncii, stagii de practică diversificate (lărgirea paletei instituțiilor 

partenere și în alte domenii, de exemplu: HR, PR, economic), o prezență mai activă în liceele 

și printre studenții din România, prin caravane, organizări de conferințe/expoziții/cursuri 

deschise,  tururi ghidate etc., acces mai mare al studenților la burse Erasmus+ și CIVIS.  De 



 
asemenea, FIUB va încerca să se adapteze cât mai mult nu doar pieței muncii, ci și dorințelor 

posibililor studenți. Trebuie să ținem cont, însă, și de faptul că, de cele mai multe ori, în special 

pentru anul I și II, ciclul licență, titularii de curs și seminar sunt depășiți de obligațiile 

administrative și de predare, iar comunicarea 1:1 nu este întotdeauna posibilă. 

 

2. Reducerea ratei abandonului școlar 
Abandonul școlar la programele FIUB se încadrează în prezent între 30-50% (în funcţie 

de specializare), ceea ce determină transformări structurale la nivelul instituției. Cea mai mare 

rată a abandonului se înregistrează în rândul studenților din anul I. Dincolo de faptul că unii 

dintre aceștia devin studenți la cele trei programe de licență ale FIUB pentru că nu au fost 

admiși la alte specializări și pentru ei acesta rămâne țelul principal, pe de altă parte este evident 

că unii dintre aceia care își întrerup studiile/abandonează întâmpină diferite probleme care ar 

putea fi limitate. 

Conducerea și corpul profesoral al FIUB au ca obiectiv reducerea  ratei abandonului 

școlar, cu 20% anual, în următorii trei ani. 

Modalități previzionate de scădere a ratei abandonului (unele deja existente anterior, o 

parte aplicate din anul universitar 2024/2025, altele în curs pentru a fi adoptate și puse în 

aplicare): 

Ø prezență activă a FIUB și a comunității FIUB (profesori, studenți, absolvenți) în spațiul 

pre-universitar, cât și în spațiul public care să faciliteze un mai mare grad de cunoaștere 

a ofertei educaționale, a planului de învățământ, a modului de desfășurare a cursurilor 

și seminarelor, a diversității posibilităților de angajare pentru absolvenți. Această 

activitate în spațiul public (caravane prin licee, invitarea liceenilor în Facultate, 

prezență pe Facebook, Instagram, TikTok) va urmări comunicarea nu doar cu 

candidații, ci și cu părinții acestora; 

Ø continuarea programului de studenți-tutori, prin care studenții din anii mai mari  îi 

îndrumă pe studenții din anul I; 

Ø creșterea implicării tutorilor și reprezentanților de An; 



 
Ø comunicare mai strânsă cu studenții – cunoașterea problemelor lor, inclusiv prin 

întâlniri periodice între studenți și profesori; 

Ø amplificarea modului de transmitere a informațiilor către studenți privind drepturile și 

responsabilitățile acestora, accesul la informații privind bursele, cazarea în cămine, 

oportunități de practică, oportunități de angajare. În ceea ce privește ultimul aspect ne 

propunem ca mai multe instituții publice sau private să vină să își prezinte ofertele de 

internship și de angajare, astfel FIUB să devină un mediator și site-ul FIUB o platformă 

între studenți și angajatori; 

Ø creșterea numărului de studenți care apelează la specialiștii Centrului de învățare al UB, 

colaborare începută de către FIUB în toamna anului 2024 și care va fi continuată; 

Ø organizarea unor întâlniri cu specialiștii Departamentului de Consiliere și Orientare 

pentru Carieră a UB, activitate care s-a realizat și anterior, dar cu o frecvență redusă; 

Ø nu doar un site prietenos, cu o rubrică dedicată exclusiv studenților, ci și un serviciu de 

intranet, disponibil și studenților (care să conțină printre altele suporturi de curs, date 

despre examinare – exemple de subiecte, materiale de studiu și alte resurse de 

documentare); 

Ø activitate mai mare a cercurilor din cadrul FIUB, acordarea întregului sprijin de către 

conducerea FIUB. De altfel unul dintre prodecani are ca responsabilitate și cercurile 

studențești; 

Ø comunicare și un răspuns mai rapid al cadrelor didactice, conducerii și Secretariatului 

FIUB; 

Ø transparență și echitate, ca până în prezent, în ceea ce privește procesul de acordare de 

burse sociale, de performanță, locuri de cazare în căminele UB. 

Ø creșterea procentului de studenți din anul I care beneficiază de locuri de cazare: Această 

măsură este posibilă și datorită schimbărilor la nivelul metodologiei de acordare a 

locurilor de cazare în căminele UB, prin care pentru studenții de la anul I de master și 

anul I de doctorat nu mai este aplicabil criteriul de continuitate. De asemenea, ca și 

pentru anul universitar 2024-2025 și pentru anii următori se are în vedere să fie 



 
asigurată repartizarea în cămine care să țină cont de distribuție echitabilă în funcție de 

specializări, programe de licență, master și doctorat5. De altfel, cel mai mare număr de 

cereri pentru cămin sunt alte studenților din anul I: pentru anul universitare 2024-2025: 

acestea au fost 42% din numărul total de cereri, reprezentând 17 % din numărul total 

de studenți la zi din anul I. Menționăm că, spre deosebire de alte Facultăți, Procedura 

de Cazare a FIUB nu impune un procent maxim pentru locurile de cămin acordate 

pentru motive sociale și medicale.  

Ø Realizarea până la 31 decembrie 2025 a unui studiu privind abandonul școlar; 

FIUB este un spațiu în care sunt încurajate  inițiativele studenților, participativitatea și 

implicarea acestora în dezvoltarea instituțională și a comunității, la luarea deciziilor. Creșterea 

gradului de implicare și de integrare al studenților se poate realiza prin: 

Ø reprezentanții acestora în Consiliul FIUB și reprezentantul studenților în Senatul UB; 

Ø Asociația Studenților la Istorie „Dacia” (https://www.asid-ub.ro/) ; 

Ø cercurile studențești; 

Ø discuții cu membrii corpului profesoral;  

Ø activități de tutorat; 

Ø întâlniri cu membrii conducerii Facultății, organizate de către ASID și/sau conducerea 

FIUB,  pe diverse teme și probleme (a se vedea întâlnirile organizate în primul an al 

mandatului Decanului 2024-2028): Dialogul Deschis cu studenții (12 decembrie 2024, 

ediția a II-a); Acordarea burselor studenților FIUB. Sesiune de întrebări și răspunsuri 

(22 octombrie 2024); Cazare în căminele UB. Sesiune de întrebări și răspunsuri ( 2 

septembrie 2024); Prezentarea programului de Doctorat în Domeniul Istorie (27 mai 

2024). 

Ø Festivități (Balul Bobocilor, Serata de Crăciun etc.); 

 
5 Conform Procedurii pentru cazarea studenților Facultății de Istorie pentru anul universitar 2024-2025 (votată 
de către Consiliul F.I.U.B. în data de 1 august 2024), art. 3.3: această distribuție ține cont de „numărul de cereri 
pentru fiecare specializare/program de master și ponderea lor atât din numărul total de studenți înscriși (la buget) 
la fiecare specializare/program de master/doctorat, cât și din numărul total de cereri valide depuse înainte de 
termenul limită.” 

https://www.asid-ub.ro/


 
Ø Proiecte civice comune – studenți, profesori, alumni, angajatori; 

Ø Conferințe, organizate anual (Sesiunea Națională de Comunicări Științifice a 

Studenților, Conferința Doctoranzilor etc). 

Ø Implementarea unui plan de acțiune prin care doctoranzii Școlii Doctorale de Istorie să 

ofere consultații (cuantificabile în credite) studenților de la ciclurile de licență și de 

master: un program de mentorat cu o procedură clară, desfășurat în Facultate, organizat 

inițial ca program pilot (4-5 doctoranzi) începând cu anul universitar 2025-2026. 

 

Oferta educațională – o mai bună corespondență a acesteia cu piața muncii 

FIUB este recunoscută la nivel național și internațional pentru nivelul superior de 

pregătire al studenților de la programele de licență, master și doctorat. Pentru a crește gradul 

de însușire a competențelor, abilităților care să le permită să fie angajați nu doar în domeniile 

predilecte (învățământ preuniversitar, muzee, cercetare) dar și de a fi capabili să răspundă 

schimbărilor de pe piața muncii, dorim continuarea sau transpunerea în perioadă 2025-2028 a 

următoarelor măsuri: 

Ø dezvoltarea unor programe la nivel licență și master într-o limbă străină de circulație 

internațională, care să permită atragerea unei finanțări mai bune la nivel de studenți și 

dezvoltarea instituțională, prin posibilitatea atragerii unor studenți străini; 

Ø dezvoltarea unui program de licență dual; 

Ø dezvoltarea unor programe de specializare postuniversitare; 

Ø dezvoltarea unor programe cu afiliere multipla la nivelul CIVIS. 

Ø încheierea unor colaborări cu diferite baze de date (la nivel de UB/FIUB), la care vor 

avea acces atât cadrele didactice, cât și studenții (Jstor, Routledge, Taylor&Francis, 

Arcanum etc.); 

Ø continuarea existenței în oferta didactică a unor cursuri facultative și chiar creșterea 

numărului acelor cursuri, care fără a fi la prima vedere integrate domeniilor Istorie sau 

Relațiilor Internaționale, pot fi utile studenților FIUB pe piața muncii. 



 
Creșterea gradului de excelență al studenților FIUB este un alt obiectiv pe care dorim să îl 

îmbunătățim în perioada 2025-2028. Avem în vedere următoarele măsuri: 

Ø încurajarea olimpicilor de a opta pentru programele de licență ale FIUB; 

Ø procedura de acordare a burselor FIUB, care va fi realizată și adoptată în anul 2025 va 

include și procedurile de acordare a burselor de performanță științifică și sportivă; 

Ø obținerea unor sponsorizări/finanțări care să faciliteze crearea și acordarea unor premii 

studenților merituoși; 

Ø încurajarea și oferirea de către corpul profesoral a întregului suport pentru studenții care 

participă la conferințe naționale și internaționale; acordarea unor ajutoare financiare în 

acest scop; 

Ø încurajarea participării studenților în programele Erasmus+ și Civis; 

Ø diversificarea portofoliului de cursuri în limba engleză, astfel încât studenți Erasmus+ 

și Civis să fie atrași să studieze la FIUB. 

 

IV. Resurse umane 
Strategia pentru îmbunătățirea corpului profesional al Facultății de Istorie a Universității 

din București se concentrează pe menținerea unui număr optimal de cadre didactice, atragerea 

unor tineri de perspectivă și consolidarea valorilor de profesionalism și etică academică. Având 

în vedere tendința recentă de scădere a numărului cadrelor didactice din cauza pensionărilor, 

este esențială elaborarea unui plan de completare, care să identifice din timp candidații potriviți. 

 

 Structura cadrelor didactice în anul universitar 2024/2025 este următoarea: 

Categorii personale 2024 Procent 

Profesori 12 25% 

Conferențiari 16 33,33% 

Lectori 16 33,33% 

Asistenți 4 8,33% 



 
Total 48  

 
În perioada următoare, la nivelul FIUB, în urma discuțiilor am realizat o strategie  de 

dezvoltare a resursei umane pentru perioada 2024 - 2028, alături de conducerea 

departamentelor și a Universității, care să permită dezvoltarea eficientă a instituției, dar să 

răspundă și unor viziuni de dezvoltare la nivelul programelor de studii (vezi anexa). Totodată, 

profesorii asociați întregesc cadrul general al profesionalismului din cadrul FIUB.  

Printre măsurile pe care le vom susține se regăsesc: 

Ø Promovarea colegilor care îndeplinesc standardele stabilite la nivelul FIUB/UB; 

Ø Atragerea unor cadre didactice cu potențial, inclusiv prin îndeplinirea criteriilor de 

conducere a unor proiecte de cercetare. Astfel, pentru atingerea unor obiective 

stabilite la nivel de FIUB, pot fi angajate persoane pe o perioadă determinată, până 

la nivelul de conferențiar și profesor. 

Ø Atragerea unor profesori asociați care s-au afirmat în domeniul de specializare al 

acestora; 

Ø Atragerea unor profesori asociați afiliați unor instituții din străinătate; 

Ø Implementarea unui sistem viabil de evaluare a cadrelor didactice de către studenți; 

Ø Sprijinirea inițiativelor cadrelor didactice pentru organizarea unor evenimente 

științifice cu caracter internațional sau național; 

Ø Realizarea unui sistem de premiere a rezultatelor științifice, suplimentar față de cel 

al UB; 

Ø Implicarea în oportunitățile oferite în cadrul CIVIS; 

Ø Susținerea publicării în reviste internaționale; 

Ø Implicarea profesorilor emeriți în cadrul proiectelor FIUB; 

Ø Promovarea în mod susținut și echitabil a rezultatelor cercetării și a proiectelor 

departamentelor și tuturor cadrelor didactice în spațiul public prin canalele oficiale 

și de social-media ale FIUB. 

 



 
V. Internaționalizare 
Internaționalizarea FIUB reprezintă un demers major pentru perioada următoare. 

Experiența acumulată până acum trebuie să conducă la acțiuni de dezvoltare a acestui demers, 

nu doar în zona manifestațiilor didactice și de cercetare, ci și în planul proiectelor instituționale. 

Din punct de vedere al programelor într-o limbă străină de circulație internațională, în cadrul 

FIUB nu a fost acreditat niciun astfel de program, deși inițiative au existat (unele au avansat și 

pot avea o finalitate în termen scurt). Din această cauză, numărul studenților străini este scăzut, 

existând cu precădere studenți proveniți din familii de români plecați în străinătate. De 

asemenea, în cadrul CIVIS, au început să apară inițiative de implicare a unor colegi în programe 

de tipul Blended Intensive Programmes (BIPs) sau în organizarea unor cursuri comune cu alți 

profesori din cadrul programului. 

Pentru perioada următoare, considerăm că proiectele din domeniul internaționalizării 

se pot realiza prin crearea unor echipe motivate, care poate propune și implementa proiecte cu 

impact direct asupra FIUB. 

Măsuri propuse:  

Ø dezvoltarea unor programe la nivel licență și master într-o limbă străină de circulație 

internațională, care să își propună înmatricularea unor studenți în maxim 2 ani 

universitari; 
Ø creșterea parteneriatelor Erasmus+; 
Ø dezvoltarea unor proiecte în cadrul CIVIS prin depunerea unor programe de tip Blended 

Intensive Programmes (BIPs), a unor programe de studii cu dublă diplomă, a unor 

conferințe, a unor școli de vară etc.; 
Ø implicarea în rețele de cercetare internaționale (de ex. COST - organismul pan-european 

ce își propune să faciliteze progrese științifice inovatoare care să conducă la noi 

concepte și produse). 

Facultatea de Istorie a avut o participare consistentă până acum în CIVIS, atât la nivelul 

activităților educaționale, cât și la nivelul inițiativelor orientate spre cercetare: participări și 

coordinări de BIPs (European Renaissance, Teaching and Studying Turkish Politics through 



 
Literature, Roman Mobilities), școli de vară pe artă și pe arheologie, proiecte de cercetare 

(Cultural Heritage, European Renaissance), proiecte Horizon (PolyCIVIS), Open Labs, rețele 

de cercetare și variate colaborări cu partenerii strategici africani ai alianței, contribuind astfel 

la strategia UB în interiorul alianței și, în general, în planul internaționalizării. În structurile 

curente CIVIS, în afară de responsabilul CIVIS pe facultate (Alexandru Mironov), FIUB este 

implicată în task force-ul destinat relației cu partenerii africani (Simona Corlan) și în consiliul 

CIVIS pentru Hub 2 Society, Culture, Heritage (Alexandra Lițu). 

În prezent, FIUB este implicată în activități care au fost aprobate sau sunt în curs de 

evaluare pentru anul academic 2025-2026 (BIPs, micro-credentials) și intenționează să 

participe la call-urile încă deschise. În funcție de aplicațiile deja deschise și de evaluările în 

curs, există posibilitatea ca DIAAIA și DRIIU (FIUB) să participe la un micro-program destinat 

Renașterii (Mediterranean Renaissance) care ar include 2 BIPs și componenta de micro-

credentials Digital Humanities for Renaissance Studies coordonată de DIAAIA, cu participarea 

LLS și FMI din UB.  

Pentru perioada vizată de strategie, în primul rând, urmărim continuarea și stabilizarea 

inițiativelor precedente. Departamentele FIUB își propun, fiecare (sau în colaborare), 

participarea la aplicații deschise în cadrul  CIVIS pentru cel puțin o activitate educațională 

și/sau de cercetare (în măsura posibilului, să coordoneze aplicații), în funcție de categoriile de 

call-uri care vor fi deschise si daca CIVIS va continua dincolo de 2026. În acest sens, FIUB va 

trebui să se ajusteze la schimbările din CIVIS vizând modificarea periodicității call-urilor, 

criteriile multiple de evaluare și să își constituie un portofoliu de cursuri în limbi străine. 

 

VI. Infrastructură și proiecte instituționale 
 Din punct de vedere al relației cu societatea, FIUB a fost implicată în proiecte sociale, 

culturale și caritabile, fiind una dintre cele mai active facultăți la nivelul UB, prin organizarea 

și susținerea unor proiecte cu impact la nivelul societății: concursuri naționale de istorie 

destinate elevilor, programul de pregătire pentru BAC, caravana FIUB, strângere de fonduri 

pentru persoane nevoiașe etc. Acest palier trebuie continuat și dezvoltat, prin implicarea unui 



 
număr cât mai mare de cadre didactice și studenți. De asemenea, odată cu întoarcerea în Palatul 

Universității, FIUB trebuie să devină un hub cultural, deschis către societate. 

 Măsuri propuse: 

Ø  Menținerea relațiilor cu inspectoratele școlare, în vederea organizării unor proiecte 

comune (concursuri, olimpiade, conferințe); 

Ø Organizarea de expoziții, conferințe în sediul din Palatul Universității; 

Ø Organizarea unor concursuri naționale de istorie; 

Ø Organizarea unui program de pregătire a elevilor pentru proba de Bac – Istorie; 

Ø Susținerea unor proiecte caritabile, care susțin incluziunea socială și diversitatea. 

Ø Organizarea de proiecte sau evenimente pentru elevi și profesorii din mediul 

preuniversitar; 

Ø Activități care să implice comunitatea Alumni în activitățile FIUB; 

Ø Organizarea unor evenimente, proiecte și activități care să încurajeze spiritul civic, cu 

precădere în rândul tinerilor, prin intermediul lecțiilor trecutului. 

 Din punct de vedere al infrastructurii, principalul obiectiv este legat de întoarcere în 

Palatul Universității. Procesul de reabilitare a întregii clădiri, început în toamna anului 2022, 

va fi unul de lungă durată, care are un impact major asupra comunității academice. Sediul FIUB 

este primul care a intrat în acest proces de reabilitare, iar întoarcerea în condiții optime va fi 

una din prioritățile echipei de conducere.  

 Întoarcerea în Palatul Universității se va concentra pe asigurarea unui mediu educațional 

optim, printr-o comunicare transparentă și implicarea comunității academice. În ceea ce 

privește organizarea și dotarea spațiilor, se va crea un plan detaliat pentru mutarea bibliotecii, 

departamentelor și centrelor de cercetare, asigurându-se că aceste acțiuni nu afectează 

desfășurarea activităților educaționale. Identificarea necesităților de dotare va prioritiza 

achizițiile care îmbunătățesc experiența educațională și dezvoltarea centrelor de cercetare ale 

facultății. 

 Măsuri propuse: 

Ø  Informarea întregii comunități cu privire la stadiul evoluției procesului de reabilitare; 



 
Ø Deciziile legate de organizarea și dotarea spațiului se vor lua colegial, în măsura în care 

firma ERBAȘU ne va consulta  (alegerea mobilierului, echipamentelor IT etc.);  

Ø Acțiuni eficiente de mutare (biblioteca FIUB, departamente, secretariat, centrele de 

cercetare); 

Ø Planificarea mutării care să nu interfereze cu procesul educațional. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Anexa strategie privind evoluția resurselor umane în 
cadrul FIUB între anii universitari 2025/26 – 

2028/29. 
 

 
 
Grad Distribuție durată Din care Total 
 determinat nedeterminat Rută de 

promovare 
Concurs 
public 

 

Asistent 2   2 2 
Lector 2 4  6 6 
Conferențiar   3 pe ruta de 

abilitare 
toate 
solicitările 

 

Profesor  3 2 1 3 
 
 
*În anul 2027 se va reevalua strategia privind resursele umane în funcție de rezultatele 
financiare ale facultății. 


