FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025/2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea din Bucuresti

1.2. Facultatea ISTORIE

1.3. Departamentul Istorie antica, Arheologie si Istoria Artei
1.4. Domeniul de studii RISE

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Antropologia relatiilor de putere

2.2. Titularul activitatilor de curs Prof.dr. Carol Capita
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Dr. Cristian Eduard Stefan
2.4.Anuldestudiu || [25.Semestrul | | 2.6. Tipulde evaluare | | 2.7.Regimul disciplinei | Op.
3. Timpul total estimat
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 |32 Din care| 2 | 3.3.Seminar 1
Curs
3.4. Total ore din planul de invatamant | 42 | 3.5. Din care | 28 | 3.6. Seminar 14
Curs
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laborator, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutorat
Alte activitati
3.7. Total ore de studiu individual 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului




6. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C2 - Studentul/Absolventul recunoaste, alege si utilizeaza metode si tehnici de cercetare pentru
realizarea unui studiu

C4 - Studentul/Absolventul recunoaste, analizeaza si explica sistemele de guvernare, metodologia
de analiza a activitatii si comportamentului politic, teoria si practica de influentare a oamenilor si
de dobandire a guvernarii.

C5 - Studentul/Absolventul recunoaste, analizeaza si explicd metoda, procesul si studiul de
influentare a oamenilor, de dobandire a controlului asupra unei comunitati sau a unei societati,
precum si repartizarea puterilor in cadrul unei comunitati si intre societéti.

C7 - Studentul/Absolventul recunoaste, analizeaza si explica diversele ideologii politice care
reprezintd un set de idei, principii, simboluri, mituri si doctrine etice, care sunt urmate de
indivizi, grupuri, clase sau institutii si ofera o explicatie cu privire la modul in care ar trebui sa
functioneze o societate.

Aptitudini

Al - Studentul/Absolventul se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin
formularea de intrebari in legatura cu cercetarea, prin cercetarea, imbunatitirea sau dezvoltarea
de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale si prin
utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

A2 - Studentul/Absolventul aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor,
dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele anterioare.

A5 - Studentul/Absolventul dezvolta si demonstreaza cunoasterea aprofundata si intelegerea
complexd a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii responsabile, a principiilor
etice si de integritate stiintificd In materie de cercetare, respectul vietii private si a cerintelor
RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o anumita disciplina.

Responsabilitate
si autonomie

R1: Studentul/Absolventul analizeaza In mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni,
performante si atitudini si face ajustarile necesare, cautand oportunitati de dezvoltare profesionala
pentru a elimina lacunele in materie de cunostinte si practici in domeniile identificate.

R2: Studentul/Absolventul trateaza feedbackul negativ din partea celorlalti si reactioneaza in mod
deschis la critici, Incercand sa identifice domeniile in care se pot aduce imbunatatiri.

R3: Studentul/Absolventul identifica, prin apel la gandirea critica, punctele tari si punctele slabe
ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor.

R4: Studentul/Absolventul pronunta si apara hotarari pe baza dovezilor interne si a criteriilor
externe. Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a
le transmite altora. Dezvoltd o gandire independenta si critica.

R5: Studentul/Absolventul lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea Iui
in serviciul intregului.

R6: Studentul/Absolventul vorbeste intr-un mod structurat, deliberat si fata in fata cu un grup de
ascultdtori pentru a-i informa sau influenta.

R7: Studentul/Absolventul este in masurd sd evalueze si sd analizeze informatiile si sursele
acestora. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitate de a accesa si de a avea o intelegere
critica atat a formelor traditionale, cat si a celor noi de mass-media, precum si a rolului si functiei
acestora 1n societatile democratice.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1 Introducere Prelegere, prezentare
multimedia, dezbatere
2 Antropologia relatiilor de putere: definitii; concepte; terminologie de «“
specialitate; categorii de surse; limitele cercetarii
3 Piramida nevoilor (A. Maslow) si relatiile de putere: mecanisme socio- “
economice




4 Societate, structura sociald, institutii sociale

(9]

Statute si roluri sociale

6 Tipuri de economie, categorii de resurse, forme de proprietate, si impactul
acestora asupra construirii relatiilor de putere: de la societati de vanatori-
culegatori la societati agricole si pastorale

7 Rituri de trecere 1n societatile traditionale (nasterea, maturitatea, casdtoria, «“
moartea): aspecte generale
8 Casatoria: importanta sa 1n societatile traditionale din punctul de vedere al

credrii si mentinerii relatiilor de putere

Societdti bazate pe familie versus societiti bazate pe clan

10 Reciprocitate si schimb de daruri: indivizi si grupuri intre interdependentd
economica si construire a relatiilor de putere

11 Forme ale violentei 1n societitile traditionale

12 Activitate martiala, formarea categoriei razboinicilor si aparitia razboiului
13 Putere formala si putere informala in societétile traditionale

14 Discutii finale

Bibliografie:

1. Hutson, Scott R., Bryan K. Hanks, and K. Anne Pyburn. "Gender, complexity, and power in prehistory." 4 companion
to gender prehistory (2012): 45-67.

2. Keeley, Lawrence H. "War before civilization—15 years on." The evolution of violence (2014): 23-31.

3. Mauss, Marcel, The Gift, Routledge (2002) (Paris, 1923)

4. Rapport, Nigel, Social and cultural anthropology. The key concepts, Routledge (2014)

5. Sahlins, Marshall, Stone Age Economics (1974)

6. Schaefer-Di Maida, Stefanie, et al. "Scales of Political Practice and Patterns of Power Relations in
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(2024): 257-339.

8.2Seminar Metode de predare Observatii

1 Introducere Dezbatere, exercitii
individuale si in echipa

113

2 Nevoile/instinctele umane si rolul lor in modelarea retelei sociale si
manifestarea relatiilor de putere. Studii de caz (ex. palierul 2 din piramida
Iui Maslow — nevoia de securitate /siguranta si mecanismele dezvoltate de
comunitdtile umane inca din preistorie pentru satisfacerea acestora)

3 Identitatea sociald a individului: intre sexul biologic si genul cultural. “
Studii de caz
4 Controlul asupra accesului la resurse si inegalitatea sociald. Studiu de caz:

cultura LBK in neoliticul european (extinderea teritoriala si efectele
concurentei pentru resurse limitate/specifice)

5 Casatorie si descendenta: mecanisme sociale in jocul puterii. Studii de caz
(ex. descendenta lui Avraam)

6 Schimbul de daruri. Studii de caz (ex. circulatia bunurilor de prestigiu in
Estul Mediteranei in epoca bronzului)

7 Violenta si activitate martiala. Studiu de caz: Ghibea — cauzele,
desfasurarea si consecintele unui conflict In preistorie

Bibliografie:
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(2024): 257-339.




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

9. Evaluare
Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de 9.3. Pondere din nota
evaluare finala
9.4. Curs Prezenta minima: 70%
-capacitatea de a reda principalele
informatii privind subiectul respectiv Examen scris 60%
-formularea unui punct de vedere
argumentat cu privire la o sursd/un
studiu de caz
9.5. Seminar - capacitatea de analizd a surselor Teme pentru acasa (2 | 20%
- cunoasterea informatiilor de baza teme de parcurs)
Activitate la seminar 20%
(implicare in
dezbateri si lucru pe
grupe)
Standard minimum de Reproducerea informatiilor (cu exemple) oferite in timpul cursului, cunoasterea
performanta principalelor categorii de surse.
Data Completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2025
Data avizarii in 01.10.2025 Semnatura Directorului de

departament Departament




