FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025/2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea din Bucuresti

1.2. Facultatea Istorie

1.3. Departamentul Relatii Internationale si Istorie Universala
1.4. Domeniul de studii Relatii Internationale si Studii Europene
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Relatii Internationale si Istorie Universala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Institutii si organizatii internationale

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector dr. Dragos Zaharia
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lector dr. Dragos Zaharia
2.4.Anuldestudiu | Il [ 2.5.Semestrul || | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7.Regimul disciplinei | DS-DO
3. Timpul total estimat
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 |32 Din care| 2 | 3.3.Seminar 1
Curs
3.4. Total ore din planul de invatamant | 42 | 3.5. Din care | 28 | 3.6. Seminar 14
Curs

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminare/ laborator, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat

Alte activitati

3.7. Total ore de studiu individual

3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului




6. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C5: Studentul/Absolventul recunoaste, analizeaza si explicd metoda,
procesul si studiul de influentare a oamenilor, de dobandire a
controlului asupra unei comunitdti sau a unei societdti, precum si
repartizarea puterilor in cadrul unei comunitati si intre societati.

C9: Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii si
paradigme utilizate In domeniul relatiilor internationale.

C10: Studentul/Absolventul aratd cunoastere aprofundatd si
intelegere complexa a domeniului relatiilor internationale si studiilor
europene.

Aptitudini

A1: Studentul/Absolventul se angajeaza in conceperea sau crearea de
noi cunostinte prin formularea de intrebari In legdturd cu cercetarea,
prin cercetarea, imbundtatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii,
modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale si
prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

A2: Studentul/Absolventul aplicd metode si tehnici stiintifice pentru
investigarea fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand
si integrand cunostintele anterioare

AS: Studentul/Absolventul dezvolta si demonstreaza cunoasterea
aprofundatd si intelegerea complexa a unui anumit domeniu de
cercetare, inclusiv a cercetarii responsabile, a principiilor etice si de
integritate stiintifica in materie de cercetare, respectul vietii private
si a cerintelor RGPD, legate de activitdtile de cercetare dintr-o
anumita disciplina.

Responsabilitate si autonomie

R1: Studentul/Absolventul analizeaza in mod eficace, regulat si
sistematic propriile actiuni, performante si atitudini si face ajustarile
necesare, cdutand oportunitati de dezvoltare profesionald pentru a
elimina lacunele in materie de cunostinte si practici in domeniile
identificate.

R2: Studentul/Absolventul trateaza feedbackul negativ din partea
celorlalti si reactioneaza in mod deschis la critici, incercand sa
identifice domeniile in care se pot aduce imbunatatiri.

R3: Studentul/Absolventul identifica, prin apel la gandirea critica,
punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor
sau abordarilor problemelor.

R4: Studentul/Absolventul pronuntd si apard hotarari pe baza
dovezilor interne si a criteriillor externe. Evalueazd critic
credibilitatea si fiabilitatea informatiilor Tnainte de a le utiliza sau de
a le transmite altora. Dezvolta o gandire independenta si critica.

R5: Studentul/Absolventul lucreaza cu incredere in cadrul unui grup,
fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.

R6: Studentul/Absolventul vorbeste intr-un mod structurat, deliberat
si fatd in fatd cu un grup de ascultatori pentru a-i informa sau
influenta.

R7: Studentul/Absolventul este Tn mésura sa evalueze si sd analizeze
informatiile si sursele acestora. Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitate de a accesa si de a avea o intelegere critica atat a formelor




traditionale, cat si a celor noi de mass-media, precum si a rolului si
functiei acestora in societatile democratice.

7. Continuturi

7.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in studiul organizatiilor Prelegere
internationale: Expunere
- concepte, elemente teoretice; Exemplificare
- definirea si caracteristicile organizatiilor
internationale
- clasificarea organizatiilor internationale
2. Evolutia ideii de organizatie internationala Prelegere
Expunere
Exemplificare
3. Societatea Natiunilor: Prelegere
- premise, constituire, structurd Expunere
Exemplificare
4. Organizatia Natiunilor Unite: Prelegere
- antecedente si etapele constituirii; Expunere
- scopuri §i principii; Exemplificare
5. Organele si Agentiile specializate ale ONU Prelegere
Expunere
Exemplificare
6. Mentinerea pacii i securitatii internationale: Prelegere
- sistemul de securitate colectiva Expunere
- misiunile de mentinere a pacii Exemplificare
7. Organisme financiare mondiale: Prelegere
- sistemul de la Bretton Woods; Expunere
- Fondul Monetar International, Banca Mondiala | Exemplificare
8. Liga Statelor Arabe: Prelegere
- coonstituire, obiective, structura Expunere
Exemplificare
9. ASEAN: Prelegere
- constituire, obiective, structura Expunere
Exemplificare
10. Organizatia Statelor Americane: Prelegere
- constituire, obiective, structurd Expunere
Exemplificare
11. Consiliul Europei: Prelegere
- constituire, obiective, structura Expunere
Exemplificare
12. Organizatii internationale non-guvernamentale in Prelegere
lumea contemporana Expunere

Exemplificare




13. Concluzie: organizatiile internationale intre Prelegere
globalizare si criza multilateralismului? Expunere
Exemplificare
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7.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Sistemul de securitate colectiva instituit prin Studiu de caz
Carta ONU
2. Consiliul de Securitate si gestionarea crizelor | Studiu de caz
internationale:

- Razboiul din Golf 1990-1991;
- Interventia in Fosta Republica Yugoslavia;
Razboiul din Irak 2003;




Studiu de caz

3. Interventii umanitare:

a. Somalia 1992;
b. Rwanda 1994,
Timorul de Est 1999

Studiu de

4. TImplicarea organizatiilor regionale in caz/Dezbaterea

mentinerea pacii i securitatii internationale

Bibliografie:

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Disciplina a fost elaborata in concordanta cu lucrarile din domeniu, publicate in tara si

strainatate.

e Unele teme din cadrul cursului cuprind aspecte relevante, ce fac obiectul preocuparilor
institutiilor de profil sau al unor conferinte stiintifice internationale, inclusiv dezbateri In
cadrul revistelor de circulatie internationala.

9. Evaluare
Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de 9.3. Pondere din nota
evaluare finala
9.4. Curs Insusirea informatiilor aferente | raspunsurile  la 80%
cursului si examen / colocviu
bibliografiei obligatorii. (evaluarea finald)
9.5. Seminar Insusirea si aplicarea notiunilor | testarea continui 20%
dobandite la curs pe parcursul
semestrului
Standard minimum de Cunoasterea si operarea cu conceptele si notiunile de bazd utilizate.
performanta
Data Completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizarii in Semnatura Directorului de

departament Departament



