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INTRODUCERE

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a Facultatii de Istorie a Universitatii din
Bucuresti (FIUB) este formata din conf. univ. dr. Andrei Florin Sora, presedinte, prodecan responsabil cu
Asigurarea Calitatii, lector dr. Daniela Popescu (DIRSEE), lector dr. Vladimir Cretulescu (DIIAIA),
lector dr. Christian Nasulea (DRIIU) - fiecare departament desemnand un cadru didactic -, Albert
Lazarescu (din partea ASID, reprezentant al studentilor in Senatul UB), Darius Petre (reprezentantul
anului III in Consiliul FIUB) si lector dr. loana Ciocan, director general Art Safari, din partea
angajatorilor. In sedinte succesive au fost impartite sarcinile de lucru ale acestei comisii de citre
presedintele acesteia, principiul convenit fiind cel al circulérii materialelor intre membri.

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
1. Misiune, strategie si actiuni
FIUB reprezintd cea mai importantd institutie de invatdmant superior din domeniul istoriei din

Romaénia, remarcandu-se prin vizibilitatea sa publicd, prestigiul corpului profesoral, oferta educationala
diversificata si numarul semnificativ de studenti. Studiile istorice au fost parte integrantd a Universitatii
din Bucuresti incé de la infiintarea acesteia, iar de-a lungul timpului, facultatea a beneficiat de profesori
si de absolventi care au contribuit la dezvoltarea Romaniei prin cercetare, educatia tinerilor, inovatie,
formarea de noi generatii de specialisti i de persoane care promoveaza valorile democratice.

Facultatea de Istorie este organizata in trei departamente si o scoald doctorala:

e Departamentul de Istorie Antica, Arheologie si Istoria Artei (DIAAIA)

¢ Departamentul de Istoria Romaniei si a Sud-Estului European (DIRSEE)

e Departamentul de Relatii Internationale si Istorie Universala (DRIIU)

e Scoala Doctorala de Istorie

Oferta educationala a facultatii este complexa, incluzand patru programe de studii la nivel de licenta
(trei cu frecventa si unul in regim de invatdmant la distantd), la care se adauga si programul de Conversie
profesionald (capacitate maxima deja atinsd), zece programe masterale (opt programe acreditate in
domeniul Istorie, unul in domeniul Relatii Internationale si programul Master didactic - Istorie) si Scoala
Doctorala de Istorie. Facultatea se distinge prin adaptabilitatea sa la cerintele pietei muncii, prin
dezvoltarea unor programe noi, precum cel de Istoria Artei, respectiv cel de Relatii Internationale si Studii
Europene, care au cunoscut un succes constant de la infiintarea lor, prin absolventi care 1si desfasoara
activitatea in domenii variate. Totodata, in cadrul programului de masterat didactic existd o specializare
in Istorie.

Misiunile Facultitii de Istorie sunt aliniate obiectivelor Universititii din Bucuresti, punand
accent pe generarea si transferul de cunoastere, formarea unor absolventi de studii superioare
responsabili si competenti, promovarea cercetarii fundamentale si aplicate si implicarea activa in



viata sociala si culturala.

Planul strategic pentru perioada Decembrie 2024 - Decembrie 2028, votat in sedinta Consiliului
Facultatii din data de 21 ianuarie 2025 are in vedere respectarea indeaproape a misiunilor FIUB, descrise
in paragrafele de mai jos. Planul operational pentru anul 2025, aprobat in aceeasi sedintd de Consiliu,
si mai ales Planul strategic constituie dovezi ale determindrii comunitatii FIUB - corp profesoral, studenti,
personal administrativ, profesori asociati, absolventi - de a realiza educatie si cercetare de calitate, de a
contribui la consolidarea valorilor democratice. Prin excelenta in educatie, cercetare si implicare sociala,
Facultatea de Istorie a Universitatii din Bucuresti (FIUB) continua sa fie un reper academic de prestigiu,
forménd specialisti de valoare si contribuind activ la dezvoltarea domeniului istoric si a societatii
romanesti in ansamblu.

Misiunea formatoare a FIUB se concretizeaza prin asigurarea unui invatimant superior de calitate,
adaptat Misiunea formatoare a FIUB se concretizeaza prin asigurarea unui invatamant superior de
calitate, adaptat cerintelor societatii si pietei muncii. Facultatea oferd studentilor cunostinte teoretice
solide, abilitati analitice si critice, precum si competente practice necesare pentru integrarea in diverse
domenii profesionale, cum ar fi Invatdmantul, cercetarea, institutii culturale publice sau private. Prin
programele sale de studii, facultatea isi propune sd creeze un mediu stimulant de invatare, bazat pe
interactiunea activa dintre profesori si studenti, utilizarea metodelor moderne de predare si promovarea
interdisciplinaritatii.

Cercetarea este o componentd indispensabild in vederea cresterii vizibilitatii interne si internationale
a Facultitii de Istorie. Asadar, imbunatatirea la nivel cantitativ a rezultatelor cercetarii, cu mentinerea
calitatii cercetarii constituie un obiectiv primordial al conducerii si membrilor corpului profesoral.
Facultatea Incurajeaza initiativele de cercetare individuald si colectiva. lar aceastd crestere cantitativa a
rezultatelor cercetarii trebuie facutd in special prin livrabile care sa fie cuantificabile pentru finantarea
suplimentard, ranking-urile internationale, premierea rezultatelor in UB, fisele CNATDCU etc.

Contributia facultitii la dezvoltarea societitii este reflectatd in implicarea activd a cadrelor
didactice si studentilor in dezbateri publice, activitati culturale si educationale, proiecte de conservare a
patrimoniului si initiative de promovare a valorilor democratice. Ne dorim protejarea valorilor
democratice, ale pluralismului cultural, ale tolerantei si ale comunicdrii interculturale, inclusiv in vederea
conservarii si valorizarii patrimoniului cultural national si mondial. Facultatea colaboreaza cu institutii
culturale, ONG-uri si mediul de afaceri pentru a crea oportunitati de dezvoltare profesionald si pentru a
sprijini initiativele de integrare a cunostintelor istorie si relatii internationale In politica publica si in
educatie. O parte dintre membrii comunitatii academice a FIUB (cadre didactice, studenti si absolventi)
sunt formatori de opinie prin participarea la emisiuni TV, bloguri si pagini de social-media au activitati
sau lucreaza in calitate de consultanti de specialitate pentru politicile culturale, sociale, educationale sau
de politica externa la diverse institutii din Romania.

Internationalizarea constituie un obiectiv strategic major, subliniat si enuntat alaturi de cercetare si
in Planul strategic, 2024-2028, facultatea promovand schimburile academice, parteneriatele internationale
si participarea activa la retele de cercetare de prestigiu. Prin programele de mobilitate, colaborarile cu
universitati din strainatate si publicarea In reviste internationale, FIUB 1isi propune sa contribuie la crearea
unei retele globale de excelenta in studiul istoriei.

Inalte standarde de excelentd sunt atinse printr-o pregatire temeinica a studentilor in domeniile istoriei
si relatiilor internationale, oferindu-le competente esentiale pentru activitatea in invatimant, cercetare,
institutii academice, culturale sau 1n alte domenii conexe. Cercetarea reprezinta un pilon fundamental al
activitatii facultatii, fiind derulatd atat la nivel individual, cat si prin proiecte colective, cu implicarea
activa a doctoranzilor si studentilor. Rezultatele cercetarii sunt diseminate prin participarea la conferinte
nationale si internationale, publicarea de studii in reviste de specialitate, volume colective si monografii
istorice.

Cresterea vizibilitatii facultatii in mediul academic international, crearea in viitorul apropiat a unor
programe in limba engleza, diversificarea portofoliului de cursuri in limba engleza, publicarea in reviste
de prestigiu, dezvoltarea parteneriatelor cu institutii similare din striindtate sau incurajarea participarii
studentilor in programele Erasmus+ gi Civis. De asemenea, facultatea se angajeazd in consolidarea
relatiilor cu angajatorii, oferind studentilor oportunitati de stagii practice, internship-uri si participarea la
conferinte menite sd asigure o integrare mai facild pe piata muncii.

Contributia FIUB la dezvoltarea societatii este consolidatd prin implicarea membrilor comunitatii
academice in dezbateri publice, activitdti culturale si educationale, protejarea valorilor democratice si
conservarea patrimoniului cultural. Absolventii facultatii sunt activi in diverse domenii, de la invatdmant



si cercetare, la media, administratie publicd, ONG-uri sau institutii culturale.

Accesul la informatii si transparenta institutionald sunt alti piloni ai functiondrii acestei comunitati,
regulamentele, procedurile, informatiile privind planurile de invatamant, Secretariatul, corpul profesoral
fiind accesibile prin intermediul site-ului istorie.unibuc.ro

2. Baza materiala

Spatii de invatamant

Incepand din luna septembrie 2023, FIUB isi desfisoara activitatea in spatii inchiriate din clidirea
Politehnica Business Tower (Bdul Tuliu Maniu, nr. 15). Anterior, intre februarie si septembrie 2023 a
functionat in localurile Universitdtii ,, Titu Maiorescu” si ale Universitatii ,,Nicolae Titulescu”. Demararea
lucrarilor de reabilitare si consolidare a Palatului Universitatii din B-dul Elisabeta, a creat greutati pentru
corpul profesoral, studenti, conducerea Facultatii si personalul administrativ, care au trebuit sd gaseasca
solutii si sa se adapteze acestor peregrinari. Ca aspecte negative remarcam faptul ca mai functioneaza
doar centrul de imprumut care se afla la o mai mare distanta fata de sediul provizoriu sau faptul ca mai
ales 1n primele Iuni evenimentele organizate la sediul din Bd. Iuliu Maniu nr. 15 au atras un numar mai
mic de participanti.

Facultatea functioneaza in prezent la parametri normali si suntem siguri cd mutarea in sediul istoric
va duce la cresterea gradului de satisfactie al corpului profesoral si al studentilor (gratie spatiilor noi,
reabilitate, proximitatii Bibliotecilor din zona centrald a Bucurestiului etc.), la optimizarea serviciilor
administrative si la cresterea vizibilitatii publice.

Resursele de care dispune Facultatea de Istorie pentru pregatirea studentilor (séli de predare,
laboratoare si centre de cercetare) sunt permanent imbunatatite, pentru a asigura un proces de
invatare modern si centrat pe student. Ele sunt in concordanta cu normele tehnice de siguranta si
igienico-sanitare in vigoare.

In privinta spatiilor destinate activitatii didactice, in sediul provizoriu din Bd. Maniu situatia este
urmatoarea: trei amfiteatre (la etajele 1 si 2), inca 14 sali pentru activitate didacticd, Sala de Consiliu (in
care se desfasoara si activitati didactice), trei sdli pentru cele 3 departamente, patru sali pentru Secretariat,
Arhiva FIUB, Secretariat si Administrativ, o sald pentru ASID, doua sali folosite ca hub-uri de asteptare
pentru studenti, in total 1986 metri (inclusiv doud extensii hol). Aceste spatii se afla la etajele: 1, 2 si 4.
In toate salile de curs si seminar ale Facultitii a fost instalatd aparaturd de proiectie, pentru a facilita
sustinerea interactiva a cursurilor si seminarelor. Nu existd spatii special destinate unor domenii sau
programe de studii si in sediul provizoriu nici pentru centrele de cercetare.

Biblioteca

In urma desfasurarii activitatii didactice in spatii inchiriate care nu permit amenajarea de biblioteci,
fondul de carte al FIUB a fost gazduit/depozitat de diferite institutii (ex. Biblioteca LLS Palatul Elisabeta,
Biblioteca Nationald, Muzeul Taranului Roman) si partial accesibil studentilor. Fondul de carte a crescut
prin donatii si achizitii voluntare efectuate de profesorii FIUB.

Biblioteca Facultitii de Istorie gestiona spatii de studiu, dotate cu sistem informatic de cautare a
resurselor. Biblioteca noastra este una dintre cele mai mari filiale de specialitate ale Bibliotecii Centrale
Universitare, cu peste 125.000 de volume reprezentand cca 67.000 de titluri. Biblioteca facultatii asigura
in continuare prin centrul sdu de imprumut nevoile de documentare si cercetare ale studentilor.

Compenseaza intr-o anumita masura lipsa bogatei biblioteci din Palatul Universitatii (care avea doua
sali de lectura, pentru carti, cu 88 locuri si una pentru periodice, cu 30 locuri), accesul studentilor si
corpului  profesoral la resurse electronice si online (https://unibuc.ro/despre-ub/resurse-
educationale/resurse-electronice/#1543839955326-09a43134-728f; https://online.unibuc.ro/acces-la-
resursele-electronice-stiintifice-prin-proiectul-anelis-plus/ ). In plus, o mare parte dintre titulari, inci din
Pandemie pun la dispozitia studentilor diverse materiale in pdf, suport de curs, PPT-urile predate etc.

Facultatea mai beneficiaza de resursele oferite de alte sase biblioteci specializate, toate aflate in
responsabilitatea centrelor de cercetare: Biblioteca Centrului de Istorie Comparata a Societitilor Antice;
Biblioteca Centrului de Studii Euro-Atlantice, Biblioteca Seminarului arheologic ,,Vasile Parvan”,
Biblioteca Centrului de studii turce, Biblioteca Seminarului de metodologie a istoriei ,,D. Onciul” si
Biblioteca Laboratorului de arheologie. Resursele de care dispun aceste biblioteci au crescut in acest an,
in special prin donatii private, si contribuie la specializarea studentilor in domeniile lor de activitate.



Resurse IT

In fiecare sald sau amfiteatru (din sediul provizoriu) existi o tabla interactiva sau un computer, care
beneficiaza de softuri achizitionate de catre Universitate. Cele 14 table interactive (10 ale FIUB, 1- AEOS,
3 - EDIS) au fost amplasate in sélile de curs care au gradul cel mai mare de ocupare. Majoritatea
computerelor din salile de curs au performante bune. Mai exista computere — desktop-uri sau laptop-uri
— achizitionate prin diverse proiecte de cercetare, utilizate de catre cadrele didactice. Au fost achizitionate
cinci statii noi de lucru (Secretariat). De asemenea, a fost pus in functiune amfiteatru EDIS si laboratorul
aferent (20 statii de lucru)

Persoanele cu dizabilititi au accesul asigurat in sediul provizoriu (Iuliu Maniu nr. 15) pe intrarea
principald, unde existi montate rampe de acces, care duc la cele trei lifturi care deservesc cladirea. In
sediul din Bd. Elisabeta, in curs de reabilitare, vor fi disponibile mai multe intrari unde vor fi montate
rampe de acces.

3. Resursa umana

In urma alegerilor organizate in cadrul Universitatii din Bucuresti in anul 2024, Facultatea de
Istorie are la conducere o echipa formata din:

Conf. univ. dr. Matei Gheboianu — decan; responsabil de planul strategic si planul operational
si cel care propune strategia de dezvoltare a facultatii; asigura relatia cu absolventii si angajatorii, precum
si promovarea facultatii in spatiul public, monitorizeazd calitatea spatiilor de invatdimant (dotarea si
planificarea utilizarii lor); responsabil cu infrastructura educationald. De asemenea, sprijind
administratorul sef in probleme legate de achizitii publice si licitatii.

Lect. univ. dr. Bogdan Antoniu - prodecan responsabil cu activitatea didactica, programele de
studii, coordoneaza organizarea i functionarea procesului de invatamant (elaborarea si aprobarea
planurilor de invatamant, a fiselor de disciplina la toate programele de studii, supervizeaza emiterea de
acte de studii pentru studenti; asigura corelarea programelor de studii cu Registrul National al Calificarilor
si COR; coordoneaza impreuna cu decanul organizarea admiterii si a examenului de finalizare a studiilor.

Lect. univ. dr. Alexandrina Litu Girboviceanu - prodecan responsabil cu resursele umane,
responsabil de organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, coordoneaza procesul de
pregétire a statelor de functii, responsabil cu statele de functii si SSM, organizeaza procesul de evaluare
din facultate si asigura diseminarea rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice; prodecan responsabil cu
practica studenteasca.

Conf. univ. dr. Andrei Florin Sora — prodecan responsabil cu activitatea stiintifica, asigurarea
calitatii, burse studentesti, tabere studentesti, cazarea studentilor in caminele UB si cercurile studentesti.
In calitate de responsabil de activitatea stiintifici, AF Sora supervizeaza activitatea centrelor de cercetare
din cadrul Facultatii; alcatuieste baza de date cuprinzand situatia proiectelor de cercetare ale membrilor
Facultatii (aplicatii, parteneriate, rezultate); coordoneaza Baza de date cu publicatii ale cadrelor didactice;
sustine proiectele de cercetare internationale; coordoneaza relatia cu revista/revistele Facultdtii si cu
Editura UB;

Conf. univ. dr. Alexandru-Murad Mironov — coordoneaza programul Erasmus+; responsabil
CIVIS - BIP (Blended Intensive Programmes).

Conducerea departamentelor

Facultatea de Istorie are in structura sa urmatoarele departamente: Departamentul de Istorie Antica,
Arheologie si Istoria Artei (director: lect. univ. dr. Daniela Zaharia), Departamentul de Istoria Roméanilor
si a Sud-Estului European (director: conf. univ. dr. Radu Nedici), Departamentul de Relatii Internationale
si Istorie Universald (director: lect. univ. dr. Manuela Dobre), Scoala Doctorald (director: prof. univ. dr.
Ioan Carol Opris).



Consiliul Facultitii are in componenta sa cadre didactice si reprezentanti ai studentilor, acestia
din urma intr-o proportie de minimum 25%, in conformitate cu legislatia in vigoare. Din Consiliu fac
parte opt studenti distribuiti astfel: cate doi reprezentanti pentru anii I si II la nivel de licenta, cate un
reprezentant pentru anul III licentd, respectiv pentru anul I si II master, precum si un reprezentant pentru
ciclul doctoral. In fiecare comisie constituiti la nivelul Consiliului Facultitii existi reprezentare
studenteascd. Studentii consilieri s-au implicat intr-un mod activ in lucrarile Consiliului si ale Comisiilor
din care fac parte, aducand de fiecare datd argumente constructive, care au fost luate in considerare de
catre conducerea Facultatii. De asemenea, Planul strategic al facultatii si Planurile operationale anuale
sunt elaborate prin consultarea permanenta a reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii, precum si
a celor din Asociatia Studentilor la Istorie ,,Dacia”. Studentii consilieri si studentii din Asociatia
mentionatd au asigurat, printr-o consultare si colaborare permanenta att pe orizontald — cu colegii — cat
si pe verticald — cu structurile de conducere, buna implementare a demersurilor cu caracter administrativ,
ceea ce a condus la 0 mai buna constientizare strategica si la evolutii benefice concretizate in planurile de
dezvoltare institutionald.

Corpul profesoral

FIUB are un corp profesoral format din 48 de titulari. In cursul anului 2024 au avut loc trei
concursuri didactice: doamna Daniela Popescu, a candidat pentru un post de lector univ. la DIRSEE.
Domnul Sorin Ailincéi a reusit la concursul pentru postul de prof. univ. la DIIAIA, iar domnul Radu
Dipratu a obtinut postul de lector univ. scos la concurs la DRIIU. Toti cei trei candidati victoriosi la aceste
concursuri se remarca printr-o valoroasa activitate stiintifica, cu publicatii in strdindtate (studii in reviste
si volume colective, coordondri de volume colective, volume de autor) si prin experientd de predare in
invatamantul superior.

De altfel, sporirea numarului de titulari cu vizibilitate internationald prin publicatii este
obligatorie, nu doar ca dovada pentru calitatea stiintificd a candidatilor, dar si pentru a atrage intr-un
procent superior finantare suplimentara si un numar cat mai mare de colegi care pot candida cu succes la
proiecte nationale si internationale.

Din punctul de vedere al gradelor didactice, posturile de profesor si conferentiar sunt majoritare
(58,33%), ceea ce se reflecta si prin cheltuieli bugetare substantiale (mai ales pentru posturile de profesor).
Piramida varstelor este In favoarea titularilor ndscuti intre 1966 si 1972, ceea ce pe termen mediu ne aratd
inca o data necesitatea Intineririi corpului profesoral.

In ceea ce priveste raportul de gen, distributia este in acest moment de 35,4% femei si 64,6%
barbati, cu mentiunea ca la concursurile didactice din ultimii ani posturile au fost ocupate in proportie de
peste 50% de catre femei. Mentionam si faptul ca intotdeauna dupa 1990, la FIUB a fost semnificativa
prezenta femeilor in posturi de conducere.

Structura cadrelor didactice la finalul anului universitar 2023-2024:

Categorii, in functie de gradul didactic | 2024 Procent
Profesori 12 25%
Conferentiari 16 33,33%
Lectori 16 33,33%
Asistenti 4 8.,33%

Prin promovarea cadrelor didactice care indeplinesc standardele stabilite la nivel institutional,
facultatea asigura un climat profesional bazat pe meritocratie si excelenta. De asemenea, sunt atrase cadre
didactice cu potential sau ca profesori asociati. Este posibila si beneficd angajarea unor cadre didactice
pe perioade determinate, in vederea pregatirii acestora pentru functii academice superioare. in cadrul
strategiei actuale de resurse umane, se pune un accent deosebit pe atragerea tinerilor cercetatori, care au
si calitati dovedite in predare, consolidarea valorilor de profesionalism si eticd academica, precum si
pentru dezvoltarea unui mediu de cercetare dinamic si performant.

Facultatea sustine activ initiativele de organizare a evenimentelor stiintifice nationale si
internationale, precum si publicarea rezultatelor cercetirii in reviste de prestigiu. In acest sens, este
incurajata participarea cadrelor didactice la proiecte internationale, inclusiv in cadrul retelelor universitare
precum CIVIS.



Colaborarea cu profesori asociati, atat din tard, cat si din strdinitate, reprezintd o directie
strategicd esentiald, menitd sd imbogateasca oferta educationald si sd creeze oportunitéti pentru studenti
de a invéta de la specialisti internationali.

Este implementat un sistem de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, asigurandu-se astfel
un feedback continuu pentru imbunatatirea procesului educational.

Realizarea de mobilitati profesionale si stagii de formare in straindtate este un alt vector in vederea
realizdrii unei invatamant si cercetdrii de calitate. Acestea, precum si participarea la proiecte CIVIS cu
prezenta fizicd, la manifestari stiintifice in tara si in strdindtate, au favorizat reconectarea fizica la retelele
de cercetare. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice este circumscrisa, de asemenea, de activitatile
de documentare i cercetare in cadrul proiectelor de cercetare in care sunt implicate, respectiv in proiecte
individuale, toate acestea avand un impact semnificativ in dezvoltarea competentelor profesionale si a
instrumentelor de cercetare si de predare. Trebuie amintit aici si efortul UB de a asigura formarea continua
a corpului profesoral (https://unibuc.ro/unibuc-peer-learning-2024/), printr-o paletd diversificatd de
cursuri online; insa, din datele noastre, doar o mica parte dintre colegi au urmat aceste cursuri.

Administratia

Numarul personalului auxiliar in perioada analizata a fost de patru secretare cu posturi pe durata
nedeterminatd si o secretara-sef cu post pe durata nedeterminata. Toate secretarele au urmat cursurile de
pregatire pentru utilizarea softurilor achizitionate de Universitate pentru evidenta electronica a studentilor
(UMYS). Fiecare secretara are in responsabilitate scolaritatea pentru diferite sectii si programe de studiu,
iar una dintre secretare gestioneaza, in mod suplimentar, si secretariatul Scolii Doctorale.

Facultatea are un administrator-sef care gestioneaza toate problemele administrativ-financiare
curente. Administratorul de facultate colaboreaza indeaproape cu decanul, responsabil cu monitorizarea
calitatii spatiilor de invatdmant (dotarea si planificarea utilizérii acestor spatii), in scopul rezolvarii
problemelor curente si specifice. Administratorul de facultate participa la elaborarea planului anual de
achizitii publice de produse, servicii si lucrdri al facultatii; asigurd intocmirea documentatiei si gestionarea
activitatilor de achizitie de materiale, servicii, lucrari, echipamente, obiecte de inventar si mijloace fixe
ale facultatii; verificd lunar situatia financiard a facultatii si o transmite catre decan; solutioneaza nevoile
privind repararea si reamenajarea spatiilor facultatii; asigura suport administrativ (curatenie, intretinere
echipamente informatice, pregatirea spatiilor facultdtii) In vederea desfasurdrii in bune conditii a
procesului educational, precum si altor activitati desfasurate in cadrul facultatii; coordoneaza activitatile
administrativ-financiare ale procesului de admitere in facultate etc.

4. Digitalizarea activititilor in cadrul facultatii

Urméand indeaproape actiunile realizate la nivelul UB, digitalizarea activitatilor administrative,
didactice si de cercetare este o prioritate constantd a conducerii FIUB, precum si a corpului didactic,
personalului administrativ, dar si a studentilor reprezentanti de An si membri ai ASID.

Obiective urmarite:

- Imbunétatirea proceselor educationale;

- facilitarea accesului la resursele UB pentru studenti;

- eficientizarea gestionarii activitatilor studentesti si profesorale;

- accesul mai facil al personalului administrativ la arhiva FIUB si pentru a putea raspunde mai

rapid deselor solicitdri ale absolventilor (adeverinte, situatii scolare, echivalari).

In ultimii ani, UB a implementat mai multe solutii digitale pentru a sprijini atat activitatea didactica,
cat si pe cea administrativa, iar FIUB a adoptat aceste inovatii si solutii, conducerea FIUB incercand sa
promoveze folosirea acestora intr-un procent cat mai ridicat. Au contribuit la o asimilare mai buna, desi
mai este mult loc pentru imbunatatire, si cursurile online organizate la nivelul Rectoratului UB. Pandemia
a avut, totusi, si un impact pozitiv, in sensul accelerarii acestui proces de digitalizare.

Solutii implementate/folosite:

a. Platforme de invitare online: utilizare Classroom, Moodle, Microsoft Teams pentru
desfasurarea cursurilor, seminarelor si evaludrilor. Aceste platforme permit incdrcarea materialelor
didactice, realizarea testelor si oferirea feedback-ului rapid. Tendinta actuala spre care ne indreptam este
de a accelera folosirea platformei Microsoft Teams, in dauna Google Classroom. Numarul

profesorilor care utilizeazd Moodle este mic.



b. Biblioteci digitale: acces la baze de date stiintifice, documente arhivistice si surse istorice
digitalizate, facilitand cercetarea pentru studenti si profesori.

c. Utilizarea din ce in ce mai crescuta de catre titulari a retelei de Intranet a UB si a interfetei
https://unibucro(.sharepoint.com/

d. O noua interfata a site-ului istorie.unibuc.ro, mult mai prietenoasa si logica.

e. Sistem digitalizat de inscriere online la Admitere. Desi, inscrierea exclusiv online la admiterea

la ciclul licentd si master parea la prima vedere ca va limita numarul de candidati acest lucru nu s-a
intdmplat, dimpotriva. A contribuit la aceasta: o organizare eficientd a proceselor de admitere, care au
insemnat si un raspuns rapid (verificare documente, validare) din partea persoanelor implicate (personal
administrativ, cadre didactice), dar si oferirea suportului necesar celor care aveau intrebari sau voiau sa
se 1nscrie la Facultate (au fost puse la dispozitie mai multe calculatoare, in doua sili si de fiecare data au
fost prezenti cel putin doi-trei membri ai echipei de Admitere).

f. Sistem digitalizat de inscriere la module generale, cursuri optionale si speciale si
comunicare: introducerea unui sistem electronic de inscriere la cursuri, procesul nefiind Inca finalizat.
g. Depunerea cererilor administrative (cereri de adeverinte, depuneri de acte pentru burse sau

camin etc.) si comunicarea oficiala prin e-mailuri institutionale. Acest procedeu intdmpina unele greutati
din perspectiva studentilor, insd rezultatele sunt vizibile si pozitive si ajutd Secretariatul si cadrele
didactice cu responsabilititi administrative sa ierarhizeze importanta cererilor, sd simplifice procesul de
arhivare si s ofere tot suportul necesar acelor studenti care au nevoie de acest lucru.

h. Arhivare si gestionare electronicid a documentelor — Digitalizarea dosarelor studentesti si a
altor documente administrative, pentru o gestionare mai eficientd si reducerea birocratiei. Acest proces
este unul in desfasurare si implicd o munca mare din partea personalului administrativ.

1. Organizarea de workshop-uri, conferinte si simpozioane in format hibrid sau exclusiv online,
facilitand participarea internationald, dar si a unor sesiuni Q&A online care permit participarea mai multor
persoane (de exemplu, in anul 2024 au fost organizate astfel de sesiuni online in septembrie, pentru
studentii care voiau sa depuna dosar pentru a primi un loc in cdmin sau in mai 2024, pentru studentii de
la Master interesati de programul doctoral oferit de Scoald Doctorala de Istorie.

Cu toate ca digitalizarea aduce si beneficii, precum accesibilitatea crescutd la resurse, flexibilitatea
in procesul educational si reducerea timpului alocat sarcinilor administrative, existd si provocari, pe care
FIUB le depaseste pas cu pas. Dificultati precum adaptarea personalului la noile tehnologii, necesitatea
unei infrastructuri IT mai performante si asigurarea securitatii datelor.

Digitalizarea activitatilor in cadrul Facultitii de Istorie contribuie la modernizarea procesului
educational si administrativ. Continuarea investitiilor In infrastructurd (in special in sediul din Bd.
Elisabeta) si formarea utilizatorilor vor fi esentiale pentru optimizarea acestui proces si pentru asigurarea
unui mediu academic si educational adaptat cerintelor actuale si care 1i va pregati mai bine pe studenti
pentru integrarea pe piata muncii de astdzi si de maine.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
1. Continutul si relevanta programelor de studii

FIUB ofera o formare academica solida, adaptata la cerintele pietei muncii, precum si la standardele
internationale si la dezvoltarea si consolidarea valorilor democratice, a spiritului critic i a ratiunii.
Diversificarea programelor de studii, accentul pe interdisciplinaritate, integrarea studentilor in proiecte
de cercetare si practica profesionald, asigurd o pregatire competitiva pentru cariere in educatie, cercetare,
diplomatie, patrimoniu cultural, relatii publice, mediul privat de afaceri, etc. Se observa o preocupare
constanta a corpului academic de a contribui semnificativ la dezvoltarea de competente si acumularea de
cunoagtere care si asigure atat integrarea absolventilor pe piata muncii, cat si flexibilitatea lor in raport
cu conditiile In constanta evolutie pe care aceasta din urma le ofera. Aceastd din urma caracteristica este
asigurata de preocuparea pentru oferirea de competente transversale in cadrul cursurilor si seminarelor,
dar si prin implicarea studentilor in internshipuri tot mai diverse precum si In evenimente cultural-
stiintifice.

Conducerea FIUB (prodecanul responsabil cu programele de studii), directorii departamentelor si
responsabilii programelor de studiu acordd o atentie deosebita monitorizarii programelor de studii si
actualizarii permanente a fiselor de disciplind. Aceastd actualizare s-a realizat in ultimii ani si tindnd cont
de unele consecinte si efecte ale pandemiei COVID-19 (trecerea la invatdmantul online, apoi la cel hibrid
pe diferite platforme si in cele din urma doar la Invatamant on site), unele fiind si pozitive, precum:
incarcarea de catre profesori a unor materiale online si astfel pentru multe discipline bibliografia



obligatorie fiind usor de consultat de catre studenti. De altfel, fisele de disciplind sunt usor de gasit pe
site-ul FIUB (https://istorie.unibuc.ro/facultate/programe/licenta/). De asemenea, la inceputul fiecarui
semestru titularii disciplinelor au obligatia sa informeze studentii despre continutul fiselor de disciplina
(despre structura cursurilor, criteriile de evaluare si resursele disponibile pentru aprofundarea
cunostintelor).

In paginile urmitoare prezentam pe scurt oferta educationala a FIUB, continutul si relevanta acestor
programe de studii:

Licenta (180 credite)

La nivelul studiilor de licentd, facultatea ofera trei directii de specializare (Istorie, Relatii
internationale si studii europene, Istoria artei), care au o serie de discipline in comun, care asigura atat
coerenta ofertei de formare, cat si diversitatea solicitatd de identitatea domeniilor de specialitate.
Diversitatea traseelor de formare este sustinuta de profilul disciplinelor care definesc fiecare specializare
si de o serie de accente diferite incluse in fisele de disciplind si in specificul activitatilor asociate in
practica de specialitate.

Programul Istorie pune accent pe metodele de cercetare, comunicare academica si analiza critica a
surselor. Echilibrul dintre formarea generala si cea de specialitate este asiguratd de constructia binomiala
care asociaza cursurile generale cu cele speciale/optionale. Ponderea acestor cursuri speciale este unica
printre facultatile de profil din tara si reprezinta unul din punctele forte ale FIUB. Pregétirea generala are
ca obiectiv formarea unei culturi profesionale de baza, constituirea unui orizont istoriografic suficient de
complex pentru ca in anul final absolventii sd poatd avea optiuni cat mai numeroase pe piata muncii.

Relatii Internationale si Studii Europene (RISE) este un program multidisciplinar ce combina
istoria, stiintele politice si dreptul international, oferind studentilor o intelegere complexa a dinamicilor
globale. Programul are doud componente — una generala si o alta complementara. Pregatirea generala este
obligatorie pentru toti studentii. Pregétirea complementara cuprinde doud seturi de cursuri, intre care
studentii opteaza chiar din primul semestru: unul este dedicat istoriei politice, celalalt este dedicat studiilor
culturale europene. Studentii RISE au, in plus, posibilitatea de a alege intre diverse cursuri optionale,
cursuri care 1i indreapta spre studii de arie sau spre dosare de actualitate in afacerile globale.

La specializarea Istoria Artei existd de asemenea un program principal, care este obligatoriu pentru
toti studentii, la care se adauga o serie de cursuri menite sa dezvolte abilitati tehnice particulare. Programul
complementar cuprinde douad seturi de cursuri; incepand cu anul al doilea, studentii opteaza pentru noua
dintre aceste cursuri, care se deruleaza pe durata a trei semestre.

Programele oferd oportunitati de dezvoltare a unor competente esentiale, precum analiza criticd a
surselor, redactarea de lucrdri academice riguroase, utilizarea tehnologiilor digitale in cercetare,
comunicare academica, public speaking si integrarea cunostintelor istorice intr-un context contemporan.
Un punct forte al programelor de licenta il reprezintd echilibrul dintre formarea teoretica si cea
practica. Cursurile generale sunt completate de discipline optionale si specializate, permitand studentilor
sa 1si personalizeze parcursul academic. De asemenea, stagiile de practicd desfasurate in muzee, arhive,
institutii culturale, administrative sau diplomatice completeaza aceastd formare profesionala.

Programele de Master (120 credite)

Facultatea ofera zece programe de master, structurate astfel ncat sa acopere diverse arii de
specializare:

o Politica si societate in secolul XX (program focalizat pe istoria politicd, economicd, sociala si
culturald);

o Istoria si practica relatiilor internationale (program aplicat, care oferd studii complexe,
teoretice, metodologice si practice — istorie, drept, stiinte politice, geopoliticd, economie, filozofie
politica, diplomatie);

o Istoria artei si filosofia culturii (program interdisciplinar, acreditat prin asocierea domeniului
Istorie - specialitatea Istoria artei - cu domeniul Filozofie, si desfasurat in colaborare cu Facultatea de
Filosofie);

o Tehnici diplomatice (pregatire specializatd in domeniul Relatiilor Internationale, pentru cariere
in diplomatie si afaceri internationale)

o Istoria comunismului (singurul program dedicat aprofundarii istoriei comunismului in Roméania

o Istorie, resurse culturale si patrimoniu in societatea contemporana (program axat pe
problematica identificarii, conservarii/restaurdrii si valorificarii patrimoniului din Roméania);



o Istoria ideilor, mentalititilor si culturii de masa (dezvoltat Impreund cu Facultatea de
Jurnalism si Stiintele Comunicarii, masteratul oferd posibilitatea de a examina critic produsele culturale
ale ultimelor secole, cu ajutorul unor cursuri axate pe abordari metodologice sau studii de caz).

o Stiintele Antichitatii, Medievistica si Arheologie (doud filiere care deschid posibilitatea
specializarii fie in domeniile dedicate preistoriei si antichitatii - arheologie, epigrafie, istorie antica,
antropologie culturald, bioarheologie etc. -, fie in cele dedicate lumii medieval - istorie medievala si
moderna timpurie, bizantinistica, paleografie, diplomatica etc)

o Stat, societate si rizboi in secolele XVII-XX (cu doua filiere: istorie militara si istorie moderna;
singurul program de master din tard care are un numar substantial de discipline de istorie militard)

e Master didactic - Istorie

Toate programele de master pun un accent deosebit pe dezvoltarea gindirii critice, autonomia in
cercetare si utilizarea metodelor multi- sau interdisciplinare. Programele de masterat se adreseaza
unor categorii mai largi de absolventi de studii universitare la nivel licenta (istorie, stiinte politice,
litere, limbi clasice, limbi striine, filosofie, studii administrative si economice, jurnalism, studii
culturale, etc.) si oferd o pregatire interdisciplinara, incluzand activitati simulate sau stagii de practica,
adaptate la cerintele pietei muncii si la nevoile formarii unor specialisti competitivi in domenii diverse.
Incepand cu anul universitar 2021-2022, Facultatea de Istorie a dezvoltat un programul de studii
universitare de masterat didactic, forma de Invatamant cu frecventd, cu o duratd de doi ani - 120 de
credite transferabile (conform ECTS) -, care se adreseaza absolventilor cu diploma de licentd sau
echivalenta ce doresc sa se orienteze catre cariera didactica in invatamantul preuniversitar. Programul a
fost inclus in proiectul POCU/864/6/21/140783 ,,Start in carierd prin master didactic” care isi propune
diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar.

Cele patru programe de studii la nivel de licentd, zece programe masterale si un domeniu de studiu
cuprins in scoala doctorala fac din Facultatea de Istorie a Universitatii din Bucuresti cea mai mare si mai
complexa facultate de profil din Roméania. Pentru societatea roméneasci, FIUB trebuie sd joace un rol
esential in pastrarea si promovarea patrimoniului cultural, in intelegerea proceselor istorice si a
dinamicilor internationale, contribuind la formarea unei societati informate si capabile sa isi asume
trecutul Tn mod critic si responsabil. Absolventii facultatii se regdsesc in pozitii-cheie in institutii publice
si private, contribuind la dezvoltarea unor politici culturale si educationale relevante (Valentin Stefan,
director general al Postei Roméne, Adrian Majuru, managerul Muzeului Municipiului Bucuresti, Mihai
Manea — inspector scolar, Istorie, Adrian Cioroianu — fost ministru de Externe, profesor la FIUB, director
al Bibliotecii Nationale a Romaniei; Vlad Nistor — profesor emerit, FIUB, director adjunct al Institutului
Levantului, fost europarlamentar; Elena Vijulie, jurnalist, director Europa Libera — Romania; Loredana
Sandulescu — Communication Manager, Raiffeisen Bank; Ilie Dobre — comentator sportiv, Bogdan
Rentea, responsabil echipa, Managementul Informatiei, Provident, Cristian Andrei — jurnalist (Snoop, in
trecut: Libertatea, Europa Liberd).

2. invﬁ;area, predarea si evaluarea centrate pe student

FIUB promoveaza un model educational axat pe dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor,
responsabilititii si autonomiei studentilor, in concordanta cu Cadrul European al Calificarilor pentru
nivelurile 6 (licentd), 7 (master) si 8 (doctorat). Structura programelor de studii este gandita astfel ncat
sa asigure o coerenta interna prin dezvoltarea unor competente fundamentale in domeniul istoriei si
stiintelor socio-umane, pregitind studentii pentru integrarea pe piata muncii sau continuarea studiilor la
un nivel superior.

1. Rezultatele invatarii si competentele dezvoltate

In cadrul celor trei cicluri de invatamant (licenta, master, doctorat), programele de studii urmaresc
dezvoltarea unor competente esentiale, grupate astfel:

o Competente de comunicare: utilizarea vocabularului de specialitate, redactarea si prezentarea
lucrarilor academice, comunicarea eficientd in limba maternd si in limbi striine, dezvoltarea abilitatilor
de argumentare si dezbatere academica.

o Competente de cercetare in domeniul stiintelor socio-umane: analiza criticd si comparativa a
surselor istorice, utilizarea metodologiilor specifice cercetarii istorice, formularea unor puncte de vedere



argumentate, identificarea si solutionarea problemelor de interpretare istorica, operarea cu concepte si
terminologii specifice altor cadre culturale si cronologice, valorizarea diversitatii culturale.

o Competente de dezvoltare personali: elaborarea de proiecte academice, identificarea punctelor
slabe in propriul proces de formare si aplicarea unor strategii de imbunatétire a cunostintelor prin invétare
pe tot parcursul vietii.

o Competente de exprimare si sensibilitate culturala (operarea cu concepte, sensuri i
terminologii din alte cadre culturale si cronologice, aprecierea si valorizarea pozitiva a diferentelor
culturale, acceptarea si utilizarea multiperspectivitatii si a interculturalitatii ca principii care stau la baza
cercetarii),

o Competente civice: asumarea unui rol activ in societate prin promovarea valorilor democratice,
implicarea in proiecte comunitare si participarea la initiative de protejare si promovare a patrimoniului
cultural.

Feedback-ul studentilor privind procesul de predare este un instrument util si utilizat de catre
profesori. Evaluarea cadrelor didactice are si trebuie sa aiba finalitate si In ceea ce priveste imbundtatirea
metodelor de predare de catre profesori.

Accesul la informatii privind programele de studiu. Strategii de invitare. Tutoriatul

e Conform regulamentelor UB in vigoare, studentii sunt informati incd din prima siptiméana a
semestrului de catre titularii disciplinelor despre structura cursurilor, criteriile de evaluare si resursele
disponibile pentru aprofundarea cunostintelor.

o Ghidul studentului, transmis de catre ASID pe grupurile de WhattsApp ale studentilor, ofera o
sursd accesibild si detaliatd de orientare (organizarea FIUB, biblioteca, alegerea cursurilor si a stagiilor
de practicd, taberele studentesti, drepturile si obligatiile studentilor.

o Existd deja o traditie in FIUB, ca prima saptamana a primului semestru, intitulatd Saptamana
Bobocului, sa aiba numeroase evenimente care sa faciliteze integrarea studentilor din anul I, dandu-le
prilejul sa se cunoascd mai bine intre ei, sd cunoasca Facultatea, profesorii, programele oferite (sesiuni de
orientare), cercurile studentesti din care pot face parte si sa afle despre ASID, cum pot sd devind membri
ai acestei organizatii studentesti. Nu in ultimul rand, Saptdmdna Bobocului contribuie accesibilitatea si
eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii, prin faptul cd paleta resurselor
disponibile le este prezentatd in mod structurat si detaliat studentilor, inca de la Inceputul anului
de studii L.

e Fiecare an de studiu la licentd beneficiaza de un tutore academic (acelasi tutore din anul I pana
in anul III inclusiv) desemnat sa sprijine studentii in procesul de adaptare si dezvoltare educationala,
inclusiv in ceea ce priveste strategii de invatare si accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de
sprijin adecvate Invatarii

¢ Departamentul de Consiliere si Orientare in Cariera al UB organizeaza sesiuni de consiliere
pentru studenti, oferindu-le suport in alegerea traseului profesional.

o Centrul de invitare al Universititii din Bucuresti. in octombrie 2024, la cererea domnului
Decan, consilierii acestui departament au tinut mai multe sedinte care au vizat in special strategiile de
predare si autoevaluare, sedinte organizate chiar in sediul Facultatii, pentru a permite cat mai multor
studenti sa aiba acces la aceste informatii. Atelierele din 2024 au dezbatut si cum trebuie invatat la
Facultate pentru a avea rezultate bune si diferentele fatd de ciclul liceal. Se urméreste optimizarea
rezultatelor invatarii, adaptarea studentilor la invatamantul superior si pregatirea lor pentru viata
profesionald, scaderea abandonului universitar.

e Incd din primele luni ale noii echipe decanale a inceput sa fie dezvoltat un program prin care
studentii din anii mai mari sa desemneze un tutore-student ale celor din anul 1. Este o forma de tutorat,
consiliere si ajutor aplicata mai ales in universitatile occidentale, dar care incepe sa dea roade si la FIUB.

o In timpul studentiei existd numeroase discutii formale si informale despre oportunititile de
specializare si dezvoltare profesionald, despre burse (Erasmus+, Civis), la 0 mai buna diseminare a acestor
informatii contribuind si unele dintre cercurile studentesti (Cercul de Istorie Orientald, Cercul de Studii
Mugzeale, Cercul de Economie etc.)

Evolutia academica a studentilor este sustinutd printr-o gama variata de resurse educationale,
inclusiv manuale, dosare de lecturi recomandate din literatura de specialitate si selectii de surse scrise si
vizuale. Aceste materiale contribuie la aprofundarea conceptelor istorice si dezvoltarea unei perspective
critice asupra scrierii istoriei. Multe materiale sunt disponibile in limba romand, dar studentii sunt
incurajati s acceseze si surse in limbi strdine, avand in vedere ritmul accelerat al productiei stiintifice
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internationale (portalul ANELIS PLUS) si faptul cd multe lucrari sunt traduse tardiv sau deloc in limba
romand. Accesul la surse In limbi moderne faciliteaza implicarea studentilor in circuitul academic
international, permitidndu-le si participe la conferinte, si se implice in organizarea evenimentelor
stiintifice si, ulterior, s contribuie la publicatii academice. Biblioteca Facultatii de Istorie ofera un fond
de carte valoros, a cdrui dezvoltare este un obiectiv constant, insi odata cu functionarea in alte sedii, mai
functioneazd doar Centrul de imprumut (in sediul Facultatii de Litere, la parter), acesta punand la
dispozitia studentilor resurse esentiale pentru studiu. In contextul pandemiei si al relocarii facultatii in
spatii temporare, accesul electronic la baze de date stiintifice si teze de doctorat nepublicate a devenit
esential, corpul profesoral acordand o atentie deosebita disemindrii printre studenti a diferitelor baze de
date si platforme disponibile online. Studentii beneficiazd deja de numeroase resurse online. Ar ajuta
totusi mult daca platforma Arcanum, de exemplu, ar fi pusa la dispozitie gratuit, prin intermediul UB,
studentilor si corpului profesoral. Acest acces ar facilita conectarea rapida la surse edite. Este evident ca
sunt necesare investitii suplimentare in digitalizarea resurselor si in extinderea accesului la surse
electronice, ceea ce ar aduce beneficii semnificative atat pentru studenti, cét si pentru cadrele didactice.

FIUB dispune de o baza tehnologica menita sa sprijine desfasurarea activitatilor educationale
atdt In format fizic, cat si online. Statiile de lucru echipate cu webcam-uri, disponibile in cadrul
departamentelor, si accesul la diverse platforme digitale faciliteaza gestionarea procesului educational,
interactiunea prin videoconferinta si organizarea materialelor de curs.

Printre solutiile utilizate, cele mai frecvente sunt Google Classroom si Microsoft Teams.
Google Classroom este disponibil pentru toti studentii Facultatii prin granturi institutionale, iar accesul se
realizeazd prin multiple metode de autentificare. Aceastd platforma este preferatd de citre o parte
facilitdtilor dedicate institutiilor academice. Microsoft Teams este de asemenea accesibil tuturor
studentilor printr-un grant gestionat de Universitate, iar conectarea se face exclusiv prin adresele de e-
mail institutionale. Dupa revenirea la activitatile didactice desfasurate predominant in format fizic,
cadrele didactice au mentinut utilizarea acestor platforme digitale, deoarece ele continud sa faciliteze
interactiunea cu studentii si accesul rapid la materialele de curs.

Primordiale pentru procesul invatirii, pentru a dezvolta competente si a realiza integrarea
studentilor in viata academica, profesionald si a comunitatii UB sunt si activitati de a céror cultivare
conducerea facultatii, a centrelor de cercetare, a cercurilor studentesti, a ASID se ocupa constant de mai
multi ani:

- vizite de studiu si stagii de practica: parteneriate cu muzee, arhive, institute de cercetare,
institutii culturale si organizatii internationale.

- activitati extracurriculare: inscrierea in cercurile studentesti, conferinte, ateliere tematice,
proiecte de cercetare colaborative, expozitii, dezbateri si excursii de studiu organizate de facultate sau
catre asociatiile studentesti.

3. Procesul de admitere

Si 1n anul universitar 2023-2024, admiterea pentru programele de licenta la Istorie, Istoria Artei,
respectiv Relatii Internationale si Studii Europene s-a realizat prin doua probe: o proba eliminatorie
constand n elaborarea unei scrisori de intentie/eseu motivational (depusd online, odatd cu dosarul
candidatului) si apoi admiterea propriu-zisa, pe baza mediei obtinute la examenul de bacalaureat.
Admiterea la studii de master s-a facut pe baza evaluarii unei scrisori de intentie si a unui interviu oral.
Admiterea pentru studii de doctorat se realizeaza pe baza proiectului de studii prezentat si sustinut de
catre candidat. Pentru acordarea burselor, in cadrul programelor masterale a fost organizata o proba scrisa
cu bibliografie, pe specialitati.

Privind datele de admitere, anexele 10 si 11 sunt concludente si ne aratd o crestere fatd de anii
anteriori a atractivitatii programul de Istorie — licentd, in continuare programul RISE se bucura de o atentie
binemeritata.

Consideram ca trebuie amplificatd vizibilitatea unor programe de master. Unele au o concurenta
mare, altele (mai putine) au fost aproape de pragul minim de functionare. Este necesar si un mai mare
grad de promovare a Scolii Doctorale si Istorie, in paralel cu procesul de crestere a numarului de
coordonatori si implicit doctoranzi.

In anul universitare 2023-2024 sesiunile de admitere au avut loc in urmatoarele perioade:
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Sesiunea din iulie 2023: Inscrieri: 3 — 26 iulie 2023; afisarea rezultatelor: 28 iulie 2023

Sesiunea din septembrie 2023; Inscrieri: 1 — 23 septembrie 2023; Afisarea rezultatelor: 25
septembrie 2023.

Pentru programele de licentd, structura locurilor disponibile a fost urmatoarea: Istorie IF, locuri la
buget: 120/taxa 118; Istorie ID, locuri taxa 50; RISE, locuri la buget — 80; taxa 58; Istoria Artei, locuri la
buget din care la Buget locuri pentru olimpici: (Istorie IF — 3 RISE — 1, Istoria Artei — 1); locuri pentru
candidati din mediul rural (Istorie — 2; RISE — 2; Istoria Artei 2); locuri pentru roméanii de pretutindeni:
Istorie -3; locuri pentru etnia roma (Istorie 1). Pentru programele de masterat, structura locurilor a variat
in functie de specializare si de alocarile bugetare anuale. Facultatea a oferit locuri atat la buget, cat si la
taxd, pentru diverse programe de masterat.

4. Analize privind abandonul

Conform Planului Strategic al FIUB pentru anii 2024-2028, rata ridicatd de abandon scolar
reprezintd o problema esentiald care are un impact considerabil asupra structurii si functionalitatii
institutiei. In urma unei analize la nivel intern, prin realizarea unui chestionar privind acest fenomen s-
a constatat ca abandonul efectiv este situat Intre 30-50%, in functie de specializare, si este influentat de
mai multi factori. Principalii factori au fost identificati in urma unui chestionar telefonic aplicat in vara
anului 2024, si anume: mutarea sediului facultatii, lipsa unei orientéri profesionale adecvate. Cea mai
mare ratd a abandonului se inregistreaza in randul studentilor din anul I, unde printre factorii identificati
prin discutiile cu studentii, dar si in urma acestui chestionar s-au numaérat faptul ca unii dintre acestia nu
reugisera sa obtind un loc in camin, diferentele dintre programul scolar si cel universitar (existenta mai
multor discipline la care dau examen, comparativ cu disciplinele pentru Bacalaureat).

In vederea reducerii gradului de abandon, conducerea Facultatii, in strAnsd legatura cu comunitatea
profesorald si studenteascd a propus in anul 2024/anul universitar 2024-2025 urmatoarele directii de
abordare/solutii:

- Realizarea unui studiu aprofundat privind cauzele pentru a intelege mai bine factorii care
contribuie la abandonul scolar va oferi baza pentru interventii eficiente. Acesta a fost demarat si va fi
finalizat Tnainte de 31 decembrie 2025;

- Continuarea programului de tutoriat, colabordnd cu Asociatia Studentilor la Istorie ,,Dacia” —
ASID, pentru a oferi suport academic si emotional studentilor noi, ajutandu-i sa se adapteze mai usor la
cerintele vietii universitare;

- Demararea unui program de invatamant remedial, in special la discipline cu rata micd de
promovabilitate;

- Prezentd activd a facultdtii si a comunitatii sale (profesori, studenti, absolventi, personal
administrativ) 1n spatiul pre-universitar, cat si in spatiul public, prezentd care sa faciliteze un mai mare
grad de cunoastere a ofertei educationale, a planului de invatdmant, a modului de desfasurare a cursurilor
public (caravane prin licee, invitarea liceenilor in Facultate, prezenta pe retelele de socializare) va urmari
comunicarea nu doar cu candidatii, ci si cu parintii acestora;

- Cresterea implicarii tutorilor si reprezentantilor de an;

- Angajarea in discutii directe cu studentii si profesorii pentru a identifica obstacolele intampinate
de studenti si a gasi solutii personalizate pentru fiecare caz.

- Amplificarea modului de transmitere a informatiilor cétre studenti privind drepturile si
responsabilitatile acestora, accesul la informatii privind bursele, cazarea in camine, oportunititi de
practica, oportunititi de angajare. In ceea ce priveste ultimul aspect, decanatul isi propune ca mai multe
institutii publice sau private sd vind sa isi prezinte ofertele de internship si de angajare, astfel incat
Facultatea de Istorie sd devind un mediator i site-ul acesteia o platformd de contact intre studenti si
angajatori;

- Cresterea numarului de studenti care apeleaza la specialistii Centrului de invatare al Universitatii
din Bucuresti, colaborare inceputa in toamna anului 2024 si care va fi continuata;

- Organizarea unor intalniri cu specialistii Departamentului de Consiliere si Orientare pentru
Cariera a Universitatii din Bucuresti, activitate care s-a realizat si anterior, dar cu o frecventd redusa fata
de nevoile FIUB;

- Serviciu de intranet, disponibil si studentilor (care sa contina printre altele suporturi de curs, date
despre examinare — exemple de subiecte, materiale de studiu si alte resurse de documentare);
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- Activitate mai mare a cercurilor din cadrul FIUB, acordarea intregului sprijin de catre conducerea
facultatii. De altfel unul dintre prodecani are ca responsabilitate si cercurile studentesti;

- Comunicare si un raspuns mai rapid al cadrelor didactice, al conducerii si Secretariatului
facultatii.

- Transparentd si echitate, ca pand in prezent, in ceea ce priveste procesul de acordare de burse
sociale, de performanta, si de locuri de cazare in caminele Universitdtii din Bucuresti;

- Cresterea procentului de studenti din anul I care beneficiaza de locuri de cazare. Aceasta masura
este posibild si datoritd schimbarilor Metodologiei de acordare a locurilor de cazare in cdminele UB, prin
care pentru studentii de la anul I de master si anul I de doctorat nu mai este aplicabil criteriul de
continuitate. De asemenea, ca si pentru anul universitar 2024-2025, si pentru anii urmatori se are in vedere
sa fie asigurata repartizarea in camine care s tind cont de distributia echitabild in functie de specializari,
programe de licentd, master si doctorat!. De altfel, cel mai mare numar de cereri pentru cdmin sunt alte
studentilor din anul I: pentru anul universitar 2024-2025, acestea au fost 42% din numarul total de cereri
(superior anilor anteriori), reprezentand 17% din numarul total de studenti la zi din anul 1. Mentionam ca,
spre deosebire de alte Facultati, Procedura de Cazare a FIUB nu impune un prag pentru locurile de camin
acordate pentru motive sociale si medicale.

Facultatea de Istorie si-a propus ca principale obiective in ceea ce priveste studentii pentru perioada
2025-2028 mentinerea numarului total de studenti si reducerea ratei abandonului scolar. Implementand
astfel de masuri, conducerea facultatii doreste reducerea abandonului scolar cu 20% pana in anul 2028,
imbunatdtind astfel experienta educationala si suportul oferit studentilor séi.

5. Analize privind insertia pe piata muncii

Insertia pe piata muncii a absolventilor FIUB este o preocupare constanta si importanta a conducerii

FIUB si a corpului profesoral. Aceasta implica:
a. Competente dobandite pe parcursul studiilor de licentd, master si doctorat care sd ofere multiple

oportunitati de angajare, indiferent daca se vor indrepta sau nu spre domenii diferite de specializarea lor.

e Competente de comunicare.

¢ Competente de cercetare in domeniul stiintelor socio-umane.

e Competente de dezvoltare personala.

¢ Competente de exprimare §i sensibilitate culturala.

o Competente civice.

b. Orientarea in cariera a studentilor si extinderea programelor de consiliere profesionala
acordate acestora

Ca si in anii precedenti, pe parcursul anului universitar 2023-2024, Facultatea de Istorie a organizat
sesiuni de consiliere profesionald prin intermediul Departamentului de Consiliere si Orientare in
Carieri al UB. Aceste sesiuni trebuie multiplicate. De asemenea, au avut loc Intalniri cu reprezentanti ai
angajatorilor (Serviciul de Informatii Externe, reprezentanti ai MAE, profesori din invatdmantul
preuniversitar, muzee), menite sa sprijine studentii In alegerea traseului profesional.

c. Multiplicarea parteneriatelor de practica cu angajatori relevanti care sa faciliteze insertia
pe piata muncii (muzee, inspectorate scolare, asociatii culturale etc.)

FIUB ofera o paleta diversificatd de stagii de practica in domenii diverse si la diferite institutii,
toate la potentiali angajatori pentru absolventii FIUB (Istorie, RISE, Istoria Artei, programele de master),
pe care dorim sa le extindem.

d. Urmirirea traseului profesional al absolventilor

Monitorizarea traseului profesional al absolventilor este mai facila pentru cei care aleg Invatdmantul
preuniversitar, prin participarea la examenele pentru definitivat si gradul I didactic, sau pentru cei

! Conform Procedurii pentru cazarea studentilor Facultatii de Istorie pentru anul universitar 2024-2025 (votatd de
catre Consiliul Facultatii de Istorie in data de 1 august 2024), art. 3.3: aceasta distributie tine cont de ,,numarul de
cereri pentru fiecare specializare/program de master si ponderea lor atat din numarul total de studenti inscrisi (la
buget) la fiecare specializare/program de master/doctorat, cat si din numarul total de cereri valide depuse inainte
de termenul limita.”
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implicati in cercetare, prin continuarea studiilor doctorale. Totodatd, multi absolventi aleg programe de
masterat, fie pentru a-si aprofunda cunostintele, fie pentru a-si deschide noi perspective de cariera.

e. Intensificarea legiturilor FIUB cu absolventii prin mijloace ca: asociatia Alumnilor, realizarea
periodica de evenimente la care sd participe si absolventii (de exemplu: Gala Profesorilor din 14
decembrie 2024). De altfel, in octombrie 2023 Asociatia Alumnilor si FIUB au organizat o conferintd
despre Piata muncii si absolventii FIUB (https:/www.facebook.com/Alumnilstorie/posts/vineri-27-
octombrie-asocia%C8%9Bia-alumni-istorie-universitatea-din-bucure%C8%99ti-a-
reuni/827515549374487/).

f. O mai activi prezenti media a corpului profesoral, care sd aduca si o mai mare vizibilitate
pozitivd in randul angajatorilor privind profilul absolventului FIUB. Specialistii in istorie veche si
arheologie ai DIIAIA au o constanti si puternica prezentd media, ceea ce accentueaza faptul ca FIUB are
o scoald de arheologie valoroasa si aceastd profesie este cautata pe piata muncii. De asemenea, prezenta
media a doamnei lector loana Ciocan a adus o vizibilitate mai mare specializarii Istoria artei din cadrul
FIUB. Masterul Istorie, resurse culturale si patrimoniu in societatea contemporana a beneficiat de
prezentele publice ale doamnei conf. univ. dr. Florentina Nitu. De altfel, absolventii nostri au o
multitudine de optiuni de angajare In domeniul artei, muzeografiei, muzeologiei, patrimoniului. Nu in
ultimul rand, existd si o schimbare de perceptie a profilului absolventului de Istorie, prin prezenta media
si interventiile domnului lector univ. dr. Christian Nasulea pe teme de economie, energie sau IT. Din toate
aceste enumerdri vedem si cat de importantd este pentru FIUB mentionarea afilierii institutionale a
membrilor acestei institutii.

g. Piata muncii este in continua schimbare, iar FIUB tine cont de aceasta, Incercand sa integreze cat
mai rapid in planurile de invatamant orice transformare. Astfel din toamna anului 2024, studentii pot opta
pentru un curs facultativ de editare video.

Intr-o consultare (prin completarea unui formular de citre studenti), organizati periodic de citre
ASID, una dintre intrebari se refera in mod direct la integrarea studentilor FIUB in piata muncii. 25%
dintre respondentii unui chestionar realizat de ASID s-au declarat multumiti si foarte multumiti de
accesibilitatea in piata muncii pe care o obtin in urma cursurilor urmate, iar 33% partial multumiti (vezi:
Raportul privind respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului elaborat pe anul universitar
2022-2023, elaborat de catre ASID, 102 raspunsuri, p. 5). Chiar daca procentele sunt bune, ele sunt
inferioare gradului de satisfactie privind procesul educational si trebuie sa se reflecte in anii urmatori intr-
0 mai mare atentie acordatd de catre FIUB integrarii studentilor pe piata muncii.

Optiuni de cariera pentru absolventii Facultitii de Istorie

Desi traditional, absolventii Facultitii de Istorie sunt asociati cu invatdmantul preuniversitar, muzee,
patrimoniu, cercetare existd o diversitate de alte optiuni profesionale, inclusiv in alte sectoare:

e Administratie publicd si diplomatie — Ministerul Afacerilor Externe, ambasade, institutii
guvernamentale (pentru absolventii RISE, dar si pentru cei ai celorlalte doud specializari de licenta si/sau
programe de master);

¢ Organizatii internationale;

e Turism cultural si management cultural — agentii de turism, ghidaj turistic, organizare de
evenimente culturale;

e Arhivistica si biblioteconomie — Arhivele Nationale, biblioteci universitare, institute de
documentare;

e Mass-media si jurnalism — publicatii scrise, site-uri de stiri sau culturale, televiziuni, radiouri,
podcasturi etc.;

o Evenimente culturale, festivaluri, bienale;

o Galerii comerciale de arta, spatii de artd non-profit, targuri de arta, case de licitatii;

e Marketing si comunicare — firme de publicitate si PR, branding cultural, strategii de promovare
on line;

e Resurse umane si formare profesionala — recrutare, training, dezvoltare profesionala;

o IT si digital humanities — proiecte de digitalizare a documentelor istorice, baze de date pentru
cercetare; marketing digital.
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Situatia studentilor care lucreaza in timpul studiilor universitare

In contextul unei insertii tot mai semnificative pe piata muncii, inca de la varsta de 19-20 de ani,
studentii se confrunta cu provocari specifice in gestionarea simultand a responsabilitatilor academice si
profesionale. Constientd de aceste realitati, conducerea FIUB incearca sa gaseasca cele mai bune solutii,
fara ca studentii sa neglijeze obligatiile academice. Printre masuri se numard dezideratul organizarii
cursurilor, in special la nivel de master, incepand cu ora 16.00, precum si integrarea activitatilor didactice
din cadrul ID in oferta educationala. Aceste masuri asigura o flexibilitate sporitd, iar majoritatea
problemelor aparute sunt solutionate rapid — fie prin consultari directe cu cadrele didactice, fie prin
sprijinul acordat de Secretariat, care utilizeazd mijloace de comunicare electronica (e-mail, sistem de
ticketing).

Sunt Intreprinse toate demersurile posibile pentru a asigura desfasurarea activitatii cu studentii in
cele mai bune conditii. Resursele si serviciile oferite studentilor sunt in general adecvate si relevante
pentru facilitarea invatarii, studentii fiind informati pe canalele proprii ale facultatii in legiturd cu
existenta acestor resurse. Au fost asigurate conditii adecvate si resurse adaptate cazurilor specifice de
studenti maturi, angajati sau studenti internationali.

Insertia pe piata muncii a absolventilor Facultitii de Istorie este un proces complex, influentat
de factori economici si de structura pietei muncii. Desi unii urmeaza trasee traditionale, multi aleg
domenii conexe sau chiar complet diferite, valorificind competentele transversale dobéindite in
timpul studiilor, iar FIUB incearci sa se adapteze rapid schimbirilor de pe piata muncii si noilor
cerinte de competente si aptitudini. In perioada analizati au fost continuate si intensificate eforturile de
consiliere profesionala, au fost diversificate stagiile de practica si consolidate parteneriatele cu angajatorii
pentru a facilita tranzitia de la educatie la cariera.

6. Procesul de internationalizare

Internationalizarea FIUB reprezintd un demers major, care trebuie continuat si amplificat in anii
urmadtori, mai ales ca existd conditii favorabile, in special daca tinem cont de faptul ca UB este parte a
unei aliante universitare puternice, CIVIS. De altfel, o buna parte a comunitatii academice a Facultatii a
inteles necesitatea implicarii individuale si pe echipe in cadrul CIVIS, in proiecte de tipul Blended
Intensive Programmes (BIPs) sau in organizarea unor cursuri comune cu alti membri ai comunitatii
academice CIVIS.

Din punctul de vedere al programelor intr-o limba straina de circulatie internationald, in anul 2024
au continuat eforturile de acreditare a programului de licentd Arheologie in limba engleza. Nu exista inca
o ofertd educationald in limba engleza, ceea ce face ca numarul studentilor de la FIUB cu mobilitati
Erasmus+ sau Civis sa fie net superior acelor studenti care vin la noi prin intermediul acelorasi programe
din universitati din strainatate.

Facultatea de Istorie a avut o participare consistenta pana acum in CIVIS, atat la nivelul activitatilor
educationale, cat si la nivelul initiativelor orientate spre cercetare: participari si coordonari de BIP-uri
(European Renaissance, Teaching and Studying Turkish Politics through Literature, Roman Mobilities),
scoli de vara pe artd si pe arheologie, proiecte de cercetare (Cultural Heritage, European Renaissance),
proiecte Horizon (PolyCIVIS), Open Labs, retele de cercetare si variate colaborri cu partenerii strategici
africani ai aliantei, contribuind astfel la strategia UB in interiorul aliantei si, in general, in planul
internationalizarii. In structurile curente CIVIS, in afara de responsabilul CIVIS pe facultate (Alexandru
Mironov), FIUB este implicatd in task force-ul destinat relatiei cu partenerii africani (Simona Corlan) si
in consiliul CIVIS pentru Hub 2 Society, Culture, Heritage (Alexandra Litu).

In prezent, FIUB este implicata in activitati care au fost aprobate sau sunt in curs de evaluare pentru
anul academic 2025-2026 (BIP-uri, micro-credentials) si intentioneaza sa participe la call-urile inca
deschise. In functie de aplicatiile deja deschise si de evaludrile in curs, exista posibilitatea ca DIAAIA si
DRIIU (FIUB) sa participe la un micro-program destinat Renasterii (Mediterranean Renaissance) care ar
include 2 BIPs si componenta de microcredentials Digital Humanities for Renaissance Studies coordonata
de DIAAIA, cu participarea Facultatii de Limbi si Literaturi Strdine si a Facultatii de Matematica.

Putem vorbi deja de o prezenta substantiald a cadrelor didactice si a studentilor FIUB la cursurile
internationale CIVIS, colegii nostri asuméndu-si nu doar misiunea de lectori, dar si pe cea de organizatori
a unor astfel de programe. (vezi Raportul de activitate stiintifica pe anul 2024, 11.6.1). Nu mai putin de
sapte profesori (DIAAIA) au fost implicati in aceste activitati de predare CIVIS: Valentin Bottez, Iulia
Iliescu, Florica Mihut, Ecaterina Lung, Vladimir Cretulescu, Alexandra Téarlea, Alexandra Litu. Este
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important s existe o cat mai mare participare la aplicatii deschise in cadrul CIVIS pentru cel putin cate o
activitate educationala.

In anul universitar 2023-2024, unul dintre profesorii nostri, doamna conf. dr. Silvana Rachieru a
fost Fulbright Scholar la University of California. Aceste stipendiu extrem de valoros din punct de vedere
al prestigiului (pentru doamna S. Rachieru, dar si pentru FIUB) i-a facilitat o intensad de activitate de
cercetare, dar si mai multe prelegeri in calitate de profesori in unele dintre cele mai importante universitati
din lume. Conf. univ. dr. Silvana Rachieru a tinut prelegeri in calitate de profesor invitat la urmatoarele
institutii: 20 martie 2024, la College of Liberal Arts, University of Southern Indiana, Evansville; 2 aprilie
2024, la Faculty of History, University of California Los Angeles; 23 aprilie 2024, la Center for Middle
Eastern Studies, Institute of Slavic, East European, and Eurasian Studies, Department of History, Modern
Greek & Hellenic Studies Program - University of California Berkeley.

Tot S. Rachieru a tinut in data de 28 noiembrie 2024, o prelegere la Facultatea de Litere, a
Universitatii din Istanbul intitulata: Diplomatic Dialogues from Historical Perspective.

Datorita eforturilor constante ale domnului Christian Nasulea si ale Cercului de Economie, FIUB
devine un spatiu academic in care istoria economica gi economia se regasesc printre optiunile de studiu
ale studentilor. Astfel, Christian Nasulea este director executiv al Institutului European pentru Studii
Economice (IES Europe), o organizatie non-profit dedicatd promovarii principiilor liberalismului clasic
si ale economiei de piata liberd, infiintatd in 1989. ES-Europe organizeaza seminare, universititi de vara
si alte evenimente educationale menite sa faciliteze discutii si dezbateri pe teme legate de libertatea
individuald, proprietatea privatd si guvernarea limitatd. Printre activitdtile din anul 2024, la care au
participat lector dr. Nasulea, dar si studenti ai FIUB mentionam: [ES-Europe Summer University in
Political Economy, Aix-en-Provence, Franta (participare Christian Nasulea); Europe & Liberty Summer
Seminar, Gummersbach, Germania, 20 participanti (Christian Nésulea + 2 studenti UB); /ES-Europe
Summer Seminar, Aix-en-Provence, Franta, 30 participanti (Christian Nasulea + 4 studenti UB).

Amintim aici si participarea doamnei Ioana Ciocan in calitate de lector la Ecole d’Eté Régionale
en Entrepreneuriat Culturel, co-organizata in 16-21 septembrie, de catre Academia de Studii Economice,
1’ Agence Universitaire de la Francophonie Europe Centrale et Orientale.

Dintre parteneriatele si activitatile care contribuie la internationalizare (pentru institutie si pentru
studentii nostri) mentiondm activitatea Cercului de Istorie Orientald, la unele activitati asociindu-se si
ASID. In data de 13 mai 2024, directorul Institutului Cultural Yunus Emre, Mustafa Y1ldiz a participat la
Evenimentul ,,Career Compass”.

Din raportul de activitate stiintifica pe anul 2024, dar si pe anii anteriori, se observa cu usurinta ca
membrii corpului profesoral al FIUB sunt integrati in mai multe retele de cercetare, unele dintre ele putand
facilita 1n viitor si dialoguri si proiecte pentru cursuri sau activititi de invatare desfasurate cu alte
universitati.

7. Cercetarea stiintifica

Activitatea de cercetare a FIUB se inscrie n linia traditionald a studiilor de istorie pentru care
fundamentald este publicarea de monografii, sinteze si editii critice de surse, dar 1n ultimii ani observam
si o crestere a interesului individual si colectiv al corpului profesoral de a avea publicatii, care sa ofere nu
doar prestigiu si vizibilitate, ci si un punctaj cat mai bun in grilele CNATDCU, pentru gradatii de merit,
pentru atingerea punctajelor pentru a candida pentru concursurile didactice sau pentru obtinerea abilitarii.
Aceasta strategie, nu este gresitd si este incurajatd de conducerea FIUB, cu conditia ca standardele
academice ale acestor publicati sa fie inalte. Existd un potential ridicat de a publica la edituri de prestigiu
din straindtate si din Romania si la reviste stiintifice indexate ERIH+, Scopus si WoS.

Chiar daca o mare parte dintre istorici sunt specializati in istoria spatiului roméanesc, FIUB valorifica
un ansamblu de interese integrate cu mediile si retelele internationale de cercetare (archaeosciences,
heritage studies, istoria mentalitatilor si popular culture, istoria diplomatica si a relatiilor internationale,
demografia istorica, studiile culturale, istoria preturilor, studiile de gen, istoria elitelor, istoria politica,
istoria urbana, istoria sociald, istoria invatamantului, studii africane, antropologia culturald, etnografia),
punand accent si pe cercetari interdisciplinare sau dezvoltate cu ajutorul tehnologiei informatice. Se
observa cd membrii corpului profesoral sunt bine integrati in cercetarea nationald si internationald, cu
mentiunea ca la cele mai multe dintre aceste echipe nu sunt directori de proiect, dar suntem optimisti ca
in viitorul apropiat aceasta situatie se va schimba, mai ales ca remarcam de asemenea ca la aceste echipe
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de cercetare (cu structurd mixtd), participa mai multe cadre didactice pana in 50 de ani, doctoranzi,
studenti de toate gradele, alaturi de colaboratori din alte institutii.

Apreciem ca 1n anul 2024, FIUIB si-a consolidat misiunea de a produce cercetéri de inalti calitate,

de a stimula dialogul interdisciplinar si de a contribui la intelegerea profunda a fenomenelor istorice.
Comparativ cu anul 2023, dar si cu anii anteriori, se observa o evidentd crestere numerica la aproape toate
capitolele, in special la studii indexate in reviste Scopus (2024: 12; 2023: 6; 2022: 9 2021: 6; 2020: 6) si
ERIH+, exclusiv, fard a numara si cele indexate WoS sau Scopus (2024: 11; 2023: 9; 2022: 6 2021: 3;
2020: 5). Din pacate, numarul de studii indexate WoS este identic cu cel inregistrat in 2023 (3 (1 SCIE)),
insa cu mult inferior rezultatelor din 2020-2023. Chiar daca si numarul revistelor indexate Scopus si Erih+
din Roménia a crescut este totusi perceptibild o atentie mai mare a titularilor FIUB de a publica in reviste
indexate. Comparativ cu anul 2023 se observa o scadere a numarului de volume publicate in strdinatate
(n calitate de autor, coordonator, editor sau contributor cu un studiu). Numarul de 36 de articole publicate
in 2024 neincluse in baze de date este inseldtor: majoritatea covarsitoare dintre ele sunt publicate pe
diverse platforme online si ele rdspund unei nevoi institutionale si academice de a disemina rapid
rezultatele cercetarii sau o opinie despre un eveniment si asigura si o vizibilitate publica FUB.
Cadrele didactice si cercetdtorii nostri s-au implicat activ in conferinte nationale si internationale,
workshop-uri, sesiuni de comunicari si evenimente de diseminare a cunoasterii, demonstrandu-si atat
expertiza tematicd, cat si capacitatea de a aborda subiecte complexe din diverse perspective. Rezultatele
(publicatiile) acestor conferinte vor aparea in perioada urmatoare. Remarcam fata de anii precedenti o
crestere a numarului de comunicari sau prelegeri la conferinte nationale (titulari, 2024: 179; 2023: 117)
si conferinte internationale organizate in strainatate (titulari, 2024: 74; 2023: 54), ceea ce ne aratd nu si o
implicare mai mare in 2024 a majorititii membrilor corpului profesoral. Suntem siguri, ca cel putin partial
aceste prelegeri vor fi transformate in anii urmatori in studii.

Baza de date Numir  articole/volume | Numar articole/volume
colective situatie 2024 - | colective situatie 2024 -
titulari titulari + doctoranzi

Clarivate (WoS) 3 (1 SCIE) 3 (1 SCIE)

Scopus 12 12

Web of Science Proceedings - -

ERIH PLUS 8 11

BDI Altele 13 20

volume publicate in strdindtate (autor) | 1 1

volume publicate in strdinatate (editor) | 2 2

volume publicate in tara (autor) 3 8

volume publicate in tara (editor) 13 13

in volume colective (striinatate) 10 10

in volume colective (tard) 38 39

Neincluse in baze de date (reviste) 24 35

Datele colectate ne aratd o activitate bund si in ceea ce ii priveste pe doctoranzi: remarcam aici in
primul rand pe domnul Cristian Dumitrescu autor/si co-autor a nu mai putin de cinci carti. Si la nivelul
publicatiilor sunt necesare aprecieri: trei dintre studiile doctoranzilor sunt publicate in reviste indexate
Erih+.

in anul 2024, FIUB a fost organizator sau co-organizatori principal la mai multe conferinte
nationale si internationale, realizate cu sprijinul UB. in perioada imediat urmatoare se vor vedea si
rezultate in articole si volume colective, dar au existat si rezultate imediate: prin mutérile succesive,
evenimentele organizate de FIUB au adus cercetatori si public in sediul provizoriu din Bd. Maniu nr. 15,
au fost cristalizate dezbateri intre cercetétori cu interese stiintifice apropiate, unele dintre aceste discutii
putand avea ca finalitate realizarea unor proiecte editoriale si mai ales, ceea ce ne dorim, depunerea unor
proiecte de cercetare. Printre conferintele organizate la FIUB (in sediul din Bd. Maniu nr. 15) amintim
(Anexa 4):

- Conferinta Internationala The Art of Power — The Power of Art. Artists, propaganda and
politics from Late Antiquity to Contemporary Age, 19-20 aprilie 2024;
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- International Conference The Past in the (Post-Colonial Present: History as a Tool of
Imperial Identity in the 21st Century, 22-23 noiembrie 2024;
- Conferinta Anuala a Facultatii de Istorie, editia I, 7-8 noiembrie 2024.

C. MANAGEMENTUL CALITATII
1. Instrumente de planificare strategica si operationala privind asigurarea calitatii

Evolutia rapida a domeniului invatamantului superior impune adaptarea constanta a strategiilor si
metodologiilor de asigurare a calitatii, iar respectarea cerintelor ARACIS si mai ales alinierea la bunele
practici internationale necesitd o planificare riguroasa si 0 monitorizare continud a performantei.

Prin planul strategic si cel operational pentru 2021-2024, dar si prin alte documente (planul
managerial propus de catre domnul Decan, conf. univ. dr. Matei Gheboianu), FIUB si-a propus ca
obiective:

a. cooperarea, colegialitatea, valorificarea si promovarea in spatiul public In mod nediferentiat a
muncii si rezultatelor tuturor membrilor comunitatii FIUB, prin implicarea cadrelor didactice, a
personalului didactic si nedidactic si a studentilor pentru indeplinirea tintelor asumate;

b. asigurarea excelentei academice: cresterea calitatii proceselor de predare, cercetare si
management administrativ, modernizarea curriculum-ului;

c. asigurarea eticii si deontologiei cercetarii;

d. colaborarea si dialogul permanent cu studentii in vederea evaludrii programelor de studii;

e. asigurarea de resurse educationale noi;

f. formarea profesionald a corpului profesoral: asiguratd si avantajatd de cursurile organizate de
catre UB;

g. concursuri didactice care sd aduca cei mai buni candidati pe postul scos la concurs (iar ultimele
concursuri didactice organizate in 2023-2024 sunt o dovada in acest sens);

h. performanta, adaptabilitate si inovare;

1. diversificarea si regandirea strategiilor de implementare si alocare a resurselor in cursul anului
2024

Materializarea acestor obiective s-a realizat prin colaborarea permanentd cu studentii in cadrul
Consiliului facultatii si a CEAC, prin aplicarea unor chestionare de evaluare a cursurilor si programelor
facultati, precum si prin organizarea unor ateliere dedicate scrierii istoriei si deontologiei profesiei. La
acestea trebuie adaugate si cursurile de etica si integritate academica cu regim optional pentru programele
de licentd si regim obligatoriu in cazul programelor de master si doctorat. Un material esential in
intelegerea si imbunatatirea relatiei dintre studenti si profesori, studenti si conducerea Facultatii, dar si in
evaluarea calitatii este Raportul privind respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului
elaborat pe anul universitar 2022-2023, elaborat de catre ASID. Aproape 60% dintre respondenti au
considerat educatia primita ca student al FIUB ca fiind buna sau foarte buna, iar 27% au apreciat-o ca
moderata (p. 5).

FIUB urmareste si pune in aplicare strategia UB in privinta asigurarii calitdtii, promovand activ la
toate nivelurile calitatea si etica In educatie si in cercetare. Facultatea isi desfagoara activitatea pe baza
reglementdrilor legale in vigoare, completate cu o serie de proceduri proprii: astfel, pentru fisa de
autoevaluare a cadrelor didactice folosim un formular stabilit in cadrul Consiliului facultatii care aduce
completari specifice cadrului existent la nivelul UB. Implicarea activa a studentilor, a cadrelor didactice
si a personalului administrativ este esentiala pentru imbunétatirea continud a proceselor educationale si
de cercetare. In privinta evaluarii profesorilor de citre studenti, este utilizat un formular propriu, adaptat
cadrului general UB.

Facultatea are si un Regulament propriu privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice (https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/12/Regulament-FIUB-
concursuri-didactice-13.10.2023.pdf), in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu cele
specifice UB. De asemenea, Facultatea desfasoara concursul pentru acordarea gradatiilor de merit in baza
unui document propriu (https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/10/Metodologie-
gradatii_FIUB.pdf). In planurile de invitimant au fost introduse cursurile previzute de lege privind Etica
si Integritatea Academicd, adresate masteranzilor si doctoranzilor, cursuri ce asigurd implementarea
durabila a calitatii in domeniul de interes stiintific.
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Un rol semnificativ in managementul calitatii FIUB 1l au directorii de departamente care realizeaza
evaluarea corpului profesoral din fiecare departament si care au discutii individuale si colective (in cadrul
sedintelor de departament) privind noi masuri ce pot fi aplicate, activitati care pot imbunatati calitatea
invatdmantului si cercetarii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) are o componentd votatd de Consiliul
facultatii anual; in cadrul ei sunt reprezentate departamentele facultatii, studentii, alumnii si angajatorii
facultatii. Comisia se Intalneste mai des in perioada dedicatd redactarii raportului de autoevaluare al
facultatii (ianuarie-februarie) dar si cu ocazia pregatirii dosarelor pentru acreditarea sau evaluarea
periodica a programelor de studii ale facultatii, respectiv cu ocazia organizdrii procesului de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti. Conform Regulamentului facultatii, CEAC are atributii privind
asigurarea calititii activitatilor didactice, de cercetare si administrative. in acest moment, departamentele
facultdtii nu au comisii pentru asigurarea calitatii programelor gestionate; se lucreaza doar la nivel de
CEAC (asadar la nivel de facultate), fiecare departament avand un reprezentant in cadrul Comisiei.

Pe site-ul FIUB (https://istorie.unibuc.ro/facultate/facultate/regulamente/), pot fi gasite
regulamentele si procedurile care se aplica la nivel de facultate si universitate, inclusiv cele privitoare la
Comisia de Calitate, la functionarea acesteia, precum si rapoarte din anii precedenti.

Din perspectiva colaborarii cu studentii facultitii noastre, acestia s-au implicat in sedintele
Consiliului Facultatii de Istorie, colaborand in toate chestiunile de interes comun, printre care redactarea
si aplicarea chestionarelor privind satisfactia studentilor in legaturd cu programele de studiu oferite de
facultate, participare la Comisia pentru alcdtuirea Regulamentului facultatii etc. ASID lucreaza
indeaproape cu Secretariatul in problemele administrative care ii vizeaza pe studenti, precum impaértirea
carnetelor si legitimatiilor. Studentii ASID precum si studentii consilieri au avut un rol important in buna
functionare institutionala prin participarea in cadrul Comisiei de Cazare a Facultitii de Istorie, a Comisiei
de acordare a burselor, precum gi in programarea sesiunilor de examene.

Putem aminti i implicarea conducerii FIUB, a corpului profesoral, a membrilor ASID, ca si a
membrilor cercurilor studentesti din Facultatea de Istorie in organizarea unor evenimente precum
Saptamdna Bobocului la Istorie, Pregatirea pentru Bacalaureat, Noaptea Muzeelor, vizite ghidate prin
Bucuresti, Caravana FIUB (Buzau, Calaragi. Ploiesti, Slobozia, , Otopeni), Caravana care si-a propus
prezentarea ofertei educationale a facultatii, desfasuratd in lunile mai si iunie 2024, a beneficiat de
participarea unor studenti membri ASID, care au Tmpartasit experienta lor ca studenti ai facultatii si au
raspuns la o serie de intrebari specifice venite din partea participantilor la aceste sesiuni.

Dintre stakeholderii externi, colaborarea cu institutiile partenere din mediul social-economic a
continuat si in cursul anului universitar 2023-2024. Au fost semnate noi protocoale pentru organizarea
stagiilor de practica studentesti, a internshipurilor dedicate studentilor precum si a unor evenimente
culturale si stiintifice care au adus un plus de vizibilitate pozitiva facultatii.

Nu in ultimul rand, comunicarea in interiorul breslei istoricilor este facilitatd de permanenta
colaborare cu Societatea de Stiinte Istorice din Romania.

2. Evaluarea periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza in baza Metodologiei-Cadru aprobatd de Senatul
Universitétii din Bucuresti si vizeaza urmdtoarele aspecte: autoevaluarea activitatii (pe baza grilei de
evaluare proprii, cu urmdrirea activitatii didactice, stiintifice, a serviciilor institutionale si relatiei cu
societatea), evaluarea colegiald, evaluarea de cétre studenti si evaluarea directorului de departament in
baza tuturor documentelor mai sus-mentionate.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial, pentru cel putin una dintre
activitatile didactice desfasurate de catre cadrul didactic respectiv, pe baza Chestionarului de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti aprobat de Consiliul facultatii. Evaluarea are loc la finalul activitatii
didactice, inaintea sesiunii de examene.

In privinta evalurii programelor, chestionarele aplicate arati ci studentii sunt in general multumiti
si foarte multumiti de programele derulate de facultate la nivel licenta, de oferta programelor de master,
calitatea cursurilor si de competentele profesionale ale cadrelor didactice.

FIUB pune in aplicare si respectd prevederile Metodologiei-Cadru de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare aprobata de Senatul Universitatii din
Bucuresti in data de 18 septembrie 2024. Metodologia are urmatoarele componente:
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a. Autoevaluarea activitatii, pe baza grilei de evaluare a activitdtii cadrelor didactice, se face anual.
Conform grilei utilizate, aprobate de Consiliul facultatii, evaluarea cuprinde urmatoarele elemente:
activitatea didacticd, activitatea de cercetare, servicii institutionale, relatia cu societatea. Pe baza
raportului de autoevaluare al fiecarui cadru didactic, se realizeaza evaluarea directorului de departament,
in urma careia este acordat un calificativ de la 1 la 5, pentru fiecare domeniu prevazut in grila.
b. Evaluarea colegiald este realizatd anual, la solicitarea directorului de departament conform
calendarului institutional. Fiecare cadru didactic primeste evaluari colegiale din partea a trei colegi din
cadrul aceluiasi departament si, pe cat posibil, cu specialitati apropiate.
c. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial, pentru toate activitatile didactice
desfasurate de catre cadrul didactic respectiv, pe baza Chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti aprobat de Consiliul facultatii. Evaluarea are loc la finalul activitatii didactice, inaintea
sesiunii de examene. Evaluarea de catre studenti este o componentd importantd pentru asigurarea
managementului calitétii corpului profesoral.

La ultima evaluare, toate cadrele didactice au obtinut calificativul general foarte bine
(https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/02/Fisa-sintetica-a-procesului-de-evaluare-a-
cadrelor-didactice-de-catre-studenti-la-nivel-de-facultate.pdf).

3. Respectarea eticii si deontologiei universitare

Respectarea eticii si deontologiei universitare reprezintd un element esential in asigurarea unui
mediu academic integru si transparent, influentdnd nu doar reputatia FIUB, ci si calitatea procesului
educational si a cercetarii, contribuind la formarea unor profesionisti responsabili si Inzestrati cu spirit
critic. UB se bazeaza pe un set de norme si coduri de etica elaborate in conformitate cu reglementérile
nationale si recomandarile ARACIS, care stabilesc standardele de conduitd pentru cadrele didactice,
cercetatori si studenti. Astfel, Codul de Etica si Deontologie al Universitatii din Bucuresti (in continuare,
C.E.D.U.B.), aprobat de catre Senatul Universitatii in sedinta din data de 16.12.2020, isi organizeaza
normele in jurul a patru principii cdlduzitoare: Autonomia, Libertatea, Responsabilitatea, Integritatea.

La nivelul FIUB s-au implementat mecanisme interne de monitorizare si raportare a eventualelor
abateri de la normele etice, precum si proceduri de solutionare a conflictelor de interese si a altor situatii
sensibile. Etica si integritatea academica sunt discipline independente, dar se regasesc predate si discutate
si in cadrul altor discipline, ca de exemplu la seminarele de Comunicare academica sau le cele de Surse
istorice.

Reglementarile prevad raportarea abaterilor de la normele etice, prin care studentii si cadrele
didactice pot semnala situatiile problematice. Mai mult, conducerea Facultatii si a Departamentelor, cat
si Secretariatul duc o companie de constientizare in randul studentilor si colegilor privind pe de-o parte
importanta respectarii normelor etice, de conduitd si a deontologiei universitare, iar pe de altd parte
raportarea eventualelor abateri. Exista comisii interne formate din reprezentanti ai personalului academic
si administrativ, responsabile pentru investigarea si solutionarea incidentelor raportate. Pentru perioada
analizatd nu existd niciun caz discutat la nivelul Consiliului Facultatii privind etica si integritatea
academicd. De asemenea, a existat o preocupare constantd pentru transparentd, cu informatii actualizate
si accesibile tuturor membrilor comunitatii academice. Este evident angajamentul real din partea
conducerii si a cadrelor didactice pentru promovarea unui comportament etic, ceea ce se reflectd in
participarea activa la traininguri si ateliere.

In Consiliul FIUB in cursul anului 2024 au avut loc mai multe discutii privind faptul ca FIUB acorda
atentie sporita consolidarii unui mediu in care sa se respecte normele etice, iar abaterile sa fie raportate si
analizare de forurile competente . De altfel, politicile UB impotriva hartuirii si discriminarii se regasesc
si pe site-ul Facultatii, la sectiunea Studenti ((https://istorie.unibuc.ro/facultate/studenti/hartuire-
discriminare-sesizare/), fiind prezentate modalitatile si canalele de raportare a unor eventuale abateri.
Comunitatea FIUB face eforturi de a identifica problemele si de a spori gradul de incredere al comunitatii
academice. De asemenea, consideram oportund o mai buna coordonare intre departamente, iar incheierea
unor parteneriate cu alte institutii academice si organisme de acreditare va facilita schimbul de bune
practici si va intari cultura etica institutionala.

Simtul de responsabilitate fata de propria productie intelectuala — in sensul respectarii stricte a celor
mai Tnalte standarde academice si deontologice — le este insuflat si studentilor, incepand inca din primele
saptdmani petrecute 1n bancile facultatii. Seminarele de comunicare academica, nelipsite in programele
anilor I de studiu, acopera teme de etica si deontologie academicd elementara, precum: semnificatia si
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gravitatea plagiatului, respectarea normelor si folosirea corectd a sistemelor de citare internationale
(Oxford, Harvard, Chicago, etc.), si, in general, importanta recunoasterii datoriei intelectuale pe care o
avem fata de autorii pe care 1i citim si citim — adica fatd de savantii care au pus pietrele de temelie ale
cercetdrilor noastre.

Cadrele Facultatii de Istorie respectd cu strictete normele etice si deontologice ale disciplinei
istorice, publicandu-si cercetarile in periodice si volume colective cu peer review, indexate in baze de
date internationale, si participand la conferinte internationale prestigioase, alaturi de alti savanti
recunoscuti in sub-domeniile lor de cercetare. Pentru dovezi in acest sens, indreptim din nou atentia
cititorului catre anexele nr. 2 si 4, atagate prezentului raport, precum si Raportul de Cercetare pentru 2024.
Pentru a ilustra standardele stiintifice si deontologice Inalte pe care le-au atins cercetdrile cadrelor
didactice de la Facultatea de Istorie, vom aminti aici doar trei exemple de articole publicate de colegii
nostri in anul 2024, in periodice internationale indexate Web of Science, Scopus sau Erih+:

- Alexandra Tarlea (2/6) et.al., ,,Transparency at its best: neutrons probing archaeological glass
finds from Romania”, Applied Physics A - Materials science & processing, 130(9), 20024, 665 (1-12),
WosS -SCIE, Q3.

- Simion Caltia, ,,Invisible Spaces. Bucharest Market Hall Basement — a tool for modernizing the
food chain (1872-1914)”, Hiperboreea, Volume 11, Issue 2, December 2024, pp. 219-235. (WOS
Emerging Sources — Q2 AIS/ Scopus / Erih+)

- Radu Dipratu, ,,The French Capitulation (‘ahdname) of 1604: Re-evaluation and Critical Edition
of an Ottoman Charter of Privileges”, Osmanlt Aragtirmalari/The Journal of Ottoman Studies, vol. 63,
Islam Arastirmalar1 Merkezi, Istanbul, 2024, pp. 49-114; Articol indexat in WoS Core Collection,
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/ WOS:001320353300003, WoS - AHCI, Q2.

Seminarele practice de lucrari din anii terminali ai programelor de licenta si masterat, precum si
cursul obligatoriu de etica si deontologie al scolii doctorale, au menirea de a mentine si cultiva, in randul
cursantilor, reflexul onestitatii si al responsabilitétii academice. Studentii nostri sunt, asadar, indrumati sa
mentind cea mai Inaltd tinutd de probitate si calitate academica, incepand de la primele referate si
prezentari de seminar, si mergand pana la pregatirea, redactarea si sustinerea tezelor lor de licenta,
dizertatie si doctorat.

Plasand preocuparea pentru eticd si deontologie intr-un context mai larg, trebuie spus cd participarea
facultatii noastre la proiecte ale consortiului CIVIS, precum si la programele de mobilitate academica
Erasmus+, le aduce profesorilor si studentilor nostri multiple si bogate experiente de colaborare
internationald, in contexte multiculturale care incurajeaza spiritul tolerantei si respectului pentru
alteritdtile de orice fel. Fiindcd, desigur, probitatea intelectuala ar fi o forma fara fond 1n absenta cultivarii
spiritului civic, in sensul respectului celuilalt si al asumarii responsabilitatii pentru propriile actiuni, in
spirit european, liberal si democratic.

Cultivarea principiului integritatii intr-o colectivitate (in cazul nostru, una academicd) nu este
altceva decat rezultatul mobilizarii conjugate a celorlalte trei principii: un profesor sau student care se
bucura de autonomie 1n ganduri si fapte va putea sa se exprime liber, atat intr-un context academic cat si
in afara lui. lar libertatea de actiune si de decizie antreneaza si cultivd responsabilitatea pentru
consecintele propriilor vorbe si actiuni. Or numai un individ integru (onest, consecvent si corect) poate
gestiona just alchimia echilibrului dintre propria autonomie, libertate si responsabilitate. Dincolo insa de
aceste considerente pur teoretice, Raportul de Cercetare pentru anul 2024 inventariaza, in mod foarte
concret, si multiplele demersuri colaborative in care s-a angajat personalul facultatii de-a lungul anului ce
tocmai s-a incheiat. Or toate aceste activitati academice comune (fie ele demersuri de co-publicare sau
co-editare, sau organizarea unor conferinte, colocvii si zile de studii, sau participarea Iimpreuna la proiecte
de cercetare sau expozitionale, la santiere arheologice, etc.) vorbesc despre calitatea relatiilor colegiale
dintre membrii corpului nostru profesoral.

In concluzie, apreciem ci FIUB demonstreazi un angajament solid pentru respectarea eticii si
deontologiei universitare.
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4. Sustenabilitate si responsabilitate sociala

In cadrul FIUB sustenabilitatea si responsabilitatea sociald sunt integrate in procesele educationale,
de cercetare si de implicare comunitard, contribuind la formarea unor absolventi constienti si participativi.

Disciplinele si cercetarile din domeniile Istorie si Relatii Internationale contribuie la intelegerea
societatii si a modului 1n care deciziile din trecut modeleaza prezentul, oferind o perspectiva criticd asupra
dezvoltarii durabile. Prin diverse parteneriate cu organizatii non-guvernamentale, institutii culturale si
autoritati locale, FIUB s-a angajat In proiecte ce vizeaza educatia civicd, conservarea patrimoniului
cultural si promovarea valorilor democratice. In perioada analizati au fost organizate programe care
implica studentii si cadrele didactice in activitati sociale si culturale, cum ar fi restaurarea patrimoniului
istoric si organizarea de evenimente culturale. De asemenea, multi dintre studentii FIUB sunt implicati in
astfel de proiecte in calitate de voluntariat.

Oferim aici doar cateva exemple de astfel de proiecte n care FIUB a fost organizator principal sau
partener:
-implicarea studentilor in activitatile organizate de Universitatea din Bucuresti in cadrul evenimentului
Saptamdna sustenabilitatii. Astfel, pe 6 noiembrie 2024, a fost sustinut de catre studenti, membri ai
Cercului de Studii Muzeale, turul ghidat Universitatea din Bucuresti si Palatele sale pe axa modernitatii
urbane;
- Scoala de Vara de Patrimoniu si Istorie Orientala Reprezentari ale Orientului in Balcani:
interferente culturale, memorie §i patrimoniu, organizatori Cercul de Istorie Orientala,
programul de masterat Istorie, resurse culturale si patrimoniu in societatea contemporana si
Centrul de Studii Turce — FIUB, editia a II-a, Bucuresti, 9-11 septembrie 2024.
- Scoala de toamna Memoria locurilor 2.0. Pe urmele romanilor sud-dundreni, Universitatea din
Bucuresti si Departamentul pentru romanii de pretutindeni. Sibiu, 24-27 octombrie 2024 (co-
organizator conf. dr. Florentina Nitu).
- si, nu in ultimul rand, santierele arheologice sunt esentiale pentru sustenabilitatea si
responsabilitatea sociala.

Mai multe evenimente, conferinte, scoli de vard (pentru exemple — vezi activitatile masterului de
Patrimoniu), trasee turistice intalniri ale cercurilor studentesti (Cercul de economie, Cercul de Studii
Muzeale) s-au axat pe teme de actualitate legate de responsabilitate sociald, etici academica si
sustenabilitate, menite sa stimuleze dialogul intre mediul academic si societate.

Au fost continuate campaniile de informare si de sensibilizare privind importanta protejarii
patrimoniului cultural si natural, precum si a implicérii civice 1n procesul de dezvoltare durabila.

Prin participarea la initiativele de sustenabilitate si responsabilitate sociala, studentii au dezvoltat
abilitati practice si o sensibilitate sporitd fatd de problemele de mediu si sociale.

Proiectele de cercetare integrate in strategia de sustenabilitate au stimulat colaborarea
interdisciplinard, generand studii relevante pentru intelegerea si solutionarea problemelor actuale.
Mentiondm cd 1n anul academic 2025-2026, FIUB va fi implicata...https://unibuc.ro/alianta-civica-
universitara-civis-anunta-lansarea-celui-mai-nou-si-inovativ-program-de-masterat-transdisciplinary-
studies-of-climate-environment-and-energy/ Acest proiect a fost elaborat in cursul anului 2024

FIUB a facut progrese notabile in implementarea si promovarea valorilor sustenabilitatii si
responsabilitatii sociale, demonstrand un angajament ferm fatd de protejarea mediului, implicarea
comunitara si dezvoltarea unui model educational durabil.

Initiativele din domeniul sustenabilitatii si proiectele de responsabilitate sociala au generat un
impact pozitiv atat in rdndul comunitdtii academice, cat si in societate in general, contribuind la
consolidarea reputatiei institutiei.

Prin integrarea acestor valori 1n procesele de invatamant, cercetare si implicare comunitara, FIUB
contribuie la formarea unor specialisti capabili s abordeze probleme complexe si sa genereze solutii
durabile pentru un viitor echilibrat.
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5. Transparenta

O dimensiune importantd in implementarea politicilor de asigurarea calititii o reprezintd
transparenta informatiilor de interes public, esentiald pentru o institutie de invatamant superior, FIUB si-
a asumat transparenta ca unul din obiectivele principale ale procesului decizional. Interfata web — site-ul
sdu oficial este primordiala pentru institutie si comunitatea FIUB. Site-ul facultatii corespunde exigentelor
stabilite la nivel international (https://istorie.unibuc.ro/), cu respectarea principiilor vizand protectia
datelor. El reprezinta unul din principalele instrumente in asigurarea transparentei deciziilor si in
informarea studentilor si a publicului larg in legaturd cu programele de studii si oportunitétile de carierd
pe care facultatea le oferd, precum si in legatura cu activitatile stiintifice sau extracurriculare desfasurate.
Se discuta si apoi se transmit cu celeritate pe site deciziile, documentele, procedurile si regulamentele,
urmdrindu-se implicarea $i responsabilizarea intregii comunititi academice. Diversele anunturi,
regulamentele, planurile de invatamant sunt disponibile pe pagina web a facultatii, impreuna cu fisa
disciplinei, studentii sau candidatii avand acces facil la aceste informatii. Pe site se regasesc si informatii
despre titularii cursurilor, disponibile in cadrul prezentdrii departamentelor. Facultatea asigura
transparenta diferitelor proceduri cu impact semnificativ asupra vietii studentilor: repartizarea locurilor
de cazare in camine si organizarea concursurilor pentru bursele de studiu si de merit. Studentii sunt
implicati 1n toate deciziile importante prin reprezentantii lor din Consiliul facultatii sau prin asociatiile
lor.

La finalizarea studiilor, conform legislatiei in vigoare, absolventii primesc gratuit suplimentul la
diploma cu toate informatiile relevante privind parcursul lor academic, competentele si calificarile
obtinute. Acestea sunt cu atit mai utile cu cat sistemul de credite transferabile le-a permis in ultimii ani
studentilor s urmeze o traiectorie academica foarte flexibila, mai ales la nivelul studiilor de master.

Tot in interesul transparentei si al unei optime comunicari cu studentii si societatea, facultatea
foloseste o platforma electronica prin care se desfasoard o parte a comunicérii cu secretariatul, dar si
diferitele platforme de social media — Facebook si Instagram.

PLATFORMA 2023
FACEBOOK 14k urmaritori
INSTAGRAM 2172 urmaritori
LINKEDIN 50 urmaritori
TIKTOK 0 (cont deschis in 2024: maxim 8934 like-uri)

Sistemul permite distribuirea mesajelor catre membrii conducerii §i secretariat si atribuirea spre
rezolvare citre persoana responsabild. In acelasi timp, studentii sunt beneficiarii unei serii intregi de
activitati menite sa le ofere informatiile necesare alegerii parcursului lor academic, dar si ai unor activitati
referitoare la serviciile institutionale de care beneficiaza.

Site-ul istorie.unibuc.ro si alte canale de comunicare (Facebook,) sunt utilizate pentru a imbunatati
accesul si transparenta In anul 2024, a fost efectuati o actualizare major a site-ului Facultitii de Istorie,
fiind integratd o sectiune dedicata detaliilor privind programele de studii, domeniile de specializare si
informatiile legate de certificate, diplome si calificari.

In perioada analizati au fost organizate sesiuni de informare si evenimente interactive, atat fizice
cat si online, pentru a prezenta detaliat programele de studii, criteriile de admitere si procesul de acordare
a certificatelor si diplomelor. Sunt numeroase si solicitdrile pe care Secretariatul le primeste de la diferite
persoane din tard si din strdinatate privind accesul la arhive, intrebari despre familia lor, cereri de
transmitere de citre FIUB a unor bibliografii. in functie de seriozitatea lor, aceste cereri sunt transmise
de catre decanat unor membri ai corpului profesoral pentru a incerca formularea unor raspunsuri, care
sunt transmise apoi (direct de catre acestia sau prin intermediul Decanatului/Secretariatului) cétre cei care
le-au adresat.
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Studentii sunt reprezentati la nivelul tuturor structurilor, in numarul sau procentul prevazut de lege.
La nivel institutional, studentii au trei roluri principale 1n asigurarea calitatii: furnizarea de informatii prin
participarea in sondaje, grupuri de discutii etc.; participarea la redactarea rapoartelor de autoevaluare, dar
si in calitate de membri ai organelor institutionale responsabile de procesele din universitate. Implicarea
studentilor in procesul de asigurare interna a calitdtii este pretioasd din perspectiva spiritului critic si a
viziunii unice cu care acestia pot contribui.

In perioada 2023-2024, FIUB a demonstrat un angajament solid fatd de transparenta informatiilor
de interes public, prin actualizarea constanta si informarea prompta pe site-ul istorie.unibuc.ro, precum si
prin generarea de raspunsuri rapide la solicitarile adresate Secretariatului.

D. ANALIZE INTERNE SI COMPARATIVE
1. Analiza SWOT
A. Educatie

Puncte tari:

. Prestigiul acumulat in timp de Facultatea de Istorie a Universitatii din Bucuresti.

o Oferta variata de cursuri la nivelul studiilor de licenta si al programelor de masterat, unele dintre
acestea foarte rare sau unicat in peisajul universitar romanesc.

. Ponderea cursurilor speciale/optionale aflate la alegerea studentilor, care asigura echilibrul intre
formarea generala si cea de specialitate.

. Existenta unor programe de studii interdisciplinare cu atractivitate pe piata muncii, inclusiv prin
colaborarea cu facultati UB in cadrul unor directii comune de masterat.

. Cadre didactice cu experienta didactica si expertiza stiintifica foarte diversa

. Cooptarea unor profesori asociati care sunt specialisti reputati In domeniile de specializare ale
facultatii.

. Oportunitatile de formare oferite studentilor prin stagii de practicd sau internship-uri foarte
diverse, cat si gratie activitatii sustinute a cercurilor studentesti si a centrelor de cercetare.

o Participarea studentilor de toate nivelurile la proiectele de cercetare arheologica.

. Functionarea programului acreditat de invatdmant la distanta, care atrage in fiecare an un numar
important de studenti si resurse financiare suplimentare.

. Participarea mai multor membri ai corpului profesoral si ai celui studentesc la CIVIS — BIP.

Puncte slabe:

. Lipsa unei platforme electronice unitare si a investitiilor care sd permitd predarea hibrida in
contextul asteptarilor educationale post-pandemie.

. Lipsa in unele cazuri a unor suporturi de curs tiparite / electronice, inclusiv materiale de tip reader
pentru seminar.

. Lipsa unor programe de studiu in limba engleza, orientate spre studentii internationali.

. Capacitatea relativ scazutd de atragere la masterat a absolventilor din alte centre universitare,
combinata cu rata crescutd de abandon n randurile studentilor proprii.

. Reorganizarea prin comasare a unor programe de masterat, cu o programa care imbina mai multe
domenii, in defavoarea unei pregatiri de specialitate.

. Orarul de studiu incarcat pentru nivelul licentd, mai ales la anii I si I, ceea ce lasa putin spatiu de
dezvoltare pentru studiul individual si/sau proiecte extracurriculare.

. In ciuda progresului real din ultimii trei ani, retea inca limitata de parteneriate cu universitati
europene pentru schimburile Erasmus, precum si numarul redus de doctorate in cotutela.

. In acest moment, biblioteca FIUB este in alt sediu al UB (Facultatea de Litere - Palatul

Universitatii), separata fiind de sediul (temporar) al FIUB, din Bd. Iuliu Maniu nr. 15.

Oportunitati:
. Programe de studiu acreditate intr-o Universitate publica din spatiul Uniunii Europene.
o Colaborarile la nivelul CIVIS, inclusiv din perspectiva dezvoltarii unor cursuri cu deschidere

internationald si a oportunitatilor de mobilitate pe parcursul studiilor.
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. Accesul studentilor la burse Erasmus+, precum si la burse de studiu, de merit si de excelenta;
accesul doctoranzilor la burse pentru efectuarea unor stagii in strainatate.

. Accesarea de proiecte cu finantare nerambursabild in vederea limitarii abandonului scolar si
pentru dezvoltarea bazei materiale si umane a facultatii (ROSE, POCU).

. Posibilitati deschise de predare hibrida, pentru a pastra contactul cu studentii care au dificultati
in a frecventa orele fizice.

. Realizarea unei stranse colabordri cu principalii actori de pe piata muncii pentru a usura insertia
profesionald a absolventilor proprii.

. Frecventa in dezbaterea publica a temelor legate de istorie si conservarea patrimoniului.

. Studentii sunt doritori sa se implice la activitati diverse.

Amenintari:

. Incertitudinile legate de durata Iucrarilor de consolidare si renovare a Palatului Universitatii si
dificultatile legate de procesul de mutare.

. Presiunea financiara pentru acceptarea unui numar ridicat de studenti, peste capacitatea reald a
facultatii de a oferi servicii de calitate educationale si administrative.

. Concurenta studiilor n alte tari UE, cu pierderi mai ales la varful cohortelor de absolventi din
invatdmantul preuniversitar.

. Abandonul scolar inregistrat la nivelul ciclului licenta, care limiteaza bazinul de selectie pentru
programele masterale.

. Numarul studentilor/masteranzilor angajati cu norméa intreagd, care intdmpina dificultdti in
frecventarea cursurilor si care sunt mai tentati sa abandoneze studiile.

. Concurenta internd in cadrul UB a ofertei educationale pentru programele de master.

. Perceptia (eronatd) a unui orizont de cariera limitat din cauza reducerii orelor de istorie in

invatamantul preuniversitar si a limitarii angajarilor n institutiile publice.

B. Cercetare

Puncte tari:

. Cadre didactice cu publicatii de varf in domeniile de specializare; indreptarea in ultimii ani spre
publicatii indexate WoS, Scopus si ERIH+.

. O prezenta constantd in volume colective la edituri de prestigiu din strainatate, inclusiv volume
de autor.

o Internationalizarea rezultatelor cercetdrii, prin cresterea prezentei titularilor la manifestari
stiintifice din strainatate si a ponderii publicatiilor in limbi straine.

. Manifestari stiintifice cu importanta si vizibilitate organizate de/in facultate si prezenta cadrelor
didactice ca membrii si in conducerea unor asociatii profesionale de prestigiu.

. Permanentizarea colaborérilor stabilite cu institute de cercetare romanesti si stréine.

. Implementarea in FIUB si participarea cadrelor didactice titulare si asociate in proiecte de
cercetare cu finantare nationala gi internationald.

. Santierul arheologic de la Beidaud.

Puncte slabe:

. Neimplicarea egala a tuturor cadrelor didactice in activitatea de cercetare si a centrelor care
functioneaza in cadrul facultatii, cu consecinte in atragerea finantarii suplimentare.

. Numarul in continuare mic de proiecte de cercetare din facultate care sa implice masteranzi si
doctoranzi si care sa sustind financiar activitatea acestora.

. Lipsa posturilor permanente de cercetare si destramarea echipelor constituite in cadrul unor
proiecte dupa terminarea acestora.

. Numar in continuare redus de titulari care publica in reviste din strdindtate.

o Caracteristicile domeniului, care fac ca o parte semnificativd a productiei stiintifice sa fie

publicatd in volume colective, scapand indexarii scientometrice.
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o Birocratia excesiva si absenta unui aparat administrativ competent la nivelul UB care sa asigure
asistenta necesara pentru management-ul proiectelor.

. Niciuna dintre revistele FIUB nu este indexatd ERIH+.

. Existd incd membri ai corpului profesoral care nu indeplinesc criterille CNATDCU, dar si
membri care publica rar.

Oportunitati:

. Colaborarea in cadrul Sectiei Umaniste din ICUB, profitand si de prezenta istoricilor in randul
bursierilor ICUB.

. Prezenta unor membri din facultate in consiliul stiintific (sau in calitate de cercetatori asociati in
echipa CEREFREA).

. Implicarea in proiecte organizate la nivelul consortiului CIVIS, in special prin participarea la
coordonarea Hub2 (Society, Culture, Heritage).

. Finalizarea etapei de reorganizare a unora dintre centrele de cercetare de la nivelul facultatii, cu
promisiuni de dezvoltare a activitatii publice a acestora.

. Functionarea Institutului Roméan de la Atena si activitatea de cercetare arheologica derulata prin
acesta.

. Dezvoltarea retelelor institutionale si desfasurarea tot mai multor manifestari in mediul online,
ceea ce deschide posibilitati noi de participare la cercetarea internationala.

. Editarea in mediul virtual a unor reviste care s-au impus prin regularitate si au fost incluse in baze
de date internationale.

. Reducerea birocratiei interne a Universitatii pentru accesarea fondurilor de deplasare.

. Accesul doctoranzilor la fonduri de cercetare din grantul doctoral, pentru participarea lor cu
comunicari la manifestari stiintifice din strainatate si din tara.

. Competitiile nationale si europene pentru granturi de cercetare.

Amenintari:

. Presiunea unor norme didactice prea incarcate, care nu lasa timpul necesar cercetarii.

. Supraincarcarea colectivului cu sarcini administrative.

. Diminuarea calitatii cercetarii sub imperativul publicarii rezultatelor pentru a face fata diverselor
evaludri si a corespunde criteriilor din ranking-uri.

. Impredictibilitatea criteriilor de evaluare la nivel national si a competitiilor de proiecte.

. Rolul periferic acordat domeniilor socio-umane in strategia nationald de cercetare-dezvoltare si
slaba reprezentare a disciplinelor umaniste in cadrul CNCS.

. Pensionarea in 2024 si in perioada urmatoare a unui numar important de titulari cu activitate

stiintifica remarcabila si cu vizibilitate publica.

C. Management si administratie

Puncte tari:

. Initiativele de intarire a legaturilor intre membrii comunitatii academice (Atelierul de constructie
a comunitatii studentilor la Istorie, Grupul de Initiativa Studenteascd, Ziua Facultatii).

. Stabilitatea echipei administrative.

o Site propriu care asigurd transparenta deciziilor si informeaza studentii precum si publicul larg in
legatura cu programele facultatii, oportunitatile de cariera etc.

. Parteneriatele institutionale pentru domenii tot mai diverse de dezvoltare.

. Includerea programului Istorie intre beneficiarii proiectului EDIS.

Puncte slabe:

o Deficitul financiar, care conduce la blocarea investitiilor si a dezvoltarii institutionale.
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. Insuficienta mijloacelor IT si multimedia si lipsa personalului pentru mentenanta.

o Lipsa unei versiuni internationale a site-ului facultatii, cu consecinte inclusiv in ceea ce priveste
pozitia in clasamentele internationale.

. Lipsa unei platforme integrate la nivelul UB pentru comunicarea diverselor raportari.

. Functionarea discontinui a comisiilor de calitate pentru programele de studii.

. Implicarea inegalda a membrilor facultatii in rezolvarea sarcinilor administrative.

Oportunitati:

. Existenta unei capacitati manageriale dobandite prin participarea unor cadre didactice la derularea
si coordonarea unor proiecte care au vizat dezvoltarea institutionala.

. Obiectivele confirmate prin noul mandat al rectorului Universitatii, care vin in intdmpinarea

unora dintre problemele cu care se confruntd facultatea: internationalizarea studiilor si a cercetarii prin
programe si o finantare adecvata, situatia spatiilor de lucru.

o Refunctionalizarea si dotarea la standarde moderne a spatiilor facultatii dupa incheierea lucrarilor
de reabilitare la Palatul Universitatii.

. Definirea locului si rolului facultitii in contextul aderarii la consortiul CIVIS.

Amenintari:

. Agravarea deficitului financiar, corelata si cu sciderea pozitiei facultatii in ultimele ierarhii pe
domenii realizate la nivel national.

. Limitele colaborarii intra-institutionale: participare inegald la dezvoltarea facultatii, cu efecte in
ceea de priveste performanta de ansamblu a institutiei.

o Intarzierile aparute in derularea lucrarilor la Palatul Universititii si incertitudinile asupra
conditiilor intoarcerii in sediul traditional al FIUB.

. Politicile guvernamentale in domeniul bugetar, care pot genera plecéri intempestive din sistem
ale personalului administrativ, corele cu blocarea angajarilor pe acest segment.

D. Interactiunea cu societatea

Puncte tari:

. Expertiza solida si variatd a corpului profesoral, care se reflectd in vizibilitatea publica si in
interviurile si colaborarile media constante ale unora dintre membrii facultatii.

. Cooptarea unora dintre titulari in diverse paliere ale elaborarii politicilor publice.

. Vizibilitatea in mass-media traditionald si prezenta in mediile online: site web gestionat de
facultate, numar semnificativ de abonati pe retelele Facebook si Instagram.

. Parteneriatele incheiate cu institutii si organizatii din sfera culturald, care ajutd la promovarea

imaginii facultatii in afara mediului strict academic (vezi Anexa 5); implicarea in coordonarea activitatii
Muzeului Universitatii (conf. dr. Florentina Nitu).

. Promovarea pe canale diverse a programelor de studiu ale facultatii si a activitatii de cercetare
(inclusiv prin implicarea Grupului de Initiativa Studenteasca).

. Implicarea studentilor si alumnilor facultitii in majoritatea proiectelor culturale, sociale si de
relationare cu societatea (UB Summer University, Bacul cu ASID, Serata de Craciun).

. Relatia stabilitd cu elevii si profesorii din invatamantul liceal, atdt prin colaborarea cu
Inspectoratele Scolare si Societatea de Stiinte Istorice din Romania, cat si in mod direct, prin campaniile
de promovare si de pregétire pentru bacalaureat sau Gala Profesorilor din 14 decembrie 2024.

Puncte slabe:

. Inexistenta unor resurse speciale pentru promovare si absenta unei strategii cu privire la
evenimentele culturale organizate sau gazduite de facultate.
. Lipsa unei structuri de comunicare la nivelul facultitii care sa raspunda imediat solicitarilor venite

dinspre mass-media.
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o Asociatia Alumni a avut o interactiune cu FIUB si o activitate mai scazute in cursul anului 2024,
comparativ cu anii precedenti.

Oportunitati:

. Comunicarea facilitata de retelele social media si de orientarea generald spre mediile online in
ultimii ani; atragerea unui public mai larg pentru evenimentele din facultate.

. Un mediu cultural dinamic, cu o apetentd crescutd in ultimii ani pentru expozitii cu tematica
istoricd/de istoria artei, adesea cu implicarea studentilor facultatii ca voluntari.

. Dinamismul organizatiilor din Bucuresti, care favorizeaza dezvoltarea retelei de parteneriate
institutionale si participarea titularilor facultatii la dezbaterile momentului.

Amenintari:

. Pierderea contactului cu retelele traditionale construite in timp, unele dintre ele mai putin capabile
de adaptare la lumea online.

. Viitorul economic incert, care ar putea afecta ritmul de crestere pe domeniul cultural.

o Diluarea mesajelor facultdtii In masa de titluri senzationale din presa si avand ca tintd un public
atras de filmele si literatura istorica senzationalistd gi/sau mitologizanta.

. Presiunea institutionald de a livra mesaje cdtre un public cit mai larg, ignorand ratiunea

fundamentala a facultitii, ca institutie de educatie si cercetare.

2. Dinamici relevante in raport cu anii precedenti privind starea facultatii (se vor
comenta in mod special anexele)

FIUB a cunoscut o serie de schimbari semnificative in perioada 2022-2024, influentate de factori
precum relocarea institutiei, evolutia cercetarii, schimbarile demografice in rAndul studentilor si strategiile
de asigurare a calitatii educatiei. Anul academic 2023-2024 a regésit Facultatea de Istorie tot in sediul
temporar Politehnica Business Tower.

inviitimant

Programele FIUB au atras in anul 2023-2024 un numdr mai mare de candidati. Sesiunea de
admitere din vara si toamna lui 2024 a inregistrat cifre similare, sau chiar depasindu-le pe cele din anii
precedenti pe fiecare dintre specializari si ciclurile de studiu (Anexele 10-11).

Tendinte in anul universitar 2023-2024, comparativ cu anii precedenti (dacd nu este precizat
explicit, ne referim la anii universitari 2022/2023, respectiv 2023/2024):
- Cresterea numarului de candidati la examenele de admitere, la toate cele patru programe de
licentd, cel mai semnificativ fiind la RISE (de la 435 la 529 candidati) si Istorie IF (de la 463 la 490
candidati) (Anexa 10-11), dar si de studenti.
- Scaderea numarului de absolventi, in special la Istorie IF (de la 86 la 67 studenti), ceea ce indica
posibile dificultati de finalizare a studiilor. Speram ca aceasta tendinta sa se incheie in perioada urmatoare.
- Rata de promovare este stabila, dar existd n continuare dificultati de adaptare pentru studentii
din anul L.
- A crescut numarul exmatriculdri, in special la licentd: pentru Istorie IF si mai ales RISE (Anexa
10-11).
- Desi numarul de studenti inscrisi este in crestere, numdarul exmatriculdrilor si scaderea
absolventilor ridica intrebari privind dificultatile intdimpinate in finalizarea studiilor. Mai mult, cresterea
implicarii 1n activitati extracurriculare sugereaza o imbunatitire a retentiei studentilor (Anexa 6).

Apreciem ca in ultimii ani s-au facut progrese in ceea ce priveste imbunatitirea metodologiilor de
predare. De altfel, cresterea frecventei evaluarii cadrelor didactice de catre studenti aratd o tendinta de
adaptare a procesului didactic la nevoile acestora. La aceste fenomene pozitive ajutd si stabilizarea
programelor de master, accentul pus spre interdisciplinaritate.
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Cercurile studentesti si ASID

Mutarea multora dintre ei singuri, la mare distanta de parinti si prieteni, adaptarea la un alt tip de
invatare si la alte cerinte sunt o parte dintre motivele care conduc la o ratd a abandonului ridicata.
Integrarea studentilor in comunitatea FIUB se realizeazd si prin contributia ASID si a Cercurilor
Studentesti, care au rdmas si In pandemie si dupa vectori importanti ai cristalizarii unei comunitati:
deopotriva studenti, profesori si absolventi.

Cu toate dificultdtile generate de adaptarea la noile spatii, a continuat si in acest an activitatea
sustinutd a cercurilor studentesti, revitalizate deja in anul anterior, dupa pauza impusa de pandemie. Se
remarcd, in mod particular, constanta actiunilor organizate de Cercul de Studii Muzeale, Cercul de Istorie
Orientald, Cercul de Economie, Cercul de Istorie Militara sau Cercul Istorie Contemporana Roméaneasca
(Anexa 6).

Infrastructura informatica

Dezvoltarea infrastructurii informatice, in paralel cu introducerea de cursuri bazate pe tehnologiile
inteligente ca parte a proiectului EDIS a contribuit la acumularea de resurse si competente care sd ne ajute
cu acomodarea in acest spatiu de functionare provizoriu. Calitatea invatdmantului a fost avantajata de
folosirea in diferite séali de curs si amfiteatre a 14 table interactive (10 ale FIUB, 1- AEOS, 3 - EDIS).
Desi cea mai mare parte a studentilor au Invatat sa foloseasca bazele de date si internetul in documentare
si identificarea de surse secundare, consecinta cel mai greu de compensat a fost in continuare inchiderea
accesului la publicatiile aflate in depozitele bibliotecii FIUB si lipsa unei alternative la indeména
studentilor 1n noile spatii inchiriate de Universitate.

Cercetare

Activitatea de cercetare a continuat in trend-ul pozitiv remarcat in ultimii ani, cu unele fluctuatii
datorate ritmului de aparitie al publicatiilor din domeniu (Anexa 2). in anul 2024, FIUB a pastrat o pozitie
solida in ceea ce priveste indexarea in baze de date de prestigiu, cum ar fi Clarivate (WoS) si Scopus, cu
trei studii WoS semnate de colegii nostri (de la fiecare dintre cele trei departamente), 12 studii in reviste
indexate Scopus. Membrii DIAAIA se remarca in fiecare an in WoS si in Scopus. Dintre cele 11 dintre
studiile ERIH+, 6 sunt de la DIRSEE, situatie favorizata si de faptul ca in ultimii ani a crescut numarul
de reviste romanesti indexate. Remarcam ca 3 studii ERIH+ sunt semnate de doctoranzi ai FIUB, ceea ce
este foarte bine si speram ca in 2025 acest trend va fi confirmat. Pentru celelalte publicatii situatia este
mai echilibrata intre cele trei departamente ale FIUB, se remarca in continuare ca o vulnerabilitate inca
nedepasita faptul cd doar o micd parte a corpului profesoral publicd in mod constant in reviste care
puncteaza in evaludrile nationale. Existd, deci, un bazin de crestere pe zona de cercetare care trebuie
sustinut inclusiv prin politici institutionale mai active.

O parte consistentd a productiei istoriografice este reflectatd de publicatiile in volume, in calitate
de unic autor ori sub forma contributiilor editate in volume colective. Acestea sunt punctul final al unor
cercetari de lunga durata, ce presupun acumuldri de-a lungul mai multor ani si ritmuri lente de aparitie,
insuficient incurajate de realitdtile scientometrice actuale. Observam si aici fluctuatii minore, care nu ies
din tiparele ultimilor ani. Pe de o parte, constatdm o crestere a numarului volumelor de autor de la 2 1a 7
in anul curent (din care patru — Scoala Doctorald de Istorie). In acest sens, remarcim aparitia a doua
volume, pentru care autorii lor au lucrat mai multi ani: Viorel Panaite (The Ambassador’s Notebook.
Western Merchants and Islamic Law in the Ottoman Mediterranean c. 1600, Leiden: Brill, ISBN 978-90-
04-69721-8, https://brill.com/display/title/70204), respective Liviu Damian (Autoritate si continuitate la
Atanasie al Alexandriei (295-373)), Bucuresti, Editura Universitétii, 2024, ISBN 978-606-16-1451-6).

Fata de cinci volume coordonate de catre titulari FIUB la edituri din straindtate in 2023, anul acesta
numarul lor a fost de doua. De asemenea, a scazut, nu insa ingrijorator de mult, numarul de studii publicate
in volume colective din straindtate: zece, comparativ cu 21 in mod evident aici exista fluctuatii logice.
Totusi, aceasta situatie trebuie urmarita si gasite solutii pentru o crestere numerica att a contributiilor din
reviste stiintifice din strdindtate (WoS si Scopus), cat in volume colective la edituri de prestigiu (unde
acordarea DOI a devenit o obignuinta).

In schimb, comparativ cu 2023, dar si anii anteriori, a crescut numarul volumelor editate la edituri
nationale (de la sase la 13), a studiilor publicate in volume colective iIn Romania (de la 23 la 39), dar si
texte in reviste neincluse in baze de date (de la opt la 35), multe dintre cele aparute in 2024 fiind de fapt
articole publicate in reviste online, sau site-uri specializate, de buna calitate, dar neindexate. Este posibil
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ca o buna parte din aceste studii sa fie materiale preliminare pentru texte care sa fie propuse unor reviste
stiintifice indexate.

In sprijinul afirmatiei, ca rezultatele cercetirii vor fi superioare in anii urmatori, sunt raportirile si
dinamicile privind comunicarile rezultatelor, participari la conferinte nationale si internationale. Cele 95
de participari (titulari) la conferinte internationald, alaturi de cele 179 de participari la conferinte nationale
(titulari) organizate la nivelul FIUB aduc valori in crestere fatd de anii precedenti, demonstrand
angajamentul nostru in asumarea unui rol central in comunitatea academica. Participarea la conferintele
nationale a inregistrat, de asemenea, o crestere semnificativa, ajungand la 51 de comunicari nationale si
8 internationale sustinute de citre doctoranzii Scolii Doctorale de Istorie, cifre superioare celor din anii
trecuti. Se cuvine remarcat ca atét in cazul titularilor, cat si in cazul doctoranzilor majoritatea conferintelor
au fost organizate in straindtate, la institutii de prestigiu. Aceastd participare la conferinte in strainatate
denotd o crestere a prestigiului academic a membrilor comunitétii FIUB.

Reteaua CIVIS; BIP-urile

Meritd o semnalare speciala, totodata, participarea membrilor FIUB ca organizatori ai unor scoli
de vard in reteaua CIVIS: participari si coordondri de BIP-uri (European Renaissance, Teaching and
Studying Turkish Politics through Literature, Roman Mobilities), scoli de vara pe arta si pe arheologie,
proiecte de cercetare (Cultural Heritage, European Renaissance), proiecte Horizon (PolyCIVIS), Open
Labs, retele de cercetare si variate colaborari cu partenerii strategici africani ai aliantei.

Majoritatea centrelor de cercetare care functioneaza in cadrul FIUB au continuat si aiba atat o
sustinutd activitate de cercetare, cat si o foarte buna vizibilitate prin initiativele derulate (Anexa nr. 2).
Remarcam in acest sens sesiunile de comunicari organizate de Centrul de Istorie Comparata a Societatilor
Antice, dublate si de aparitia constantd a revistei CICSA, precum si consistenta prezentd online a
Centrului de Studii Euro-Atlantice, prin intermediul recenziilor si editorialelor publicate pe pagina web
proprie.

Legatura cu societatea a fost construita si in acest an printr-o politica de atragere si de implicare a
studentilor si absolventilor facultatii, concretizatd prin activitatea echipei de PR a FIUB, ca si prin
colaborarea cu ASID. De un mare impact s-a bucurat Caravana FIUB, Gala profesorilor de istorie care a
rasplatit profesorii de istorie din preuniversitar nominalizati de catre studentii FIUB, precum si
continuarea programului pregatirii pentru Bacalaureatul la Istorie (online) care a avut un numadr record de
750 de elevi inscrisi. (Anexa 8).

Similar cu anii precedenti, relatia cu societatea a fost consolidata si prin numeroasele interventii
publice ale membrilor facultatii in media traditionale. Totodata, s-a mentinut constantd preocuparea
pentru o comunicare adresata intregii societati, folosindu-se in paralel cu site-ul oficial si canalele social-
media (Facebook, Instagram, LinkdIn) si deschiderea unui cont de TikTok), retele care au crescut
vizibilitatea FIUB, cumulat in lunile de varf, la peste 134000 de utilizatori din spatiul public.

Tot in planul vizibilitatii institutionale, anul 2023-2024 a adus confirmarea recunoasterii excelentei
academice a membrilor FIUB, prin premiile si distinctiile obtinute la nivel international si in interiorul
Universitatii (doud Premii ale Senatului — Premiul pentru cea mai buna lucrare de disertatie In stiintele
socio-umane si Premiul pentru cea mai buna lucrare de disertatie la Istorie), precum si prin functiile de
conducere sau asocierea ca membru 1n societati savante si foruri academice (Anexa nr. 3).

In ceea ce priveste relatii cu angajatorii, in anul 2024 au fost consolidate parteneriatele preexistente
cu mediul economico-social si sau addugat altele noi, cu atat mai semnificative cu cat unii dintre parteneri
sunt si angajatori semnificativi ai absolventilor nostri (Anexa 5.D). Facultatea a intensificat intalnirile cu
reprezentanti ai pietei muncii, un pas important pentru cresterea insertiei profesionale a absolventilor.

Plusuri, fata de anii anteriori:
- Continuarea trendului de crestere a vizibilitatii internationale a facultatii prin publicarea in reviste
de prestigiu si participarea la conferinte internationale.
- Imbunatatirea procesului de evaluare a cadrelor didactice prin aplicarea chestionarelor in mai
multe etape.
- Consolidarea colaborarii cu angajatorii si absolventii pentru adaptarea programelor de studii la
cerintele pietei muncii.
- Implicarea activa a masteranzilor si doctoranzilor in cercetare.
- Se observa o tendintd mai mare ca titularii FIUB sa isi doreasca sd se abiliteze, unii dintre ei
indeplinind de mai multd vreme standardele de habilitare
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Probleme/aspecte de rezolvat in viitor:

- Relocarea la Palatul Universitatii.

- Rata de abandon este o problema stringentd — FIUB face eforturi pentru a identifica toate cauzele
si a pune in aplicare solutii (a fost realizat un chestionar despre abandon)

- Nevoia de modernizare si digitalizare in continuare.

- Exista dificultati in integrarea absolventilor pe piata muncii, in acest sens Facultatea trebuie sa
diversifice parteneriatele pentru stagii si internship-uri.

- Densitate mai mare a publicatiilor indexate WoS, Scopus si Erih+:cresterea numarului de articole
WoS

3. Analize comparative cu alte facultiti (benchmarking, pozitionarea
facultitii/domeniilor in diferite clasamente)

In perceptia publica, Facultatea de Istorie din Bucuresti este apreciata pentru traditia sa academica
si pentru contributiile semnificative in domeniul cercetarii istorice. Aceasta ofera programe de studiu
diverse si oportunitati de dezvoltare profesionald pentru studenti Comparativ cu alte facultati de istorie
din tard, Facultatea de Istorie din Bucuresti se mentine in topul preferintelor atat in randul studentilor, cat
si al specialistilor ~ din  domeniu  si  se  bucurd de  vizibilitate  publica:
https://www.tiktok.com/@profudeistorie?, https://www.youtube.com/watch?v=V0ab7aqkGtU &t=6s,
https://www.tiktok.com/@jistorie.unibuc/video/7391029414873599265.

FIUB are specializari variate si competente diverse. Latura de istorie universala este mult mai
dezvoltata decat in celelalte centre universitare. Facultatea noastrd functioneaza ca facultate separatd, la
fel ca si cea din lasi. FIUB are certe avantaje comparativ cu alte facultati de istorie din tard (Universitatea
»Alexandru lToan Cuza“ din Iasi/UAIC; Universitatea Babes-Bolyai/UBB — Facultatea de Istorie si
Filosofie) sau In care Invatimantului universitar de Istorie sau Relatii Internationale constituie o
componentd substantiala. In ceea ce priveste specializarea Istoria Artei la ciclul licentd principalul
concurent al FIUB este Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti, cu specializarea Istoria si Teoria
Artei, chiar si daca alte universititi de artd au in oferta educationald aceastd specializare. In schimb,
specializarea RISE din cadrul FIUB are mai multi competitori in UB si in alte universitati din Bucuresti
si din tard. Cu toate acestea, facultatea noastra este una dintre primele optiuni pentru candidatii care vor
sd urmeze acest drum.

Un factor pozitiv il constituie includerea la ciclul licentd al FIUB a unor programe care nu se predau
in alte facultdti din tard (Istoria Imperiului Otoman, limba egipteand/asiriana, Epigrafia egipteana,
Antreprenoriat cultural, intre altele). Studentii au posibilitatea de a intra In contact cu teme si problematici
stiintifice complexe si actuale, si de-asi alege directii de cercetare care sunt foarte rar sau deloc oferite de
catre alte universitati. La FIUB se Incurajeaza relationarea directd a studentului cu documentul si
transparentizarea proceselor prin care se ajunge de la document la naratiunea istoricului modern. in plus,
Universitatea din Bucuresti a devenit parte a consortiului universitar international CIVIS, si prin urmare,
studentii nostri au o deschidere internationald mai mare in acest moment decat la alte facultiti de profil
din tard. Mai mult, prin intermediul apartenentei la acelasi consortiu, FIUB poate primi la cursurile sale
studenti strdini din universitatile membre CIVIS, ceea ce aduce plus-valoare experientei de predare-
invatare de care beneficiaza profesorii si studentii nostri.

Deschiderea spre istorie universald si RISE incurajeaza studentii sd-si perfectioneze cunostintele
de limbi straine, nu doar englezd, francezad sau germand, ci si turcd, chineza araba sau rusi, necesare
pentru a lua contact cu bibliografia specifica, pentru a participa la evenimente stiintifice internationale si
a beneficia de burse Erasmus+ si CIVIS la universititi din strainitate. In acelasi sens, facultatea se numara
printre participantii la programul CIVIS Digital Language Café, care furnizeaza cursuri informale de
limbi strdine, limbi intre care se numara att cele uzuale, de circulatie internationald, cét si altele, de
interes specializat (ex: finlandeza, suedeza, estoniand, arabd, japoneza si chineza).

Aceasta varietate si atentie acordata evidentierii si aprofundarii unor specializari de multe ori de
nisd, precum si deschiderea catre un spatiu academic international multi-lingvistic si multicultural,
apropie oferta facultatii noastre in tot mai mare masura de ofertele de studiu ale universitatilor straine si
contribuie la rolul facultatii in a produce si cercetatori in domeniul istoriei.

Comparativ cu celelalte facultiti de Istorie din tard, FIUB are, dupda UBB (Facultatea de Istorie si
Filosofie), cei mai multi studenti inscrisi, cu mentiunea cé la Cluj-Napoca oferta educationala la ciclul
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licentd cuprinde nu mai putin de 23 de programe — multe dintre ele la ID, dar si specializari in limba
romana, incluzand aici si Studii de Securitate sau Filosofie
(https://www.ubbcluj.ro/ro/programe_academice/licenta/#istorie_si_filosofie). Este evident cd o paleta
mai largd de specializari, care sd nu fie redusa la trei (Istorie IF si ID, RISE, Istoria Artei) ar fi avut
consecinte pozitive. Credem ca dezvoltarea in primul rand a unor programe de licenta in engleza (precum
cel de Arheologie, aflat in pregitire), va avea urmari pozitive. In viitor, consideram ci este bineveniti
analiza oportunitatii ca programul Turism Cultural (prezent la UBB) sé fie dezvoltat si la FIUB, in
colaborare cu alte facultati ale UB.

Fata de cele noud programe de master de la FIUB (fard Masterul didactic), in prezent la alte
facultatile de Istorie (sau Departamente de Istorie din cadrul unor facultati de stiinte sociale si umaniste)
din tard functioneaza: cinci programe la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza“ din Iasi, 18 la UBB (cinci
la domeniul Istorie, inclusiv in limba maghiard, comparativ cu patru la Studii de Securitate sau doua la
Studii Culturale), trei iIn domeniul Istorie, la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, doud la Universitatea
,Ovidius” din Constanta. Oferta diversa de specializiri la nivel de master a FIUB permite anual atragerea
unor absolventi din alte universitati din tard, iar aceastd directie trebuie amplificata in anii urmatori: prin
caravane organizate in tara, prin mai multa vizibilitate in media, prin sporirea (realizatd in anul universitar
2024-2025) a numarului de locuri in camine, prin completarea burselor de studiu. Indicam, cu titlu de
exemplu, domenii si preocupari transdisciplinare, precum geoarheologia, antropologia fizica, istoria artei,
digital humanities, modele digitale de reconstituire a monumentelor etc. Considerdm ca existd bazin
potential de candidati, nu doar printre absolventii recenti, ci si printre persoanele care au peste 30 de ani.
Dar pentru a atrage mai multi candidati de calitate este necesara si o ofertd educationald. Ar fi binevenita
realizarea si a unui studiu sociologic in acest sens.

Cum si alte facultati de profil au sesizat acest lucru, merita acordatd atentie mai mare analizei
oportunitatilor nu doar de a crea specializari noi, ci si de a extinde capacitatea pentru programul Istorie —
ID.

Nu in ultimul rand, ar trebui mai mult valorizat faptul ca FIUB are specialisti in domenii de
cercetare putin dezvoltate in celelalte facultati din consortiu (studii otomane, studii africane, istoria
imaginarului, istorie culturald, istorie economicd, istorie militara, istorie administrativa etc), o
oportunitate care pusa cu mai multd insistenta in evidenta in oferta de cursuri ar duce la conturarea unui
profil mai pregnant al institutiei in peisajul profesional, inclusiv cursuri post-universitare.

Pentru anumite domenii ale cercetirii, FIUB reprezinta cea mai importantd (in cateva cazuri chiar
singura la nivel national) sursi de competentd stiintifica. In acest sens, semnalam rolul jucat in proiecte
importante de tipul ArcheoScience, cu rol si in cercetare, si in formare, care au prilejuit si publicatii ISI,
precum si clasificarea unui numar de reviste ale Facultatii in baze internationale si publicarea exclusiva
in limba strdind si in format digital.

Printre dezavantajele FIUB, comparativ cu alte facultiti de profil din tard se numara lipsa, in
ultimele doud decenii, a posturilor de cercetare. Facultatile din consortiu acordd o mult mai mare atentie
acestei probleme: la lasi, de exemplu existd, un departament de cercetare in cadrul Facultatii, cu
cercetatori si asistenti de cercetare angajati permanent. Negrevati de obligatiile unei norme didactice,
acestia pot fi folositi inclusiv in atragerea si coordonarea de proiecte sau in gestionarea unor publicatii
seriale. Fard aceste posturi permanente de cercetare in cadrul Facultatii, este dificil de imaginat cum se
va putea realiza un echilibru in raport cu principalii competitori interni. Este binevenita si adoptarea unui
regulament cadru la nivel de UB privind centrele de cercetare si speram ca acest regulament cadru sd ajute
la formarea unor echipe de cercetare competente. Referitor la Centrele de cercetare care functioneaza in
cadrul FIUB, o parte dintre ele au o activitate prodigioasa, care ajutd nu doar la cresterea numarului de
publicati, participari in proiecte, dar asigura vizibilitate nationald si internationald si angreneaza studentii
FIUB 1in activitati de cercetare. Dintre aceste centre mentiondm: Centrul de istorie comparatia a
societatilor antice, Centrul de cercetari arheologice ,,Vasile Parvan”, Centrul de Studii Turce si Centrul
de Studii Euro-Atlantice. Scoala Doctoralad de Istorie trebuie si poatd sd devine un actor relevant in
activitatea de cercetare, dar si de predare (doctoranzii sunt incurajati sa fie seminaristi), iar publicatiile
din anul 2024 confirma acest fapt. Chiar daca anumite centre au avut mai putine activitati, aceasta nu este
regula. De altfel, la nivelul FIUB a inceput deja un proces de revitalizarea a unora dintre aceste centre.
Totusi, nu existd o vind a centrelor si nici a directorilor si responsabililor acestora: aceste centre nu pot
performa fara accesul la resurse financiare. Cercetarea in domeniul Istorie este avantajatd la principalii
competitori (UBB, UAIC, si recent Universitatea ,,Lucian Blaga“ din Sibiu) prin faptul ca au fost create
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anteriori, printr-un efort financiar si institutional al acestor universitati si sunt astazi functionale centre
care deruleaza proiecte i au angajati cercetatori. FIUB si cercetarea de Istorie la UB a pierdut startul
acum mai multi ani. Chiar si in cadrul ICUB, prezenta FIUB este inferioard capacititii intelectuale a
profesorilor sdi, dar aici vina apartine si FIUB. Prin comparatie, la UBB functioneaza de mai multi ani
Centrul de Studiere a Populatiei (coord.: Ioan Bolovan), cu o infrastructura si numar de angajati foarte
mare, Centrul de Stiinte Umaniste Digitale, Centrul de Istoria Cartii si a Textelor, Institutul de Istorie
Orald sau ArchaeoUBB. Centrul de Arheologie Interdisciplinara, care depinde de Facultatea de Istorie si
Filosofie. Fara personal de cercetare sau personal administrativ, fard investitii in anii anteriori, totusi
FIUB, cu ajutorul Rectoratului face progrese uriage pentru a recupera decalaje. De exemplu, chiar daca
Scoala de arheologie de la UB este cunoscutd la nivel international, pana de curdnd, UB nu avea un santier
arheologic pe care sa 1l administreze singurd, iar aceasta recuperare se datoreaza colegilor de Laboratorul
de Arheologie ,,Dinu Theodorescu” din cadrul DIAIA (Valentin Bottez, Tulia Iliescu, Alexandra Tarlea)
si implicarii Rectoratului UB.

Un alt punct in care UBB si UAIC se prezintd in acest moment mai bine decat FIUB, in stransa
legdtura si cu paragrafele precedente este cel al numarului de reviste stiintifice, si al indexarii acestora.
Cele douad facultati au mai multe publicatii specializate indexate, ceea ce permite un mai mare impact
(lucru vizibil si in proliferarea centrelor si institutelor de cercetare la aceste facultiti). In anul 2024 s-au
facut pasi semnificativi pentru a micsora aceste decalaje, ceea ce se va vedea in anii urmatori, evolutie
avantajata si de simplificare, prin Editura UB, a procesului de acordare de DOI. Chiar si Facultatea de
Stiinte Socio-Umane din Craiova std mult mai bine decat FIUB, aceasta avand patru publicatii (cite una
in domeniile istorie, sociologie, stiintele politice, filosofie), cadrele didactice care predau Istorie si Relatii
Internationale la Craiova fiind implicate in redactia si publicarea in Annals of the University of Craiova.
History (Scopus, Erih+) si Revista de Stiinte Politice. Revue des Sciences Politiques. (ERIH+). Facultatea
de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale a Universitatii din Suceava publica revista Codrul Cosminului
(Scopus, ERTH+ si recent WoS). O publicatie a Facultatii indexatad in principalele baze de date nu are
rolul principal de a reuni studiile membrilor FIUB, ci acela de a contribui la propagarea vizibilitatii in
cercetare.

Din pécate, din acest punct de vedere FIUB este cu mult in urma competitorilor séi, Niciuna dintre
revistele FIUB nu este in acest moment indexatd ERIH+, insa suntem siguri ca situatia se va imbunatéti.
Redactiile revistelor Analele Universitatii din Bucuresti — Istorie si Romanian Journal of History and
International Studies au numere in lucru (avansat), iar Revista CICSA si Euro-Atlantic Studies au publicat
in acest an doud numere, periodicitatea acestor reviste fiind constantd. Existd capacitate intelectuala si
organizatoricd, insd problema timpului la dispozitie in-afara celorlalte responsabilitati este cruciala.
Printre solutiile de imbunatatire previzionate se numara integrarea in procesul de predare a doctoranzilor.
De asemenea, ar ajuta, si ar putea fi un veritabil boost, angajarea (si pe fractiune de norma) a unui redactor
pentru publicatiile FIUB.

E. CONCLUZII/ PROPUNERI

1. Plan de masuri

- Acreditarea programului de Arheologie in limba engleza.

- Continuarea trendului ascendent al publicatiilor indexate in WoS, Scopus si Erih+.

- Cel putin una dintre cele patru publicatii din prezent (sau infiintate ulterior) ale FIUB sa fie
indexata in urmatorii doi ani in ERIH+ si pana in 2028. Tintd 2030 — o revista FIUB indexata WoS.
- Gasirea unor oportunitati de sponsorizare a activitatilor FIUB — pentru atingerea acestui obiectiv
ne propunem implicarea alumnilor;
- Implicare in proiecte de tipul Blended Intensive Programmes (BIPs) sau in organizarea unor
cursuri comune cu alti membri ai comunitatii academice CIVIS.

2. Prioritati
- Mentinerea numarului de studenti Inscrisi in anul I, la ciclul licentd; mentinerea chiar cresterea
numarului de studenti Inscrisi la programele de master si Scoala Doctorala
- Continuarea trendului ascendent al publicatiilor cotate ;
- Popularizarea mai intensa in spatiul academic si public a rezultatelor cercetarii cadrelor didactice
ale FIUB.
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- Intensificarea in activitatile CIVIS.
- Realizarea unor caravane in licee In scopul atragerii de candidati bine pregétiti pentru programele
de licenta, activitate indreptatd catre tineri si parinti pe Facebook, Tiktok, Instagram.

- Cresterea numarului de profesori habilitati si membri ai Scolii Doctorale de Istorie.
- Mutarea in anul 2025 in sediul din Palatul Universitatii.

Anexe obligatorii:

. Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
. Activitatea stiintifica

. Recunoasteri nationale si internationale ale cadrelor didactice (afilieri profesionale si distinctii)
. Conferinte organizate/co-organizate

. Partenerii facultatii

. Evenimente extracurriculare

. Laboratoare - dotari

. Implicarea In comunitate

9. Sinteza principalelor realizari

10. Fisa monitorizare programe de studii universitare de licenta
11. Fisa monitorizare domeniu de studii universitare de masterat
12. Figa sintetica a procesului de evaluare la nivel de facultate
Anexe specifice facultatii (pentru fundamentare raport)
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