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Competente
specifice
disciplinei

1. Cunoastere si intelegere

= Cunoasterea informatiilor fundamentale privitoare la stadiului general al
cercetarii In privinta subiectului expus

= Analiza surselor si teoriilor referitoare la problematica gestionarii unui
proiect cultural

= Identificarea principalelor surse teoretice in domeniul studiat

= Cunoasterea principalelor elemente si a principliilor de articulare ale
elementelor componente

2. Explicare si interpretare

= (Capacitatea de a analiza principalele teorii referitoare la problematica
propusa

= (Capacitatea de a aplica in studierea istoriei artei conceptele specifice
managementului

3. Instrumental - aplicative

= (Capacitatea de a invata

= (Creativitate

= Abilitatea de a lucra independent

= (Capacitatea de a concepe proiecte si de a le derula
= (Capacitatea de evaluare si autoevaluare

4. Atitudinale

= (Capacitatea de a avea un comportament etic
= (Capacitatea de adaptare la noi situatii

= Vointa de a reusi

= Dezvoltarea gandirii critice




1. Managementul proiectelor culturale - definitii generale, actiuni, proiecte si programe
culturale, tipologie, proiectul si institutia culturald, principii, obiective, ciclul de viata
al proiectelor - 2 ORE

2. Valori culturale: arta pentru mase si arta pentru elite, inovatia culturala, contextul
multicultural, pretul corect in cultura- 2 ORE

3. Statul si cultura, etapele creativitatii, liderii In domeniul culturii - 2 ORE

4. Elaborarea de strategii, principii si concepte, managementul strategic, misiunea
culturald, abordari interactive - 2 ORE

5. Dimensiunile procesului strategic in cultura, motivatii, evaluarea, studiul mediului,
formularea optiunilor, analiza avantajelor, noi strategii si planuri de implementare-
4 ORE

6. Structuraorganizatiei culturale, principii, surse ale structurarii, diviziunea muncii si
coordonarea, observatii privind sectorul cultural, structurile fundamentale ale

Tabla de organizatiei culturale, ciclul de viata al organizatiei culturale- 4 ORE

materii 7. Configuratii ale organizatiei culturale: caracteristici coerente, functii, tipuri de
configuratii, factori de influentare a structurii, mecanisme de coordonare,
configuratiile si lumea culturalg, relatii intre organizatiile culturale si configuratii
-2 0RE

8. Organizatiile care actioneaza pe baza ,logicii” proiectului cultural - 2 ORE

9. Modalitati de prezentare, formalizare siadministrare a proiectului cultural - 4 ORE

10. Monitorizarea si evaluarea activitatii culturale, functii esentiale ale managementului
proiectelor culturale - 2 ORE

11. Tendinte europene si realitdti romanesti. - 2 ORE
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La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea in notare, exprimatd in %
{Total=100%}
- examen Scris 50%
- activitati individuale: referate, prezentari etc 50%

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V.
- 50% referat individual elaborat de catre studenti
- 50% lucrare scrisa la examenul final
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