PROCEDURA OPERATIONALA
f¥E] UNIVERSITATEA DIN

Editia [I]

Revizia [0]

"~ BUCURESTI Procedura privind prevenirea si combaterea
&= e incidentelor de hartuire sexuala
si discriminare de gen
Cod: PO-DOSEMPP-BIEES-02

Exemplar nr. [1]

Nr. Tnregistrare UB:1592/26.01.2024
Aprobat CA: 26.01.2024

PROCEDURA OPERATIONALA

Procedura privind prevenirea si combaterea incidentelor de hartuire
sexuala si discriminare de gen

Cod: PO-DOSEMPP-BIEES-02

Editia [1], Revizia [0], Data: 23.01.2024

Verificat,
Directia Generala Administrativa
Badarau Alexandru Cilin

Avizat,
Secretariat Comisie de Monitorizare
Padure Silvia

Avizat, Elaborat,
Biroul Incluziune, Echitate si Egaliate de Sanse Zaharia Daniela
Nitu Liviu

Avizat Comisia de Etica,
Presedinte
Conf. Univ. Dr. Mihaela Badea

Rector,

Prof.dr. Marian Preda

Cod: PO-DOSEMPP-BIEES-02 - Procedura privind prevenirea si combaterea incidentelor de hartuire sexuald si discriminare de gen

1/14



PROCEDURA OPERATIONALA Editia_[l]
R UNIVERSITATEA DIN — - - Revizia [0]
‘i,:) BUCURE STI Proce(.lur:sl privind prevenirea si combvaterea
e g incidentelor de hartuire sexuala
si discriminare de gen
Cod: PO-DOSEMPP-BIEES-02

Exemplar nr. [1]

Cuprins
1. SCOPUL PIOCEAUITT .ttt eee e 1-3
2. DOMENIUL & APHICAIE ......ecviee i ettt e 2-3
3. DESCIIEIEA PrOCEUAUNTT .....eiieeeie sttt sb ek eb bbb e 3-3
4. IMOTUI A8 TUCTU ... e 4-4
5. Date de contact pentru raportarea unui caz/ depunerea unei petitii/ sesizarea de hartuire sexuala
s1/ sau discriminare pe Criteriul de N ........ccceiiiiiiiiiiiiii e e 5-5
6 Responsabilitdti in derularea aCtiVItALIl .......c.coververiieiiieriieree e 6-5
7 RESUISE NECESAE ...t e s sae i 7-6
8. Formular evidentd MOdIfICAIT .......cueiiiiiiiiiiie i 8-6
9. Formular analiza proCeUIA ............cceeiieiieeieeieieieeeiee et ettt sraeeebeeeeeeseaeseessaeseseene s 9-6
10. Lista de diStribuire @ ProCEAUNTT ......oo.eoueiiiiiiieeie e 10-6
11.  Anexa 1. Formular privind raportarea UNUI CAZ ..........ccoeeruereerieniiriesiisesiene s 11-7
12.  Anexa 2. Extras din Articolul 2, OG 137/2000 pentru ajutor in documentare .................... 12-9
13. Anexa 3. Documente de referinta (reglementari) ..........cccccveerueeerieeenieeniie e e 13-11
14.  Anexa 4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala .............. 14-12

Cod: PO-DOSEMPP-BIEES-02 - Procedura privind prevenirea si combaterea incidentelor de hartuire sexuald si discriminare de gen
2/14



fi¥E] UNIVERSITATEA DIN

&SBUCUREST]

Editia [I]

PROCEDURA OPERATIONALA
Revizia [0]

Procedura privind prevenirea si combaterea
incidentelor de hartuire sexuala
si discriminare de gen
Cod: PO-DOSEMPP-BIEES-02

Exemplar nr. [1]

Abrevieri ale termenilor

Z
0

crt.

Abrevierea

Termenul abreviat

uB

Universitatea din Bucuresti

DOSEMPP

Directia Orientare Strategica, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice

BIEES

Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse

CE

Comisia de Etica

DCOC

Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Cariera

ACTEDO

Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului

EIGE

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

@ INo o~ Wi

PO Procedura operationala

3.

Scopul procedurii

In vederea prevenirii, combaterii si eliminrii discriminarii pe criteriul de sex/gen, Directia
Orientare Strategica, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice din Universitatea Bucuresti,
numitd DOSEMPP, prin Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse, numit BIEES si in
colaborare cu Comisia de Etica elaboreazd prezenta procedurd operationald care vizeaza
stabilirea unui mecanism eficient si transparent privind investigarea incidentelor de hartuire
sexuala si discriminare pe criteriul de sex/gen in comunitatea Universitatii din Bucuresti,
numita UB.

Procedura stabileste principiile, masurile preventive, responsabilitatile si modalitatile de
solutionare a incidentelor de hartuire sexuala si de discriminare pe criteriul de sex/gen.

Domeniul de aplicare

Procedura se aplica la nivelul comunitétii UB, la nivelul fiecdrui departament din cadrul tuturor
facultatilor Universitatii din Bucuresti, asociatiilor studentesti si absolventilor, structurilor
administrative, institutelor de cercetare, sindicatelor si altor structuri/entitati ale Universitatii
din Bucuresti, inclusiv la nivel individual pentru toate categoriile de subiecti: personal didactic
si didactic auxiliar, cercetdtori, personal nedidactic, studenti, absolventi, atat titulari, cat si
asociati.

Descrierea procedurii

Procedura este realizata pentru prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a discriminarii pe criteriul
de gen si vizeazd urmatoarele masuri:

inregistrarea incidentelor de hartuire sexuald si discriminare de gen,

cercetarea incidentelor de hartuire sexuala si discriminare de gen,

formularea de masuri cu privire la cazul de hértuire sexuala si discriminare de gen,
consilierea petentilor,

comunicarea rezultatului investigatiei partilor implicate.
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4. Modul de lucru

1. Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse primeste petitia/sesizarea de hartuire sexuala
si/sau discriminare pe criteriul de gen in scris, prin registraturd, verbal sau prin posta
electronica. Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse se poate autosesiza. Sesizarea
verbald se consemneaza de catre membrul BIEES care o primeste (a se vedea Anexa 1 — Model
sesizare).

2. Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse inregistreaza sesizarea incidentului de hartuire
sexuala si/sau discriminare pe criteriul de gen intr-un registru special.

3. Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse instiinteaza oficial, in termen de cel mult sapte
zile, In functie de gravitate, de la depunerea sesizarii, Comisia de Etica a UB cu privire la
sesizarea incidentului de hartuire sexuala si/sau discriminare pe criteriul de gen tansmitand
toate documentele necesare precum si elementele de identificare ale persoanei /persoanelor
care au facut sesizarea, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de Etica a Universitatii din Bucuresti.

4. Comisia de Etica a Universitdtii din Bucuresti dispune si constituie in termen de 3-7 zile de la
primirea sesizarii, o comisie de analiza din care fac parte 2 membri ai comisiei, desemnati de
catre Comisia de Etica, un membru - expert in egalitate de sanse (de exemplu coordonatorul
implementdrii Planului de Egalitate de Gen din cadrul UB) si alti experti pentru eventuale
contestatii. Daca se impune, se coopteaza si un membru cu competente juridice si un
student/membru al altei categorii de subiecti (atunci cand cazul vizeaza o astfel de categorie).
In functie de situatie, de complexitatea cazului, se poate constitui si/sau o comisie de
disciplina, conform legislatiei in vigoare.

5. Comisia de analiza sau comisia de disciplind, dupa caz, investigheaza incidentul de hartuire
sexuala si/sau discriminare pe criteriul de gen si prezintad raportul Comisiei de Eticad in termen
de 30 de zile de la numirea Comisiei.

6. Comisia de Eticd analizeaza raportul elaborat de Comisia de analiza si adopta, in termenul
prevazut de Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica (30 de zile),
hotarari care contin masurile ce se impun pentru solutionarea cazului de hartuire sexuala si/sau
discriminare pe criteriul de gen.

7. Hotararea adoptatd de Comisia de Eticad se comunica oficial Biroului Incluziune, Echitate si
Egalitate de Sanse.

8. Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse inregistreazd, comunicd masurile luate de
Comisia de Eticad catre partile implicate Tn termen de 3 zile de la primirea Hotararii de la
Comisia de Etica si arhiveaza dosarul ( a se vedea Diagrama 1).

9. In situatiile exceptionale, in care dupa pronuntarea hotararii Comisiei de Etica, apar elemente
noi, se poate solicita reanalizarea cazului. In acest sens, Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate
de Sanse trimite noua solicitare la Comisia de Etica a Universitdtii din Bucuresti. Se creeaza o
Comisie de analiza sau Comisie de disciplind pentru evaluarea solicitarii si se reia modul de
lucru.

10. Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse inregistreaza contestatii, daca exista, si trimite
contestatia la Comisia de Eticd a Universitdtii din Bucuresti. Se creeazd o Comisie de analiza
sau comisie de disciplind pentru evaluarea contestatiei si se reia modul de lucru.

11. Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Cariera ofera, daca este cazul, servicii de
consiliere psihologica.
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Diagrama 1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale
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5. Date de contact pentru raportarea unui caz/ depunerea unei petitii/ sesizarea de hartuire

sexuala si/ sau discriminare pe criteriul de gen

Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse

E-mail: incluziune@unibuc.ro

Numar de telefon: 0786.786.280

Adrese (cu programare telefonica):

Sos. Panduri, nr. 90, Sector 5. Bucuresti, in incinta Facultatii de Sociologie si Asistenta
Sociala, et. 1, cam. 206

Bd. M. Kogalniceanu 36-46, Sector 5, Caminul A, Parter

Pagina web: https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-orientare-strategica-
evaluare-monitorizare-si-politici-publice/biroului-incluziune-echitate-si-egalitate-de-sanse/

Responsabilitati in derularea activitatii

BIEES — finregistreaza, instiinteaza, centralizeazd si notifica petitia/sesizarea de hartuire
sexuala si/sau discriminare pe criteriul de gen.

CE prin comisia de analizd desemnatd investigheaza si adoptad hotarari care contin masurile
pentru solutionarea incidentelor de hartuire sexuala si/sau discriminare pe criteriul de gen.
Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Cariera propune in functie de caz si daca se
impune, o serie de sedinte de consiliere psihologica partilor implicate in cazul de hartuire
sexuala si/sau discriminare pe criteriul de gen (petent/agresor). Acestea se pot derula Tn
parteneriat cu studentii Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din UB, sau alte entitati
de profil partenere.
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7. Resurse necesare
- Resurse umane instruite periodic corespunzator
- Resurse materiale : materiale papetarie si birotica
- Resurse financiare: nu este cazul

8. Formular evidenta modificari

Nr Data Nr Semnitura
" | Editia | Data editiei | Revizia . : Descriere modificare conducatorului
crt. reviziel pag. . .
compartimentului
1 2 4 5 6 7 8 9
Elaborare procedura
conform OSGG 600/2018
1. I 23.01.2024 0 14 st conform legislatiei In
vigoare privind hartuirea si
discriminarea
9. Formular analiza procedura
R s 6 s Tnlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. . 9 de drept
Compartiment conducator
Gt compartiment ~au S at Dat Ob S at Dat
p delegat emnatura ata St cemnatura ata
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | DOSEMPP | Zaharia Daniela
2. CE Badea Mihaela
3. DCOC Craciun Marian
10. Lista de distribuire a procedurii —
Nr Nume si Data Data
" | Compartiment 5 primirii Semnitura retragerii | Semnitura
ex. prenume . ..
procedurii procedurii
1 2 3 4 5 6 7
Toti C DA
N Distribuire electronica/Incarcare
1. BIEES angajatii Intranet UB
BIEES
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11. Anexa 1. Formular privind raportarea unui caz

Catre,
Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse, Universitatea din Bucuresti

Domnule Sef Birou,

Prin prezenta, subsemnatul(a)..........ccccceetvuiiiiiieiiieiiee e 1 (nume/prenume),

domiciliat(a) cu adresa de corespondenta in

................................................................................................................................................ formulez
PETITIE?

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, formulez prezenta PETITIE prin care solicit constatarea si sanctionarea
FAPIET 0B o e , savargita la data de
................... de catre (numele si prenumele sau denumirea persoanei juridice reclamate)

n fapt (descrierea cat mai detaliata a faptei de discriminare):

! Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse prelucreazi datele cu caracter personal in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Persoanele ale caror
date personale sunt prelucrate de Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse pot obtine mai multe informatii
accesand https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679.

Z Prezenta petitie pistreazi modelul Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii (CNCD) privind formulirile
incluse si informatiile solicitate. Pentru mai multe exemple si detalii, v rugdm sd accesati www.cncd.ro/depune-o-
petitie.
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Tn drept, faptele descrise se incadreazi in prevederile art. ................. din OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata.

Pot dovedi cele afirmate cu:

Declaratiile ~ scrise  sau  audio/video  ale  urmadtorilor = martori cu  numele @ si

PIENUMEIE. ... e b et e et et b e eneae e si adresele
de COTESPONAENILA. ........ooiiiiiiiiie ittt ettt et et eaes
..................................................................................................................................................... (daca va
fi necesara o audiere sau o investigatie suplimentara).

-inregistrari audio/video relevante impreuna cu transcrierea acestora
-articole de presa/ mass-media
-capturi ecran/ foto pentru continut de pe
INEEINEL. .. e ;

SBITEIE . £ r et
Data, Semnatura,
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12. Anexa 2. Extras din Articolul 2, OG 137/2000 pentru ajutor in documentare
,»(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,

excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute
la alin. (1) este considerata discriminare n intelesul prezentei ordonante.

(3)) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor
prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionald conform
prezentei ordonante, dacd nu intrd sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.

(5”1) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazatd pe doud sau mai multe
criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstantd agravantd la stabilirea
raspunderii contraventionale daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu
intrd sub incidenta legii penale.
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(7) Constituie victimizare si se sanctioneazd contraventional conform prezentei
ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunititi, vizand
asigurarea dezvoltdrii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile
pozitive ce vizeazd protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in
sensul prezentei ordonante.

(10) In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se
realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care
nu se bucurd de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor apdrute in urma savarsirii
unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-
(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea
civila, contraventionald sau penala, dupa caz, in conditiile legii”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

13. Anexa 3. Documente de referinta (reglementiri)

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

H.G. nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022—2027;

H.G. nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021;

Legea 167/2020 — completeaza Legea 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, precum Art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si introduce conceptul de hartuire morala la locul de munca;

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii;

Constitutia Romaniei Art. 4 alin. (2), art. 16 alin. (1), art. 41 alin. (4);

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii Art. 5, art. 159 alin. (3) si art. 242, republicata cu modificarile

s

completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 Art. 6 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul Penal, capitolul VI - Infractiuni contra libertatii persoanei, articolul 208 — Hartuirea —
specifica sanctiunile care se aplica in cazuri de hartuire;

Legea nr. 286/2009 Art. 223 privind Codul Penal - Capitolul VIII - Infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale;

Hotararea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre femei si barbati,

Lege nr. 448/2006 din 06/12/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Ordonanta nr.14 din 30 ianuarie 2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru persoanele cu handicap;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 78 din 7 octombrie 2004 pentru infiintarea Agentiei
Nationale pentru Romi;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 89 din 21 iunie 2001 pentru modificarea si completarea
unor dispozitii din Codul penal referitoare la infractiuni privind viata sexuala;

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),
1979, adoptata iIn Romania n 1980 si ratificatd in 1982;

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei Impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul), din 2016.
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14. Anexa 4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele
principii directoare si definitii ale termenilor.

Definitii ale termenilor

Nr.

crt.

Principii directoare /
Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Principiul legalitatii

Respectarea prevederilor din Constitutia Romaniei si a legislatiei
nationale, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte.

Principiul respectarii
demnitatii umane

Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii.

Principiul cooperarii si
al parteneriatului

Universitatea din Bucuresti, ca autoritate, impreund cu societatea
civila (cohorta de studenti si alumni) colaboreaza pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de gen, precum si pentru realizarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Principiul transparentei

Elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a
discriminarii pe criteriul de gen sunt aduse la cunostinta comunitatii
din Universitatea din Bucuresti, in toata diversitatea ei.

Principiul
transversalitatii

Politicile si programele care apdra si garanteaza egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea
tuturor celor care fac parte din comunitatea Universitatii din Bucuresti,
in toata diversitatea ei, la toate nivelurile.

Egalitate de sanse si de
tratament

”In sensul prezentei legi prin egalitate de sanse si de tratament intre

femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitdtilor,
nevoilor §i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin i,
respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora si are in vedere
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex” (art. 1
alin (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati).

Hartuire

“Constituie hartuire §i se sanctioneazda contraventional orice
comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, vdrstd, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv” (art. 2, alin. 5, din Ordonanta 137/2000).

Hartuire sexuala

"Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor” (art. 4, lit. d din Legea 202/2002).

Hartuire psihologica
(mobbing)

"Prin  hartuire psihologica se intelege orice comportament
necorespunzator care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau
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sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta

personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
unei persoane” (art. 4, lit. d*1, din Legea 202/2002).

Sex

"Prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice
prin care se definesc femeile si barbatii” (art. 4, lit. d”2, din Legea
202/2002)

Gen

“Prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele,
trasaturile §i activitdtile pe care societatea le considera potrivite
pentru femei i, respectiv, pentru barbati”(art. 4, lit. d”3, din Legea
202/2002)

10.

Sexismul

"Sexismul este legat de putere in sensul ca cei care detin puterea sunt
tratati favorabil, iar cei fara putere sunt in general discriminafi.
Sexismul este legat si de stereotipuri deoarece actiunile sau atitudinile
discriminatorii sunt bazate frecvent pe credinte gresite sau pe
generalizari despre gen si pe considerarea genului ca fiind relevant
atunci cind nu este” (EIGE, 2023).

11.

Victimizarea

“Constituie victimizare §i se sanctioneaza contraventional conform
prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii” (art. 2 alin. (7) din O.G.
137/2000, replublicata).

12.

Discriminare bazata pe
criteriul de sex

"Prin  discriminare bazata pe criteriul de sex se Intelege
discriminarea directa §i discriminarea indirecta, hartuirea §i
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum
si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor
astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea” (art. 4 lit. g) din Legea 202 din 19 aprilie
2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati).

13.

Discriminare directa

”Prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoand este
tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar
fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila” (art. 4, lit. a) din
Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse Intre
femei si barbati).

14.

Discriminare indirecta

"Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie,
un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare” (art. 4, lit,
b) din Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati).

15.

Discriminare multipla

"Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare
bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare” (art. 4, lit. h)
din Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati).

16.

Discriminare

Discriminarea intersectionald apare atunci "cdnd doud sau mai multe
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intersectionala

criterii de discriminare opereaza simultan si interactioneaza
inseparabil unul de celalalt §i pot produce anumite tipuri de
discriminari, de situatii adverse specifice cu care se confruntd
persoanele care au aceste caracteristici. De exemplu, o femeie de
etnie roma care este discriminata pe piata muncii din cauza
apartenentei la ambele categorii (sex si etnie) dintr-o combinatie a

celor doua criterii care nu pot fi analizate/identificate de sine
statator.” (ACTEDO, 2020).

17.

Discriminare pozitiva
(politica afirmativa prin
masuri stimulative)

"Prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt
intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii
de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare” (art. 4, lit. e) din Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati).
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