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TITLUL | - PREVEDERI GENERALE

Art.

1)

(2)

Art.

(1)

(2)
(3)

Art.

(1)

Sectiunea | — Statut juridic. ldentitate. Principii.

1

Universitatea din Bucuresti (denumitd, in continuare, “Universitatea”), infiintata prin Decretul nr.
765 din 4/16 iulie 1864 al Domnitorului Alexandru loan I (Alexandru loan Cuza), succesoarea
structurilor de invatdmant superior inaugurate de Academia Domneasca de la Sfantul Sava (1694),
este o institutie publica, cu personalitate juridica, ce functioneaza in baza Constitutiei Romaniei,
a Legii Tnvatamantului Superior nr. 199/2023 (denumita, in continuare, “Legea”), a altor norme
legale aplicabile, precum si a prezentei Carte si a reglementarilor proprii.

Universitatea este o institutie de cercetare avansata si educatie, care 1si desfasoara activitatea intr-
un spatiu propriu, in deplind autonomie si libertate academica, si a carei activitate este
fundamentata pe principiul integrarii Invatdmantului cu cercetarea.

2

Elementele de identificare a Universitatii sunt:
(a) Denumirea: ,,Universitatea din Bucuresti” (,,University of Bucharest”).
(b) Emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie, stabilite de Senatul Universitatii (numit
n continuare “Senatul”), cuprinse ih Anexa 1.
(c) Sediul: Municipiul Bucuresti, Bulevardul Mihail Kogalniceanu nr. 36-46, Romania;
adresele entitatilor care compun Universitatea sunt cuprinse in Anexa 2.
Elementele prevazute la alin. (1) pot fi modificate numai prin hotararea Senatului.
Ziua Universitatii se sarbatoreste anual la data de 16 iulie, prin organizarea manifestarilor hotarate
de Senat.

3

Universitatea este organizata si functioneaza in baza urmatoarelor principii:
(@) principiul autonomiei universitare;
(b) principiul libertatii academice;
(c) principiul respectarii eticii universitare;
(d) principiul raspunderii publice;
(e) principiul asigurarii calitatii;
(f) principiul centrarii educatiei pe rezultatele invatarii;
(9) principiul incluziunii sociale;
(h) principiul echitatii;
(i) principiul subsidiaritatii;
(J) principiul eficientei manageriale si financiare;
(K) principiul transparentei;
(I) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice;
(m) principiul independentei fata de ideologii, religii, doctrine si partide politice;
(n) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;



(0) principiul consultarii studentilor si partenerilor sociali in luarea deciziilor;

(2) Universitatea isi insuseste si respecta principiile Tnscrise in:

(@) Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

(b) Declaratia de la Lima cu privire la libertatea academicad si autonomia institutiilor de
invatamant superior (The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of
Institutions of Higher Education, 1988);

(c) Magna Charta a Universitatilor europene (The Magna Charta of European Universities,
Bologna, 1988);

(d) Declaratia de la Bologna privind aria europeana a invatamantului superior (1999);

(e) Declaratia de la Lisabona privind recunoasterea diplomelor (2000).

Sectiunea |1 — Misiunea si obiectivele Universitatii
Art. 4

Misiunea Universitatii constd in generarea si transferarea cunoasterii prin trei componente: formarea,
cercetarea si contributia la dezvoltarea societatii romanesti.

()

(b)

(©)

Art. 5

Universitatea urmareste formarea unor specialisti competenti si responsabili, inzestrati cu
gandire criticd, cu capacitate de inovare, cu respect pentru etica profesionald, cu abilitati
de intelegere a problematicii legate de progresul economic si social, pentru o societate
bazata pe cunoastere.

Universitatea promoveazad cercetarea fundamentald si pe cea aplicatd, In domeniile
stiintelor exacte, stiintelor ingineresti, experimentale, sociale si umaniste, cu scopul de a
contribui la progresul cunoasterii, la difuzarea cunostintelor stiintifice si a creatiei artistice,
in vederea consolidarii unei culturi nationale integrate in spatiul european si deschise la
fenomenele de globalizare.

Universitatea contribuie la modernizarea Romaniei, prin propunerea de politici publice, de
propuneri legislative, prin crearea si imbunatatirea practicilor institutionale, prin inovare
tehnologica si prin comunicare publica nationala si internationala.

Fiind o universitate de cercetare avansata si educatie, Universitatea isi asuma ca obiective fundamentale:

()
(b)
(©)

(d)
(e)
(f)
@)

dezvoltarea invatamantului, stiintei si culturii nationale;

tezaurizarea si difuzarea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea dreptului la exprimare liberd, a gandirii critice, a opiniilor stiintifice, a
dreptului la innoirea si imbogatirea cunostintelor;

formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

participarea stiintei romanesti la dezvoltarea stiintei si culturii europene si universale;
afirmarea identitatii culturii nationale si participarea la procesul de integrare europeana;
dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democratic.



Art.

1)

(2)
(3)

(4)

Art.

1)

()

Art.

(1)

()

©)

Art.

1)

Sectiunea |11 — Libertatea academica

6

Tndeplinirea misiunii si obiectivelor Universititii este permanent conditionati de respectarea
libertatii academice.

Libertatea academica a Universitatii si a membrilor comunitatii universitare este garantata.
Membrii comunitatii universitare pot investiga orice subiect, pe baza metodologiei stiintifice.
Aceasta implica libertatea de a comunica rezultatele cercetarii, prin orice mijloace, studentilor,
comunitatii stiintifice nationale si internationale, cu respectarea normelor legale, deontologice si
de conduita universitara, precum si a principiilor obiectivitatii si tolerantei. Personalul didactic se
bucura de libertate de expresie in predarea disciplinei care i-a fost incredingata.

Libertatile prevazute la alin. (3) nu pot fi ingradite ca urmare a unor nemultumiri exprimate de
partide politice, organizatii, culte religioase sau autoritdti. Exercitarea acestor libertati nu poate
atrage masuri de constrangere administrativa impotriva personalului didactic si de cercetare sau
studentilor.

7

Membrii comunitatii universitare care exprima in public opinii denigratoare sau injurioase la
adresa altor membri ai comunitatii universitare, individual sau in grup, nu pot invoca libertatea
academicd. Libertatea academicd nu justifica limbajul defaimator, comportamentele obscene,
discriminarea pe criterii etnice, de rasa, sex, varsta, origine sociala, religie, opinii politice, orientare
sexuald, si nici alte conduite lipsite de integritate etica.

Apelul la blam public impotriva unui coleg pentru opiniile stiintifice exprimate de catre acesta este
interzis, in caz contrar fapta urmand a fi deferitd Comisiei de Eticd a Universitatii. Este garantata
libertatea de a exprima opinii critice fata de pozitii, abordari si teorii stiingifice.

8

Comunitatea universitara este atasata idealului formarii unor cetateni cu constiinta civica, valorilor
democratiei si ale statului de drept, apara aceste valori §i actioneaza pentru promovarea lor in
societate.

Universitatea se situeaza in afara activitatilor politice de partid. In invatimantul universitar, in
cercetare si in manifestarile stiintifice din cadrul Universitatii, politica poate reprezenta un obiect
de investigatie, nu si o forma de actiune. Spatiul academic nu poate fi utilizat pentru activitati, de
orice fel, ale partidelor politice, altor organizatii sau ale indivizilor care promoveaza ideologii si
actiuni politice.

Functiile de conducere de la nivelul facultatii ori Universitatii sunt incompatibile cu statutul de
parlamentar, cu alte demnitati publice precum si cu functiile de conducere in autoritatile publice
centrale sau locale.

9

In considerarea caracterului universal al cunoasterii stiintifice, Universitatea promoveaza
parteneriatul si relatiile de colaborare in domeniul invatamantului si stiintei cu institute de
invatamant superior si de cercetare din Romania si din strdinatate, raporturi ce sunt fundamentate

6



pe principiile democratiei, libertatii academice, egalitatii si deschiderii spre integrare in
comunitatea stiintifica internationala.

(2) Parteneriatul prevazut la alin. (1) se poate materializa sub forma doctoratelor in cotuteld si a
programelor de master si doctorat comune, ca si prin orice fel de colaborare/cooperare stiintifica
la nivel individual sau institutional.

Art. 10

Universitatea recunoaste, prin acordarea de titluri si diplome onorifice, contributia unor personalitati,
din tara si din strainatate, la viata stiintifica si culturald a lumii contemporane.

Sectiunea IV — Autonomia Universitatii

Art. 11

Autonomia universitarda, inteleasd ca modalitate specificai de indeplinire a misiunii Universitatii,
reprezinta cheia de bolta a functionarii acesteia in cadrul normativ aplicabil.

Art. 12
Entitatile din componenta Universitatii beneficiaza de autonomie in limitele principiului subsidiaritatii.
Art. 13

Autonomia Universitatii se materializeaza in:
(a) Autonomia institutionala si functionala;
(b) Autonomia financiara si administrativa;
(c) Autonomia didactica si stiintifica;
(d) Autonomia decizionala.

Art. 14

(1) Autonomia organizarii structurilor Universitatii se materializeaza in dreptul acestora, cu
respectarea competentelor lor:
(a) de aalege organele de conducere;
(b) de a elabora reglementari proprii, CU respectarea legislatiei in vigoare;
(c) de adecide organizarea de concursuri pentru posturile didactice si de cercetare vacante;
(d) de aselecta corpul profesoral, cercetatorii, studentii si personalul tehnic-administrativ.
(2) Autonomia functionald a Universitatii se concretizeaza in dreptul acesteia:
(a) de ainfiinta, stabili si dezvolta, in conditiile legii, propriile structuri organizatorice;
(b) de a stabili planurile de invatamant racordate la experiente universitare de referinta;
(c) de a alcatui statele de functii in raport cu prevederile planurilor de invatamant si resursele
financiare, potrivit legii;
(d) de a conferi titluri didactice si stiintifice, conform legii;
(e) de a stabili directii prioritare pentru activitatea de invatamant si cercetarea stiintifica;
(f) de ainitia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;



()
(h)

(i)

()

Art. 15

de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale, conform
misiunilor asumate prin Carta,

de a infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii, unitati de invafamant
preuniversitar, cu aprobarea Senatului, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea
performantelor Universitatii si sa nu influenteze negativ, in niciun fel, activitatile de
invatamant, cercetare si consultanta;

de a initia si realiza orice alta activitate conforma cu prevederile legale si cu acordurile
internationale.

Autonomia financiara si administrativa a Universitatii se concretizeaza in dreptul acesteia de a decide,
prin organismele sale de conducere, cu respectarea legii si a competentelor acestora:

()

(b)
()
(d)
(€)
(f)

(9)
(h)
(i)
()
(k)

Art. 16

utilizarea, conform nevoilor si prioritatilor proprii, a bugetului si a resurselor financiare de
care dispune;

gestionarea descentralizata si transparenta a resurselor in limita bugetului aprobat de Senat;
realizarea de venituri din cercetare stiintifica si din alte prestatii;

cuantumul taxelor in conformitate cu prevederile legale;

realizarea de investitii si dotari;

efectuarea unor operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitati materiale;

acceptarea unor donatii i legate, cu aprobarea Senatului;

acordarea de burse si efectuarea de plati pentru activitati studentesti specifice;

Tncheierea unor contracte de sponsorizare, prin decizia Rectorului sub valoarea de 20.000
de euro si cu aprobarea Senatului peste aceastd valoare;

modul de administrare a spatiului universitar si a intregului patrimoniu conform
necesitatilor proprii;

organizarea de unitati productive si de servicii generatoare de venit sau de alte beneficii,
cu respectarea legii si a prevederilor prezentei Carte.

(1) Autonomia didactica a Universitatii se concretizeaza in dreptul structurilor sale competente de a
decide sau de a stabili, dupa caz, in conformitate cu standardele nationale si internationale:

(@)

(b)

(©)

(d)
(€)
(f)

infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea, in conditiile legii si ale prezentei Carte, a unor
filiale universitare, facultati, extensii universitare, departamente, directii de specializare,
programe de studii universitare i postuniversitare;

continutul programelor de studii, propus de catre consiliile facultatilor, exprimat prin
planurile de invatamant (curricula), fisele disciplinelor si programele disciplinelor,
validate de comisia de resort a Senatului;

strategiile de predare si obiectivele didactice, in conformitate cu cerintele asigurarii
calitatii;

criteriile de admitere la programele de studii oferite;

organizarea unor activitati de instruire permanenta si perfectionare;

standardele de evaluare a calitatii in educatie (a programelor de studii si a personalului

8



()

Art.

1)

()

(3)
(4)

Art.

1)

()

©)

didactic si de cercetare);

(g) participarea la programele internationale cu caracter educational si stiintific organizate de
Uniunea Europeana sau de alte structuri.

Autonomia stiingifica a Universitatii este materializata in dreptul acesteia:

(a) de ainitia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

(b) de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea granturilor de
cercetare;

(c) de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea de cercetare
pe baza de contract;

(d) de a realiza publicatii stiintifice si de a avea edituri proprii;

(e) de ainfiinta sau organiza institute, centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

(f) de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

(g) de a participa la Spatiul European al Cercetarii, la alte sisteme de cooperare stiintifica
internationala;

(h) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica a membrilor
comunitatii universitare si de a adopta masuri in consecinta.

17

Autonomia decizionald a Universitatii se materializeaza in dreptul acesteia de a hotari, prin
organele sale de conducere si in limitele competentelor acestora, asupra modului de aplicare si
interpretare a prezentei Carte si a regulamentelor universitare, precum si in legaturd cu toate
aspectele ce tin de competenta sa, potrivit legii.

Prerogativele decurgand din autonomia decizionald nu pot fi delegate, in tot sau in parte, unor
persoane, fizice sau juridice, de drept public sau privat, din afara Universitatii.

Respectarea competentelor este garantata.

Dispozitiile prezentului articol nu limiteazd dreptul membrilor comunitdtii universitare de a se
adresa justitiei ori de cate ori considera ca prin actele Universitatii le-au fost vatamate drepturile
sau interesele legitime.

TITLUL Il - COMUNITATEA UNIVERSITARA

Sectiunea V — Alcatuire. Dobandirea si incetarea calitiatii de membru. Nedemnitate.

18

Comunitatea universitara este compusa din studentii tuturor ciclurilor de studii, personalul didactic
si personalul de cercetare (numiti in continuare ,,personalul didactic si de cercetare®), precum si
personalul didactic si personalul de cercetare auxiliar.

In sens larg, raman membri ai comunititii universitare, dacd nu solicitd contrariul, personalul
didactic si de cercetare pensionat din Universitate, precum si absolventii acesteia (alumni), fara a
detine prerogative decizionale sau drepturi elective.

Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora le-au fost conferite titlurile onorifice
de Doctor honoris causa, Professor honoris causa, Membru de onoare al Senatului sau de Profesor
Emerit.



(4)

Art.

1)

()

Art.

(1)

)

(3)

(4)

()

Art.

(1)

)

Art.

(1)

Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii universitare, precum si apartenenta la comunitatea
universitara sunt stabilite prin reglementarile legale relevante si prin dispozitiile prezentei Carte.

19

Accesul in comunitatea universitara prin admiterea ca student ori prin ocuparea unei functii
didactice sau de cercetare, precum si exercitarea unor functii de conducere este liber, in conditiile
legii, si nu pot fi impiedicate sau ingradite pentru considerente tinand de sex, rasa, etnie, orientare
sexuald, convingere politica ori religioasa.

Accesul studentului la un program de studiu sau curs presupune existenta unui anumit nivel de
cunostinte, specificat corespunzator in conditiile de Inscriere, sau a unui numar minim de cursanti.

20

Calitatea de student al Universitatii se dobandeste in urma inmatricularii in programe de studii de
licenta, master, doctorat, studii postuniversitare, indiferent de forma in care se desfasoara aceste
studii ori de tipul lor de finantare.

Prin regulament specific, Universitatea poate acorda facilitati sau stipula conditii speciale
referitoare la admiterea la programe de studii universitare de licenta candidatilor care au obtinut
in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau
internationale.

Studentii care, pe parcursul studiilor in Universitate, se deplaseaza in alte universitati din tara sau
din strdinatate, in cadrul unor programe de colaborare interuniversitara, isi pastreaza calitatea de
membri ai comunitatii universitare pe durata deplasarii.

Studentii de la alte universitati care urmeaza programele de studii ale Universitatii, n cadrul
programelor de colaborare interuniversitara au dreptul la educatie in aceleasi conditii cu studentii
acesteia. Pe durata studiilor la Universitate, acestora li se aplica prevederile prezentei Carte si ale
regulamentelor Universitatii.

Calitatea de student inceteaza la terminarea studiilor sau prin efectul exmatriculdrii.

21

Membrii personalului didactic si de cercetare dobandesc calitatea de membri ai comunitatii
universitare la momentul incheierii contractului de munca si o pierd la incetarea acestuia, cu luarea
n considerare a prevederilor Art. 18(2) si ale Art. 22 ale prezentei Carte.

Personalul didactic si de cercetare din Universitate care se deplaseaza la alte universitati din tara
sau din strainatate, in cadrul unor programe de colaborare interuniversitare, precum si de la alte
universitati care lucreaza in Universitate in cadrul unor astfel de programe beneficiaza de
prevederile Art. 20(3) si (4), care se aplica prin asemanare.

22

Este nedemna de a fi membru al comunitatii universitare, in calitate de membru al personalului
didactic si de cercetare, persoana:
(a) condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea;
(b) care a savarsit abuzuri prin care au fost incilcate drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva,;
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)

(©)
(d)

careia i-a fost aplicata pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin
hotararea judecatoreasca;

care a savarsit abateri disciplinare grave, sanctionate cu masura desfacerii contractului de
munca incheiat cu Universitatea.

Calitatea de membru al comunitdtii universitare, in sensurile prevazute la Art. 18, se pierde si in
caz de plagiat, stabilit in conditiile legii.

Sectiunea VI — Drepturile si indatoririle membrilor comunititii universitare

Art. 23

(1)

()

Pe durata studiilor, studentul are urmatoarele drepturi:

()

(b)
(©)
(d)
(€)
(f)

@)
(h)
(i)
©
(@)

(b)
(©)

de a beneficia de invatamant gratuit, conform Legii, pentru toate activitatile din planul de
invatamant, cu exceptia situatiilor in care datoreaza taxe, potrivit dispozitiilor legale sau
regulamentelor Universitatii;

de a frecventa concomitent mai multe specializari, in conditiile prevazute de Lege;

de a utiliza laboratoarele, sélile de curs si seminar, bibliotecile si salile de lecturd, precum
si toate celelalte mijloace puse la dispozitie de Universitate si de facultate pentru pregatirea
profesionala si activitatile cultural-sportive;

de a primi burse si alte forme de sprijin material, in conformitate cu normele legale in
vigoare si regulamentele stabilite de Universitate i de facultate;

de a fi cazat in camine si de a lua masa la cantinele Universitatii, in conditiile prevazute de
regulamentele Tn vigoare si in limita locurilor disponibile;

de a alege si de a fi ales in organizatiile studentesti legal constituite si/sau ca reprezentant
al studentilor in consiliul facultatii, Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(denumit in continuare ,,CSUD”), consiliile scolilor doctorale, Consiliul de Administratie
al Universitatii (numit in continuare ,,Consiliul de AdminiStratie™) si in Senat;

de a beneficia, in conditiile prevazute de regulamentele relevante, de burse de mobilitate
pentru studii la alte universitati din tara si strainatate;

de a primi, la cerere si conform reglementarilor in vigoare, adeverinte, duplicate de pe
actele de studii si situatii scolare;

de a fi informat asupra planului de invatamant, figselor de disciplina, programelor analitice,
formelor de evaluare, calendarului anului academic, bibliografiei de specialitate; fisa si
programa disciplinei se comunicd la inceputul fiecarui semestru;

dreptul de a fi informat asupra rezultatelor evaluarii de la examene si verificari,

alte drepturi prevazute prin lege si reglementarile speciale.

In mod corelativ, pe durata prevazuti la alin. (1), studentul are urmatoarele indatoriri:

de a nvata in mod sistematic la toate disciplinele din planul de invatamant si de a-si insusi
pe deplin cunostintele predate potrivit programelor universitare, in scopul unei temeinice
pregatiri teoretice si practice;

de a respecta normele de etica si de conduita academica in mediul universitar si de a avea
un comportament demn §i conform cu regulile de convietuire sociala in afara acestuia;

de a manifesta grija in folosirea spatiului universitar, definit conform Art. 31, si a
materialelor existente in acesta; n afara obligatiei de a remedia eventualele daune produse,
studentul vinovat va fi sanctionat potrivit regulamentului aplicabil,
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(d)
(€)
()

(9)

de a respecta autoritatea personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar, precum si
a functiilor si structurilor de conducere din facultate si din Universitate;

de a achita taxele stabilite in conformitate cu prevederile legale, in cuantumul fixat de
Senat;

de a respecta repartizarea pe formatiuni de studiu, orarul, programul de lucru al
secretariatelor si al celorlalte servicii ale facultatii si Universitatii, precum si termenele de
eliberare a documentelor scolare conform legislatiei in vigoare si regulamentelor
Universitatii;

de a se informa asupra comunicarilor transmise studentilor de catre facultate, prin
mijloacele hotarate de aceasta (panotaj, pagina web etc.).

(3) Prevederile prezentului articol se completeaza cu cele ale Legii, Codului drepturilor si obligatiilor
studentului si ale Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor din Universitate.

Art. 24

(1) Personalul didactic si de cercetare din Universitate se bucura de urmatoarele drepturi:

()
(b)
(c)
(d)

(€)
(f)

@)
(h)
(i)

()
(k)

(1)

de a participa la activitatile departamentului si facultatii din care face parte;

la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

la recunoasterea si stimularea performantei, conform evaluarii si resurselor disponibile;

la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu, cu
respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

la libertate academica, in termenii prezentei Carte;

de a comunica liber, prin orice modalitati, rezultatele cercetarii, atat in cadrul universitar,
cat si in afara acestuia;

de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune
standarde de validare a cunostintelor;

de a depune proiecte de cercetare la organismele finantatoare din tara si strdinatate, cu
avizul Universitatii, atunci cand cercetarea implica si Universitatea,

de a propune proiecte de cooperare internationala, in conformitate cu strategia de
internationalizare a facultatii si Universitatii;

de a participa la activitatile de imbunatatire a calitatii actului de predare si de cercetare;
de a propune programe, actiuni, evenimente, in a caror organizare sa se implice nemijlocit,
in vederea Indeplinirii misiunii Universitatii si a ridicarii standardelor acesteia;

de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in diferite functii de conducere, cu
exceptia functiilor de conducere pentru care se prevad alte proceduri decat alegerea si/sau
criterii speciale de eligibilitate;

(m) de a contesta, pe cale ierarhica sau la instantele judecatoresti, dupa caz, deciziile pe care le

(n)
()

considera nelegale sau neconforme prezentei Carte sau regulamentelor universitare;

de a fi informat cu privire la deciziile curente ale Senatului, Consiliului de Administratie,
consiliului facultatii si consiliului departamentului;

de a participa la dezbateri cu personalul didactic si de cercetare din facultate, in scopul
propunerii de initiative, masuri si bune practici privind activitatea pe care o desfdsoara in
aceasta calitate.

(2) Personalul didactic si de cercetare din Universitate are urmatoarele Tndatoriri:

(@)
(b)

de aTndeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in statul de functii
si fisa postului;
de a-si imbunatati activitatea didactica, avand mereu in vedere evaluarea rezultatelor
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Art.

(1)

)
(3)

Art.

1)

(2)
(3)

Art.

1)

()

invatarii, autonomia studentului, capacitatea lui de gandire critica, de rezolvare a
problemelor, de lucru in echipa, de integrare intr-o organizatie dupa absolvire;

(c) de a analiza programele de invatamant oferite de facultate si de a propune structurilor
competente, pe baza unor fapte si indicatori, imbunatatirea acestora;

(d) de aindica in publicatiile lor stiintifice afilierea la Universitate;

(e) dearespectain orice imprejurare standardele eticii universitare, de a se comporta politicos,
amabil si moderat cu colegii si studentii, de a nu folosi expresii care lezeaza demnitatea
acestora, sub niciun pretext, inclusiv prin difuzarea unor comunicari nesolicitate;

(f) de arespecta prezenta Carta si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta;

(g) de arespecta Universitatea, cultura ei organizationala, standardele ei stiintifice, etice si de
calitate si de a contribui prin mecanismele academice la imbunatatirea acestora;

(h) de a prezenta in mod corect, in tara si peste hotare, standardele Universitatii, structurile,
regulile, conceptele si criteriile acesteia;

(i) de a nu aduce atingere prestigiului Universitatii, prin activitatile publice pe care le
desfasoara.

25

Sanctionarea disciplinara a personalului didactic si de cercetare din Universitate se propune de
catre directorul de departament, decan sau Rector sau de cel pufin doud treimi din numarul
membrilor departamentului, consiliului facultatii sau Senatului, dupa caz.

Sanctiunile disciplinare se stabilesc in conditiile Legii si se aplica de cétre decan sau Rector, dupa
caz.

Propunerea, stabilirea si aplicarea sanctiunilor pentru studenti se realizeaza in conformitate cu
prevederile Codului drepturilor si obligatiilor studentului din Universitate si ale regulamentelor
facultatilor privind activitatea studentilor.

26

Personalul didactic si de cercetare din Universitate poate fi recompensat prin:
(a) acordarea, prin concurs, de gradatii de merit;
(b) conferirea ordinelor si medaliilor prevazute de Lege;
(c) stimulente acordate in conformitate cu regulamentele Universitatii.
Personalul didactic si de cercetare poate beneficia de un an sabatic, in conditiile Legii.
Nu beneficiaza de dreptul prevazut la alin. (2) cei care au efectuat concedii fara plata pentru
specializare sau cercetare Tn ultimii 7 ani.

27

Personalul didactic titular in Universitate care a obtinut atestatul de abilitare este acceptat n scoala
doctorala pe domeniu si integrat in activitatile ei, cu aprobarea Senatului, in baza avizului prealabil
al consiliului scolii doctorale si al CSUD.

Profesorii emerifi pot indruma teze de doctorat, preda cursuri, participa la activitatea
departamentelor si a centrelor de cercetare.
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Art.

28

Persoanele cu nevoi speciale au dreptul, in conditiile legii, la amenajari si facilitati adecvate pentru a
putea invata sau, dupa caz, preda si cerceta.

Art.

1)

()

Art.

(1)

(2)

Art.

29

Membrii comunitatii universitare au dreptul de a infiinta sau de a face parte din asociatii si
organizatii studentesti, sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, dupa caz
precum si din organizatii politice legal constituite.

si prin Codul de Etica Universitara.
30

Tn virtutea principiului consultarii cu studentii si partenerii sociali in procesul decizional, dialogul
functiilor si structurilor de conducere ale Universitatii cu acestia presupune implicarea
democratica a actorilor-cheie ai relatiei educationale ori de munca in discutarea si solutionarea, pe
cale amiabila, a problemelor de interes profesional, economic si social.

Dialogul social in Universitate se desfasoara, in conditiile legii, si constituie expresia coeziunii §i
solidaritatii sociale la nivelul comunitatii universitare.

TITLUL 111 - SPATIUL UNIVERSITAR SI PATRIMONIUL

Sectiunea VII — Spatiul universitar

31

Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor (inclusiv cladirile destinate serviciilor de
administratie din cadrul Universitatii), terenurilor, statiunilor didactice experimentale, institutelor de
cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare, campus-urilor universitare, bazelor
sportive, precum si a dotarilor aferente, indiferent de titlul cu care sunt folosite de Universitate.

Art.

1)

()
(3)
(4)

32

Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar al persoanelor ce nu fac parte din
comunitatea universitard, inclusiv al reprezentantilor autoritatilor publice, este permis numai in
conditiile prevazute prin regulamentul de acces aprobat de Senat sau, in situatii Speciale,
neprevazute de regulament, numai cu aprobarea scrisa si prealabila a Rectorului sau a persoanelor
autorizate de acesta.

Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile de forta majora care pun in pericol viata, sandtatea
sau integritatea corporald a membrilor comunitatii universitare.

Camerele de locuit din camine beneficiaza de aceeasi protectie legala ca si locuintele particulare.
Tn acestea, organele de ordine publici nu pot interveni fara acordul scris si prealabil al Rectorului.
Cu exceptia cazurilor de fortd majora si a lucrarilor de consolidare, de reparatii sau reamenajare,
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()
(6)

(7)

Art.

Art.

Art.

(1)
()
(3)
(4)
(5)

circulatia in spatiul universitar a membrilor comunitatii universitare si a altor persoane autorizate
nu poate fi impiedicata sau restransa sub nicio forma.

Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin impiedicarea sau restrangerea accesului membrilor
comunitatii universitare in spatiul universitar.

Senatul si consiliile facultatilor pot reglementa limitarea accesului in spatiul universitar pe timpul
noptii, In decursul perioadelor de vacanta, al zilelor nelucratoare si sarbatorilor legale sau pe durata
organizarii unor activitati cu acces reglementat.

Dispozitiile prezentului articol se aplica tuturor spatiilor prevazute la Art. 31.

SectiuneaVIII — Patrimoniul Universitatii. Resursele financiare.

33

Universitatea are in patrimoniul sdu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului. Fac parte din patrimoniul Universitatii bunuri precum: terenuri,
constructii, bunuri mobile, bunuri dobandite prin donatii si legate, drepturi de autor, inventii,
inovatii, desene si modele, marci, alte bunuri protejate prin drepturi de proprietate intelectuala.

34

Drepturile pe care Universitatea le poate avea, in conditiile legii, asupra bunurilor din patrimoniul
sau sunt:

(a) drepturi reale (drept de proprietate, uzufruct, uz, abitatie, servitute, superficie, drepturi
reale de garantie);

(b) drepturi de administrare, de folosintd gratuitd, de concesiune ori de inchiriere asupra
bunurilor din domeniul public al statului;

(c) drepturi de folosinta dobandite prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea,
precum si orice alte drepturi de creanta izvorate din contracte, din hotarari judecatoresti ori
din alte acte sau fapte juridice;

(d) drepturi de proprietate intelectuala;

(e) orice alte drepturi prevazute prin lege.

35

Comunitatea universitara asigurd dezvoltarea patrimoniului prin folosirea mijloacelor financiare
atribuite, atrase sau obtinute.

In conformitate cu legislatia in vigoare, patrimoniul se inscrie in contabilitate si face obiectul
inventarierii periodice.

Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre Consiliul de Administratie,
conform normelor de administrare si gestionare a patrimoniului Universitatii.

Gestiunea si protectia resurselor se realizeaza, in conditiile legii, prin intermediul Consiliului de
Administratie.

Documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului, a resurselor si executiei bugetului de
venituri si cheltuieli il reprezinta situatiile financiare trimestriale si anuale, Intocmite conform
legii. Acestea trebuie sa ofere o imagine completa si reala a activelor, datoriilor, pozitiei financiare,
precum si a performantei financiare si a rezultatului patrimonial.
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(6)

Art.

Consiliul de Administratie transmite anual spre aprobare Senatului un raport asupra starii
patrimoniului Universitatii.

36

Bunurile atribuite Tn mod explicit ori transmise prin donatii, legate sau sponsorizari in beneficiul unei
entitati componente a Universitatii se pastreaza in folosinta exclusiva a acesteia. Daca aceste bunuri sunt
producatoare de fructe, facultatea are dreptul sa retina fructele in totalitate.

Art.

1)
)

(3)

(4)

Art.

1)

()

(3)

37

Resursele financiare ale Universitatii sunt constituite din fonduri alocate din bugetele publice si
din venituri proprii, in conditiile legii.

Alocarea fondurilor prevazute la alin.1 se face pe activitdti sau, dupd caz, pe facultafi si
departamente in functie de numarul studentilor Tnmatriculati, conform legislatiei in vigoare si
hotararilor Senatului. Universitatea dispune si de alte venituri care nu se aloca din bugetele publice
si care pot proveni din: taxele legal instituite, microproductie, veniturile obtinute de la agentii
economici, veniturile din activitatea de cercetare stiintifica, prestari de servicii, parcuri stiintifice,
consultanta, activitati editoriale, donatii, legate, sponsorizari etc., precum si din finantari
internationale.

Resursele din finantarea de baza si din veniturile atrase de facultati, departamente, institute si
centre de cercetare sunt folosite de catre acestea, cu exceptia unei cote-parti ce va fi folosita pentru
dezvoltarea generala a Universitdfii. Marimea acestei cote-parti se stabileste anual de catre
Consiliul de Administratie, astfel incat sa se asigure stabilitatea financiard a Universitatii si
capacitatea ei de actiune, cu respectarea prevederilor legale.

Donatiile, legatele si sponsorizarile se utilizeaza in conformitate cu instructiunile dispunatorului
sau sponsorului, Tn beneficiul exclusiv al entitatii gratificate, fara retinerea cotei prevazuta in
alineatul precedent.

38

Cota din finantarea de baza, retinutd de Universitate potrivit prevederilor Art. 37(3), precum si
cota retinuta din veniturile atrase de facultati, departamente, institute si centre de cercetare nu pot
depasi fiecare 30%. Cat priveste celelalte surse de finantare din bugete publice, Consiliul de
Administratie poate stabili cote diferentiate pe fiecare tip de sursd de finantare, potrivit
metodologiei adoptate Tn acest sens de Consiliul de Administratie, in conditiile legii.

Cu ocazia stabilirii cotei prevazute la alin. (1), Consiliul de Administratie va avea in vedere
dinamica si ponderea veniturilor generate de entitdtile contributoare n anul precedent si va lua
masuri de reducere a costurilor entitatilor care inregistreaza pierderi, inclusiv prin reducerea
posturilor didactice si de cercetare si/sau prin reorganizarea compartimentelor functionale ale
acestora, astfel incat principiul intrajutorarii sd nu devina un mijloc constant de subventionare a
entitatilor neperformante.

Alocarea anuald, de catre Universitate, prin bugetul de venituri si cheltuieli, de resurse catre
entitatile componente ale acesteia se realizeaza, proportional cu contributia acestora, cu luarea in
considerare a ponderii pe care cota retinutd din toate veniturile aferente activitatilor a avut-o, in
anul universitar precedent, in ansamblul veniturilor entitatilor componente ale Universitatii,
ajustata cu contributia academica.
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TITLUL IV - ORGANIZAREA STUDIILOR SI A ACTIVITATII DE CERCETARE.

CALITATEA iN EDUCATIE SI CERCETARE.

Sectiunea 1X — Organizarea studiilor

Art. 39

1)

Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca specific activitatilor
de predare, invatare, aplicare practica si evaluare in concordanta cu sistemul ECTS (sistemul de
credite transferabile de studii). ECTS constituie instrumentul numeric de masurare a calitatii
procesului de predare, Invatare si evaluare stabilit de Universitate cu scopul de a evidentia
rezultatele profesionale ale studentilor sai de la toate formele de Invatimant, cat si in operarea
transferului de rezultate profesionale obtinute de acestia ca urmare a frecventarii si promovarii
probelor la discipline cuprinse in planurile de Invatdmant ale altor facultati din Universitate sau
ale altor universitati din tara sau strainatate.

(2) Creditul de studiu transferabil reprezinta echivalentul numeric al cantitatii normale de munca a
studentului, necesar pentru a cunoaste, a intelege si a fi capabil sd aplice rezultatele Tnvatarii in
vederea dobandirii nivelului de competenta.

(3) Cantitatea normalda de munca a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare unui
numar anual de 60 de credite transferabile de studii.

(4)  Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste prin regulament
aprobat de Senat.

(5) Numarul de credite transferabile de studii aferente ciclului de studii universitare de doctorat se
stabileste prin regulament aprobat de Senat. Facultatile pot stabili, prin hotararea consiliului, un
numar superior de credite.

(6) Pentru actiuni de voluntariat specifice domeniilor de specializare se pot oferi credite de studiu
suplimentare. Criteriile si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin regulamente ale
facultatilor.

Art. 40

La sfarsitul fiecarui an universitar are loc reclasificarea studentilor de la studiile de licenta si de master
in functie de rezultatele obtinute si de cifra de scolarizare. Prin reclasificare, statutul de student cu taxa
poate fi schimbat in acela de student finantat de la bugetul de stat sau invers.

Art. 41

(1)

()

Numarul creditelor transferabile de studii constituie elementul de referinta pentru recunoasterea
unor studii sau perioade de studii universitare legal efectuate anterior in acelasi domeniu
fundamental, in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii si al eventualei continuari a
studiilor intr-un program de studii.

Mobilitatile ERASMUS se finanfeaza numai pe baza unui document eliberat de decanul facultatii,
prin care se specifica disciplinele si formele de evaluare ce sunt recunoscute, precum si examenele
la care trebuie sa se prezinte studentul in facultate pentru a obtine recunoasterea completa a 30,
respectiv 60 de credite de studii corespunzatoare mobilitatii.
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(3) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strdinatate a unor
diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, Universitatea elibereaza, la cerere, documente prin care se
stabileste un numar de credite transferabile de studii disciplinelor de curs urmate de absolvent.
Pentru aceasta operatiune, se percep taxele aprobate de Senat.

Art. 42

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin
evaluarea continua si prin evaluari sumative de tip examen.
(2) Rezultatele in invatare sunt apreciate:
(a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand promovarea, prin dobandirea competentelor
minimale si obligatorii aferente unei discipline de studiu,
(b) cu calificative sau
(c) cu mentiunea « admis/respins ».

Art. 43

(1) Solutionarea contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de absolventi
in cursul examenelor de finalizare a studiilor este de competenta exclusiva a Universitatii, prin
structurile sale functionale, conform regulamentului aprobat de Senat.

(2) Sunt inadmisibile contestatiile la examenele orale, precum si cele privind conceptia sau relevanta
subiectelor de examinare, modul de structurare a baremului de notare si evaluare la probele scrise
ori punctajul alocat prin acestea.

Art. 44

Cu respectarea conditiilor prevazute prin regulamentul aprobat de Senat, cel mult 5% din numarul
studentilor cu frecventda dintr-un program de studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea
consiliului facultatii, doi ani de studii Tntr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii.

Art. 45

Studiile de licenta, de master si de doctorat, precum si studiile postuniversitare formeaza obiectul unor
regulamente specifice.

Art. 46

In cadrul studiilor universitare de licenta si de masterat este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.
Universitatea organizeaza stagiile de practica in conformitate cu dispozitiile legale si regulamentare
aplicabile, in functie de domeniul de specializare.

Art. 47

(1) Lanivelul Universitatii functioneaza CSUD.
(2) Universitatea poate participa la consortii pentru desfasurarea studiilor doctorale, impreuna cu alte
universitati sau cu institute de cercetare.
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Art.

48

Universitatea organizeaza programe de studii finantate in conditiile legii.

Art.

1)

Art.

(1)

(2)

(3)

Art.

1)

()
(3)

Art.

1)

49

Universitatea atesta absolvirea programelor sale prin:

(a) emiterea de diplome de licenta, diplome de master, diplome de inginer;

(b) eliberarea de certificate de atestare a competentelor profesionale (studii postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald), atestate de studii postdoctorale, adeverinte pentru
formare continua si perfectionare profesionala,

(c) emiterea diplomei de doctor in stiinte.

50

Instruirea Tn Universitate se realizeaza in conformitate cu principiile si metodologiile didactice
moderne si este deschisa invatarii permanente. Planurile de invatamant, fundamentate pe
principiile sistemului de credite transferabile de studii, ale curriculum-ului si ale organizarii
modulare, cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative. Sistemul de credite transferabile,
intra- si interuniversitare (interne, intra- si intermodulare, precum si externe), permite mobilitatea
studentilor pe orizontala si pe verticala, precum si flexibilitate in configurarea parcursurilor proprii
de studii. Acest sistem de organizare este menit a solicita responsabilitatea studentilor in alcatuirea
parcursurilor didactice si a oferi acestora posibilitatea de a-si construi in mod liber o cultura
pluridisciplinard, bazata pe o optiune responsabila.

Unitatea academica de baza a sistemului creditelor de studii este semestrul, cu valoarea de 30 de
credite ECTS. Durata maxima a unui program de studiu este stabilita prin dispozitiile legale
aplicabile.

Durata studiilor universitare poate fi mai scurta decat durata maxima prevazuta de lege, daca
studentul suplimenteaza in fiecare an universitar numarul minim de credite stabilit.

51

Studentii Universitatii pot urma, pe o perioada determinata, cursuri in cadrul altor universitdti din
tard sau strainatate. Conditiile recunoasterii studiilor urmate in strainatate se stabilesc de catre
institutiile implicate anterior deplasarii studentului.

Echivalarea creditelor transferabile de studii obtinute in alte universitati se face de catre consiliul
facultatii, la cererea studentului. Refuzul echivalarii se motiveaza temeinic, in scris.

Studentului nu i se pot impune, la intoarcere, examene care nu au fost stabilite Thainte de deplasarea
Sa.

Sectiunea X — Universitatea centrati pe rezultatele invatarii

52

Studentul este considerat partener al personalului didactic si de cercetare in construirea cunoasterii,
fiind o parte activa in realizarea activitatilor instructiv-educative, in evaluarea calitativa si in
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()

(3)

conturarea propriului parcurs academic si profesional.

Universitatea contribuie la realizarea invatamantului centrat pe rezultatele invatarii, atat prin
asigurarea unui climat academic propice legaturilor dintre cadrul didactic si student in cadrul
procesului de invatamant, cat si prin asigurarea de dotari materiale, resurse, programe, servicii si
reglementdri, adecvate unui invatdmant modern, axat pe relationare, pe nevoile si pe implicarea
studentului, pe mijloace de invatamant, strategii, tehnici $i metode moderne de predare — invatare
—evaluare.

Opinia studentilor, individuala sau exprimatd prin reprezentanti autorizati sau prin organizatii
studentesti ori relevata de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie o modalitate de
autocontrol, de evaluare si de perfectionare a activitagii universitare.

Art. 53

Universitatea promoveaza conceptul de educatie centratd pe rezultatele invatarii, cu urmatoarele
trasaturi :

(a) Calitatea invatarii este legata de calitatea predarii; predarea constituie, alaturi de cercetare,
0 preocupare prioritard a personalului didactic si de cercetare;

(b) Relevanta cunostintelor, insusirea si aplicarea ideilor fundamentale de catre studenti sunt
prioritare in predarea unei teme;

(c) Procesul de invatamant permite studentilor sa Tsi valorifice in mod optim potentialul de
studiu;

(d) Este incurajata competitivitatea studentilor, prin finantarea participarii lor la competitii
nationale si internationale, organizarea de astfel de concursuri, participarea lor la
evenimentele stiintifice organizate in facultati;

(e) Calitatea programelor de studiu este evaluata, intre altele, dupa rezultatele invatarii si dupa
succesul academic, corelate cu standardele minime de competenta, precum si n functie de
rata de absorbtie a absolventilor pe piata muncii;

(f) Este incurajata selectia responsabild a studentilor la admiterea in fiecare ciclu de studii, in
vederea asigurarii unui nivel de competentd care sa permita atingerea standardelor de
absolvire;
aplicabil, burse de excelenta, servicii de mentorat, consultanta academica, orientare si
consiliere profesionald, servicii medicale, sdli de sport, terenuri de sport etc.;

(h) Tn Universitate se organizeaza activititi extracurriculare: cercuri studentesti, sesiuni de
comunicari stiintifice, scoli de vara, asociatii de voluntariat, campanii sociale, procese
simulate si diferite alte activitati. Consiliile facultatilor pot finanta aceste activitati.

Art. 54

1)

Studentii pot participa la activitati de orientare profesionald, primi consiliere si orientare
academica, participa la cursuri transversale de dezvoltare personala. Planurile de invatamant, fisele
si programele disciplinelor sunt documente la care studentii au acces neingradit.

(2) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de cazari, de asigurare a calitatii,
precum si in alte comisii cu competente in domeniul social.
Art. 55

Asociatiile studentilor din Universitate publica anual un raport despre modul de respectare in

A
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Universitate a Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

Art.

Sectiunea XI — Cercetarea stiintifica

56

Universitatea are, prin misiunea sa, vocatia de a participa la progresul cunoasterii.

Art.

1)

(2)

Art.

1)

()

Art.

(1)
)

©)

Art.

57

Activitatea de cercetare este integratd in procesul formarii la toate cele trei cicluri de studii.
Responsabilitatea pentru aceasta integrare revine conducerilor facultatilor. Acestea vor organiza
cercuri de cercetare stiintifica, avand sesiuni anuale, si alte activitati.

Studentii care au rezultate deosebite in cercetare se pot califica pentru a obtine burse de excelenta
acordate de Universitate.

58

Cercetarea in Universitate se desfagoard in Institutul de Cercetari al Universitatii din Bucuresti
(1.C.U.B.), departamente, centre de cercetare, institute, laboratoare, colective sau in alte forme de
organizare aprobate de Senat.

Universitatea promoveaza cercetarea stiintifica prin:

(@) Tncurajarea personalului didactic si de cercetare de a participa la manifestari nationale si
internationale;

(b) acordarea de granturi de cercetare din fonduri proprii;

(c) acordarea de burse din fonduri proprii;

(d) sprijinirea organizarii de colocvii, conferinte si congrese, centre/cercuri de cercetare
stiintifica ori a altor forme de comunicare a rezultatelor stiintifice la nivelul facultitilor,
departamentelor si programelor de studii;

(e) stimularea colaborarii cu institutii publice si private la nivel national si international.

59

Universitatea dispune de un Departament de Cercetare si Transfer Tehnologic (,,DCTT”). DCTT
este un compartiment administrativ gestionat de personalul desemnat de Universitate.

Prin DCTT se deruleaza toate activitatile de cercetare, servicii si microproductie care se desfasoara
pe baza unor contracte interne si internationale, in lei si in alte devize. DCTT are responsabilitatea
de a certifica toate operatiunile derulate in cadrul acestor contracte, legalitatea lor, oportunitatea
si conformitatea lor cu termenii contractuali.

Universitatea poate constitui alte structuri tehnico-administrative care sa faciliteze managementul
activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei.
Aceste structuri deservesc personalul implicat in cercetare si raspund cerintelor acestuia.

60

Titularul grantului de cercetare raspunde public, conform contractului incheiat cu autoritatea
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contractanta, cu privire la modul de administrare a grantului. Portabilitatea grantului este garantata de
catre Universitate.

Art.

Sectiunea XII — Asigurarea calititii in educatie si cercetare

61

Universitatea are un angajament institutional pentru managementul si asigurarea calitatii. Universitatea
isi stabileste un concept propriu de calitate si promoveaza cultura calitatii, in acord cu politicile europene
si nationale in acest domeniu, cu propria misiune institufionald si viziune asupra dezvoltarii sale in
perspectiva.

Art.

1)

)

Art.

(1)

()

(3)
(4)

Art.

62

Rectorul raspunde de calitatea procesului educational si de cercetare care se desfasoara in
Universitate, de coordonarea tuturor activitatilor in acest domeniu si poate delega o serie din aceste
responsabilitati unui prorector, autorizat ca reprezentant al conducerii Universitatii pentru
asigurarea calitatii.

Rectorul elaboreaza o strategie pentru calitate si prezinta, in cadrul raportului sau anual, starea
calitatii programelor de studii si a cercetdrii in Universitate.

63

La nivelul Universitatii, managementul calitatii este asigurat de Rector, prin Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, constituita conform Legii, care este asistata in activitatea sa de
Departamentul pentru Managementul Calitatii, alcatuit din personal nedidactic si condus de un
director, care poate fi cadru didactic.

La nivelul facultatilor, resposabil cu managementul calitatii este decanul, care poate delega unele
dintre aceste activitati unei comisii evaluare si asigurare a calitatii constituita din personal didactic
si studenti.

Decanul raspunde pentru asigurarea calitatii fiecarui program de studii, inclusiv a studiilor
doctorale, si prezinta anual un raport Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Auditul intern al calitatii este realizat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in
conlucrare cu Departamentul pentru Managementul Calitatii.

64

Universitatea are un birou de statistica institutionala, alcatuit din personal nedidactic. Toate
departamentele academice si administrative au obligatia de a furniza date acestui birou, precum si dreptul
de a beneficia de sintezele acestuia.

Art.

1)
)

65

La fiecare cinci ani, Universitatea conduce evaluarea internd, conform legii. Rezultatele evaluarii
sunt facute publice.
Senatul, la propunerea Rectorului si cu avizul Consiliului de Administratie, poate dispune, pe baza
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Art.

1)

(2)
(3)

Art.

(1)

(2)
(3)

(4)
()

Art.

(1)
()

evaludrii interne, CU 0 majoritate de doua treimi din numéarul membrilor sdi, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori centrelor de cercetare, precum si a entitatilor sau structurilor
neperformante ale Universitatii, fara a prejudicia studentii.

TITLUL V- ORGANIZARE SI CONDUCERE

Sectiunea XII1 — Organizarea Universitatii

66

Universitatea are in componenta sa filiale, facultati, extensii universitare, departamente, centre,
laboratoare si institute de cercetare, scoli doctorale, gradini botanice, muzee, clinici, centre de
consultanta, statiuni experimentale, centre pentru formarea continuad, teatre, studiouri si ateliere
artistice, centre pentru transfer de cunoastere si tehnologie, unitati de microproductie (edituri,
centre de servicii etc.).

Personalul didactic si de cercetare al Universitatii este organizat in departamente, facultati si alte
structuri.

In structura Universitatii functioneaza si serviciile tehnico-administrative ale acesteia.

67

Filiala universitara este o structurd organizatorica a institutiei de invatamant superior, care se poate
infiinta in altd locatie geografica dect cea in care isi are sediul Universitatea. In cadrul filialei pot
functiona: facultati, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati de
proiectare, centre de consultantd, clinici universitare, farmacii, studiouri si ateliere artistice,
teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continua
a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitati de cazare si alimentatie
publica, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si performantd in sport, statiuni
experimentale sau alte entitdti pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie,
centre de competenta, precum si unitati de invatdmant preuniversitar.

Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, conform traditiilor academice
consacrate, dezideratului satisfacerii necesitatilor societatii si criteriilor de eficientd institutionala.
Este asimilat unei facultati si are aceleasi atributii ca aceasta Departamentul de Educatie Fizica si
Sport, iar directorul acestui Departament este asimilat functiei de decan.

Extensia universitara este unitatea academica care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decét cel in care
isi are sediul institutia de invatamant superior in cadrul careia aceasta functioneaza.

68

Departamentul este unitatea academica functionald care asigurda producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Departamentul se constituie, de regula, din cel putin 15 posturi aprobate. Fac exceptie de la aceasta
prevedere scolile doctorale care se constituie potrivit reglementarilor speciale.
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©)

(4)
()

Exceptii de la prevederile alin. (2) pot reprezenta departamentele nou infiintate in domenii noi sau
interdisciplinare ori cazurile in care numarul minim de posturi prevazut nu poate fi atins decat prin
asocierea, intr-o structura eclectica, a unor discipline incompatibile sau necongruente sub aspect
stiintific. Toate departamentele constituite cu un numar mai mic de posturi sunt aprobate de Senat.
Un departament poate avea in componentd centre de cercetare, institute, laboratoare, scoli
postdoctorale etc.

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, divizeaza, comaseaza sau desfiinteaza prin hotarare
a Senatului, la propunerea consiliului facultatii, avizata de Consiliul de Administratie, precum si
in cazul prevazut la Art. 65(2).

Art. 69

Competentele entitatilor componente ale Universitatii, prevazute la Art. 66(1), sunt stabilite de Senat, in
baza legislatiei relevante, a prezentei Carte si a celorlalte norme universitare.

Art. 70

1)

)

(3)

Cu aprobarea Senatului si fara a afecta activitatile de invatamant si cercetare, Universitatea poate
infiinta, singura sau prin asociere cu alte persoane fizice sau juridice, societati comerciale, fundatii
sau asociatii avand drept scop cresterea sau valorificarea eficienta a performantelor sale, cu
respectarea prevederilor Art. 14(2)(i) al prezentei Carte.

La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate
contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate. Cu aprobarea expresad si
prealabila a Senatului, datd in baza avizului Consiliului de Administratie, Universitatea poate
acorda, prin contract incheiat pe durata determinata, dreptul de administrare si folosintd asupra
bunurilor din patrimoniul sau societdtilor comerciale sau asociatiilor n care are calitatea de asociat
sau actionar majoritar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator. Dreptul de administrare
asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al
unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Tn baza unor contracte de parteneriat, Universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu unitati de
cercetare-dezvoltare, cu respectarea legii.

Art. 71

In cadrul Universitatii se pot constitui si functiona asociatii si uniuni ale personalului didactic si de
cercetare, studentilor sau personalului tehnic-administrativ, cu conditia ca scopul acestora sa nu
contravind obiectivelor si misiunii Universitdtii iar regulamentele de organizare si functionare ale
acestora sd fie compatibile cu prevederile prezentei Carte.

Sectiunea X1V — Conducerea Universitatii

Art. 72

Structurile de conducere ale Universitatii sunt:

(a) La nivelul departamentului/scolii doctorale:
I. Consiliul departamentului
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ii. Consiliul scolii doctorale
(b) La nivelul facultatii - Consiliul facultatii
(c) Lanivelul Universitatii:
I. Senatul
ii. Consiliul de Administratie
iii. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (,,CSUD”).

Art. 73

1)

(2)
(3)

(4)

Art.

(1)

(2)
©)

Functiile de conducere in Universitate sunt:
(a) La nivelul departamentului/scolii doctorale:
i. Director de departament
ii. Director de scoala doctorald, functie asimilata cu cea de director de departament
iii. directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata
cu cea de director de departament;
(b) La nivelul facultatii:
I. Decan
ii. Prodecani
(c) Lanivelul Universitatii:
i. Rector
ii. Prorector
iii. Director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector
Iv. directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de invatamant superior, functie
asimilatd cu cea de prorector;
v. Director general administrativ
vi. Director general adjunct administrativ.
Functiile prevazute la alin. (1) nu se cumuleaza.
In cazul in care titularul unei functii de conducere dobandeste si o altd functie, care este
incompatibild cu cea pe care o detine deja, situatia de incompatibilitate se rezolva, prin optiunea
titularului, n termen de 30 de zile de la data dobandirii celei de-a doua functii. Functia ramasa
vacantd in urma exercitarii optiunii se ocupa potrivit prevederilor prezentei Carte pentru acea
functie.

In organismele functionale care exerciti atributii intre sedintele consiliului facultatii, Senatului
sau Consiliului de administratie, studentii sunt reprezentanti in aceeasi pondere cu cea prevazutd
pentru aceste structuri, dar nu mai putin de un membru. Reprezentantii in aceste organisme
functionale sunt desemnati, de catre studentii-membri ai consiliului facultétii, Senatului sau,
respectiv, Consiliului de administratie, din randul acestora, cu majoritate.

74

Functia de conducere sau locul in structura de conducere se ocupa cu incepere de la data validarii
alegerii sau concursului de catre organul competent potrivit Legii si prevederilor prezentei Carte.
Functia de Rector se ocupa de la data validarii alegerii sau concursului de catre Minister.
Functiile de director general administrativ si de director general administrativ adjunct se ocupa
prin concurs organizat de Consiliul de Administragie. Presedintele comisiei de concurs este
Rectorul Universitatii.Validarea concursului se face de catre Senat, iar numirea pe post, de catre
Rector.

25



(4)

Art.

1)

(2)
©)

Art.

1)
)

(3)
(4)

Art.

1)
)

Directorii unitatilor de cercetare-dezvoltare sunt numiti in conditiile legii.
75

In cazul vacantarii unei functii de conducere sau a unui loc in structurile de conducere ale
Universitatii, se procedeaza la alegeri, sau, dupa caz, se organizeaza concurs public pentru
ocuparea functiei vacante ori, respectiv, a locului vacant, potrivit metodologiei alegerilor in
vigoare la inceputul mandatului respectiv, in termen de cel mult trei luni de la data vacantarii.
Modalitatea de desemnare a Rectorului, stabilita cu ocazia alegerilor generale, ramane valabila.
Termenul prevazut la alin. (1) se aplica si in cazul revocarii titularului unei functii de conducere.
Persoanele desemnate in functiile de conducere de la nivelul Universitatii si al facultatilor pot fi
revocate din functie daca:

(a) nu-si indeplinesc atributiile prevazute in Lege, prezenta Carta si in decizia de numire;

(b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

(c) se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de prezenta Carta sau

(d) aduc prejudicii intereselor si imaginii Universitatii/facultatii.

76

Procesul decizional, la orice nivel al conducerii Universitatii, se realizeaza in condifii de
transparenta.
Rectorul Universitatii are obligatia de a prezenta anual, pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie
a fiecarui an, un raport privind starea Universitdfii. Raportul se publica pe pagina web a
Universitatii si include:

(a) situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli,

(b) situatia fiecarui program de studii;

(c) situatia personalului Universitatii;

(d) rezultatele activitatilor de cercetare;

(e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii,

(f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

(g) situatia posturilor vacante;

(h) situatia insertiei profesionale a absolventilor.
Decanii facultatilor au obligatia de a prezenta consiliului facultatii, pana in prima zi lucratoare a
lunii martie,un raport anual asupra managementului facultatii.
Directorii compartimentelor administrative prezinta de doua ori pe an Consiliului de
Administratie, la datele stabilite de acesta, rapoarte privind activitatea compartimentului.

77

Aparatul administrativ al Universitatii este condus de catre directorul general administrativ,
subordonat Consiliului de Administratie, si este organizat pe directii.

La intrarea in functie a unui nou Rector, mentinerea in functie a directorului general administrativ
al Universitatii se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executivd a planului
managerial al Rectorului.
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Art.

1)

)
(3)
(4)

Q)

(6)

(7)

(8)

9)

Art.

(1)
()

©)

TITLUL VI - FUNCTIONARE SI COMPETENTE
Sectiunea XV - Dispozitii generale privind adunarile si alegerile

78

Convocarea adunarilor structurilor de conducere ale Universitatii se realizeaza in forma scrisa,
prin:

(a) Posta electronica, pentru membrii care indica 0 adresa de posta electronica, sau prin

(b) Scrisoare de convocare transmisa secretariatului facultatii de care apartin membrii care nu

dispun de o astfel de adresa.

Raspunderea pentru comunicarea cétre destinatar a convocarii realizate conform alin. (1)(b) revine
secretarului sef al facultatii.
Convocarea este obligatorie chiar daca, la inceputul anului universitar, a fost aprobatd programarea
sedintelor unei structuri pentru intregul an universitar.
Pentru valabilitatea convocarii, aceasta trebuie sa cuprinda data, ora si locul adunarii, ordinea de
zi a acesteia, precum si indicarea modalitatii de comunicare a materialelor ce formeaza obiectul
dezbaterii.
Adunarile ordinare ale structurilor de conducere ale Universitatii au loc de regula lunar, cu
exceptia perioadei vacantei de vara, la convocarea conducatorului structurii, iar cele extraordinare
oricand este necesar.
Daca prin regulamentele de organizare si functionare a structurilor de conducere ale Universitatii
nu a fost prevazut un termen mai lung, convocarea adunarii ordinare a acestor structuri se face cu
cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru tinerea adundrii, iar convocarea adundrilor
extraordinare cu cel putin 3 zile inaintea acestei date.
Comunicarea materialelor aferente punctelor aflate pe ordinea de zi a adunarii se realizeaza cu cel
putin doua zile Tnaintea datei adunarii, la optiunea conducatorului structurii, in mod:

(a) individual, prin posta electronica, sau

(b) colectiv, prin publicare pe pagina web a Universitatii sau, dupa caz, a facultatii.
Cel putin un exemplar tiparit al materialelor prevazute la alin. (7) va fi disponibil, spre consultare,
in ziua si la locul adunarii. Aceastd cerintd poate fi complinitd prin prezentarea materialelor, in
timpul adunarii, prin videoproiectie sau printr-un alt sistem similar.
Daca participantii la adunare nu hotarasc altfel, in lipsa Indeplinirii cerintelor prevazute la alin.
(7), materialele nu pot fi supuse valabil dezbaterii.
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Pentru validitatea adunarilor structurilor de conducere ale Universitatii este necesar un cvorum de
prezenta de cel putin doua treimi din numarul membrilor respectivei Structuri.

Cvorumul de prezentd se determind la ora anuntati a inceperii adunarii. In vederea realizarii
cvorumului, conducatorul adunarii sau prezidiul acesteia, dupd caz, poate hotari decalarea
Tnceperii adunarii cu cel mult o jumatate de ora.

In cazul neintrunirii cvorumului de prezentd previazut la alin. (1), o noud adunare poate fi
convocata, cu aceeasi ordine de zi, in termen de cel mult 15 zile de la data celei dintai, cu
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(4)

(5)
(6)

(7)

Art.

1)

)

(3)

(4)

Art.

1)

()

©)

respectarea acelorasi cerinte privind convocarea.

Daca prin prezenta Carta nu se dispune altfel, hotararile structurilor de conducere se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Abtinerile de la vot nu se pot socoti in contul voturilor pentru sau impotriva unei hotarari.
Cvorumul de prezentd, cvorumul de vot, precum si desfasurarea adunarii se mentioneaza in
procesul-verbal intocmit de secretariatul adunarii. Daca luarea unei hotérari se realizeaza prin vot
secret, la procesul-verbal se ataseaza buletinele de vot.

Tntocmirea procesului-verbal poate fi inlocuitd cu inregistrarea audio a adunarii.
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Procesele-verbale sau, dupa caz, inregistrarile audio precum si buletinele de vot se arhiveaza si se
pastreaza pe o perioada de cel putin 5 ani. La cerere, se elibereaza participantilor interesati un
extras certificat din procesul-verbal al adunarii sau, dupa caz, o transcriere partiala a inregistrarii
audio, cuprinzand pasajul relevant.

Tn baza procesului-verbal sau a inregistrarii audio, dupa caz, secretariatul adunarii intocmeste 0
minutd, cuprinzand Tn rezumat hotararile luate de aceasta. Minuta se semneaza de conducatorul
lucrarilor adunarii si de persoana care a redactat-o si se valideaza in urmatoarea adunare a
respectivei structuri.

Dupa validare, publicarea minutei adunarii Senatului si a Consiliului de Administratic este
obligatorie. Publicarea se realizeaza prin afisare pe pagina web a Universitatii, de indata dupa
validare.

Membrii structurilor de conducere, ale caror adunari nu sunt publice, au obligatia de a nu face
public continutul dezbaterilor la care participa in aceasta calitate.
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Tn cazul in care urgenta ludrii unor hotarari o impune, conducitorul unei structuri de conducere
poate decide realizarea adundrii in spatiul virtual si luarea hotararilor prin vot electronic. In acest
caz, el comunica membrilor structurii, individual prin posta electronica sau, dupd caz, prin
scrisoare:

(a) decizia sa privind acest mod de realizare a adunarii,

(b) Tmprejurarea care reprezinta urgenta,

(c) hotararea/hotararile care trebuie luata/luate,

(d) termenul pana la care membrii isi pot exercita votul pe cale electronica sau, dupa caz, data
si intervalul orar afectate votarii si

(e) adresa de posta electronica la care trebuie transmis votul electronic sau coordonatele de
acces la portalul dedicat sistemului de votare, dupa caz.

In cazul hotararilor luate prin vot electronic:

(@) cvorumul de prezenta prevazut prin prezenta Cartd se determina la inchiderea sesiunii de
vot, In baza numarului celor care au votat pana la expirarea termenului sau, dupa caz, a
intervalului orar stabilit pentru votare;

(b) termenul de comunicare a materialelor adunarii prevazut la Art. 78(7) se reduce la o zi;

(c) comunicarea materialelor adunarii se realizeaza obligatoriu in modalitatea prevazuta la Art.
78(7) (b).

In cazul in care se stabilesc o dati determinata si un interval orar pentru votare, acesta din urma
nu poate fi mai mic de 10 ore.
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(4)

()

Art.

1)

)

Art.

1)

(2)

(3)

(4)

()
(6)

Art.

(1)

Daca sistemul informatic utilizat asigura anonimitatea votului, modalitatea prevazuta la alin. (1)
se poate aplica si pentru hotararile care se iau prin vot secret, precum si pentru alegerile pentru
ocuparea structurilor si functiilor de conducere, in acest din urma caz nefiind cerutd conditia
urgentei.

Sesiunea de vot electronic nu este socotita valida daca nu a fost organizat cel putin un punct de
vot electronic, cu asigurarea unei asistente tehnice corespunzatoare, la sediul Universitatii sau,
dupa caz, al facultatii, in scopul facilitarii accesului la acest sistem de vot si al membrilor care nu
dispun de mijloacele informatice sau cunostintele necesare.
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Cu exceptia adunarilor realizate in modalitatea prevazuta la Art. 81(1), nicio alta adunare nu va fi
consideratd valabild daca nu s-a oferit participantilor posibilitatea dezbaterii punctelor aflate pe
ordinea de zi a acesteia. Dovada se face cu procesul-verbal sau, dupa caz, cu inregistrarea audio a
adunarii.

Membrii unei structuri de conducere, care se abtin de la vot sau voteaza impotriva ludrii unei
hotarari, au dreptul de a cere secretariatului adunarii sa consemneze aceasta in procesul-verbal al
sedintei.
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Absenta nemotivata, in decursul unui an universitar, de la trei sedinte ale Senatului sau ale
consiliului facultatii conduce la Tncetarea calitatii de membru in aceste structuri.
Prin absentd nemotivata, in sensul alin. (1), se intelege situatia in care un membru al respectivei
structuri nu participa la o adunare regulat convocata si:

(@) nu comunica n scris, impreuna cu dovezi relevante, un motiv obiectiv al impiedicarii cu

cel putin douad zile Tnaintea adunarii, si
(b) nu numeste un imputernicit cu respectarea prevederilor Art. 84(1) al prezentei Carte, in
cazul 1n care acordarea unei imputerniciri este admisibila.

Centralizarea comunicarilor transmise de membrii care nu pot participa la o adunare, precum si
tinerea evidentei absentelor nemotivate, in baza tabelelor de prezenta ale adunarilor, Semnate de
participanti, sunt in competenta directorului Directiei Generale Secretariat a Universitatii sau, dupa
caz, a secretarului sef al facultatii.
TIncetarea calitatii de membru pentru motivul prevazut la alin. (1) se constati de adunarea
respectivei structuri, la sesizarea celui care o prezideaza, prin vot deschis, cu majoritatea celor
prezenti. Hotararea de constatare a incetarii calitatii de membru al consiliului facultatii este supusa
validarii Senatului.
Desemnarea altei persoane in locul celei careia i-a incetat calitatea de membru in conditiile alin.
(4) se face potrivit prevederilor Art. 75.
Prevederile prezentului articol se aplica, prin asemanare, si absentelor membrilor consiliului
departamentului si consiliului scolii doctorale, cu precizarea ca centralizarea absentelor este de
competenta directorului de departament sau, respectiv, al scolii doctorale, iar hotararea de
constatare a incetarii calitatii de membru se valideaza de consiliul facultatii.

84

Un membru al unei structuri prevazute la Art. 72 poate acorda imputernicire de substituire la o
adunare a respectivei structuri in urmatoarele conditii:
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()

(3)

Art.

1)

(2)
(3)

(4)

()

(6)
(7)

(a) Tmputernicirea sa precizeze data adunarii, precum si limitele Tmputernicirii in raport cu
ordinea de zi a adunarii, inclusiv prin indicarea modului in care imputernicitul va vota,

(b) Tmputernicirea sa fie acordata unui membru al aceleiasi structuri, si

(c) adunarea sa nu aiba pe ordinea de zi alegeri sau luarea unor hotarari care se iau prin vot
secret; in cazul in care pe ordinea de zi a adunarii se afla, alaturi de hotarari care se iau prin
vot deschis, si hotarari care se iau prin vot secret, imputernicirea nu este socotita valabila
pentru acestea din urma.

In situatii exceptionale, in care impedimentul priveste starea de sanatate a titularului sau alte
imprejurari obiective si nu ingaduie, prin natura sa, acordarea unei Tmputerniciri pentru
participarea la o0 adunare a Senatului sau a consiliului facultatii, Se poate desemna un inlocuitor
dupa cum urmeaza:

(@) de catre decanul facultatii, din randul membrilor consiliului facultatii, cu prioritate din
grupul de reprezentanti in Consiliul facultatii al aceluiasi departament - pentru adunarea
Senatului,

(b) de catre consiliul departamentului din care face parte titularul, din randul membrilor
departamentului — pentru adunarea consiliului facultatii,

(c) de catre structurile competente ale studentilor, potrivit prevederilor regulamentului
prevazut la Art. 85(5) - pentru adunarea Senatului sau a consiliului facultatii.

Tn cazul previzut la alin. (2), cerinta comunicirii prevazuti la Art. 83(2)(a) poate fi indeplinita
ulterior datei adunarii la care titularul absenteaza, dar nu mai tarziu de data urmatoarei adunari.
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Alegerile pentru functiile si structurile de conducere de la nivelul departamentelor, facultatilor,
precum si al Universitatii se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentei Carte.
Durata unei sesiuni de alegeri nu poate depasi doua luni.

In vederea reglementarii uniforme, la toate nivelurile Universititii, a procedurii alegerilor si a
respectarii prevederilor prezentei Carte, Senatul aproba metodologia si calendarul alegerilor pentru
toate functiile si structurile de conducere prevazute la alin. (1). Prin metodologie poate fi stabilita
s1 documentatia aferentd procedurii alegerilor §i, cu respectarea competentelor prevazute de Carta,
pot fi instituite structuri functionale temporare pentru buna desfasurare a procesului electoral,
inclusiv comisii de validare a candidaturilor pentru diferitele functii si structuri de conducere din
Universitate, care vor verifica indeplinirea de cétre candidati a criteriilor formale prevazute de lege
pentru depunerea candidaturilor.

Alegerea directorului de departament, a consiliului departamentului si a reprezentantilor
departamentului n consiliul facultatii are loc la nivelul departamentului. Alegerea reprezentantilor
facultatii n Senat se organizeaza la nivelul intregii facultati.

Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor si in Senat sunt alesi de studentii facultatii din
care fac parte, conform Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere ale Universitatii, aprobat de Senat. Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliul
facultatii poate avea loc odata cu aceea pentru reprezentantii studengilor in Senat.

Perioada de alegeri incepe la data de 1 octombrie. Metodologia si calendarul alegerilor se publica
n cursul lunii septembrie.

Perioada minima pentru depunerea candidaturilor este de 5 zile, iar intervalul de timp dintre data
expirarii acesteia si data desfasurarii alegerilor nu poate fi mai scurt de 3 zile.
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Art. 86

1)

)

(3)

(4)

Q)

(6)

(7)

(8)
(9)
(10)

Alegerile se fac pe baza de vot universal, direct si secret. Fiecare persoana are dreptul la un singur
vot. Are drept de vot personalul didactic si de cercetare din Universitate, avand calitatea de titular
in sensul prevazut de Lege, precum si studentii. Reprezentarea nu este admisa.

Nici un candidat nu poate fi ales in absenta ori impotriva vointei sale, exprimata 1n scris. Prin
exceptie, poate fi ales candidatul care absenteaza la data stabilita pentru desfasurarea alegerilor
daca absenta sa este impusa de indeplinirea unei activitati in afara localitatii si in interesul
Universitatii, iar acest fapt este atestat prin finscrisuri relevante, comunicate de candidat
Universitatii sau, dupa caz, facultatii anterior acestei date.

Daca prin Lege sau prin prezenta Cartd nu se prevede altfel, alegerile pentru o structura de
conducere sau pentru ocuparea unei functii de conducere sunt valabile daca participa cel putin
jumatate din electorii de la nivelul structurii.

Sunt declarate alese in consiliile departamentelor, consiliile facultatilor si in Senat, in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi "pentru" si pana la completarea locurilor eligibile, persoanele
care obtin majoritatea voturilor electorilor prezenti. Acelasi cvorum de vot se aplica si alegerilor
in functii de conducere.

In cazul neintrunirii cvorumului de prezentd prevazut la alin. (3), se organizeazi un nou tur de
scrutin Tn termen de cel mult 30 de zile. Acesta este valabil daca se prezinta cel putin 0 treime din
electorii de la nivelul structurii, fiind declarati alesi, conform mecanismului prevazut la alin. (4),
cei care au obtinut majoritatea voturilor electorilor prezenti.

In cazul neintrunirii cvorumului de vot previzut la alin. (4) si, respectiv, alin. (5), pentru
pozitia/pozitiile ramasd/ramase neocupate se organizeaza, in aceeasi adunare sau intr-una tinuta in
termen de cel mult cinci zile, un nou tur de scrutin la care (i) nu participa candidatul care in primul
tur a obtinut cel mai mic numar de voturi — in cazul alegerilor pentru consiliile departamentelor,
consiliile facultatilor si pentru Senat, daca sunt mai mult de doi candidati pe un loc in aceste
structuri, sau (ii) participa candidatii clasati pe primele doud locuri in urma primului tur, in ordinea
descrescatoare a voturilor obtinute — in cazul alegerilor in functii de conducere. Un nou tur de
scrutin se organizeaza si in situatia Tn care pentru un loc eligibil exista mai multi candidati care
obtin acelasi numar de voturi, numar superior cvorumului de vot necesar, caz in care la noul tur
participa candidatii aflati la paritate. Daca nici Th urma noului tur nu se obtine majoritatea ceruta
sau, respectiv, nu poate fi realizata departajarea candidatilor, adunarea de alegeri se reconvoaca
pentru o datd ce nu va depasi 15 zile de la data precedentei adunari, in vederea ocuparii
pozitiei/pozitiilor raimasa/ramase neocupate. Adunarii astfel convocate i se aplica prevederile alin.
(5) privind cvorumul de prezenta si cvorumul de vot.

Daca adunarea reconvocata potrivit prevederilor alin. (6) nu se intruneste valabil sau la aceasta nu
se realizeaza majoritatea cerutd, procedura alegerilor se reia in termenul de 15 zile prevazut la alin.
(6).

Pentru alegerea Rectorului sunt necesare, indiferent de turul de scrutin, cvorumul de prezenta
prevazut la alin. (3) si cvorumul de vot prevazut la alin. (4).

Dispozitiile privitoare la reducerea cvorumului cuprinse la alin. (5) se aplica si adunarilor de
alegeri organizate n sistem electronic.

Structurile de conducere ale Universitatii sunt considerate alese si, in consecinta, devin functionale
daca au fost valabil alesi cel putin doua treimi din membrii acestora. Pana la completarea locurilor
vacante, cvorumul de prezentd pentru tinerea valabila a adunarilor acestora, precum si cvorumul
de vot in cazul hotaririlor ce se iau cu o majoritate aplicata la numarul total al membrilor structurii
se determina prin raportare la numarul total al membrilor alesi ai respectivei structuri.
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Art.

87

Destasurarea adunarii de alegeri este consemnata intr-un proces-verbal care cuprinde rezultatele votarii
si numele celui ales/celor alesi. Dispozitiile Art. 79(6) si ale Art. 80(1) se aplica in mod corespunzator.

Art.

1)

(2)
©)

Art.

(1)
(2)

(3)

Art.

(1)
()
(3)

Art.

1)

()

Art.

(1)

88

Tn structurile si functiile de conducere ale Universititii se desemneaza membri reprezentativi ai
personalului didactic si de cercetare, cu prestigiu stiintific si didactic, autoritate morala si aptitudini
manageriale.

Un student nu poate reprezenta in structurile de conducere doua facultati in acelasi timp.

Pot fi alesi in structuri si functii de conducere numai membrii personalului didactic si de cercetare
titulari.

89

Durata mandatului membrilor n functiile si structurile de conducere este de cinci ani.

Pentru studenti, durata mandatului este de un an, cu posibilitatea reinnoirii Tn limitele duratei
normale ale aceluiasi ciclu de studii.

Mandatul noilor titulari ai functiilor de conducere, precum si cel al structurilor de conducere incepe
de la data validarii alegerii acestora. Pana la aceasta data, activitatea de conducere este realizata
de organele in functie la data alegerilor.
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Ponderea locurilor ocupate de studenti in consiliile facultatilor si in Senat este cea prevazuta de
Lege.

Calitatea de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a incetarii contractului de
munca cu Universitatea, cu exceptiile prevazute de lege, sau a incetarii calittii de student.
Mandatul unui reprezentant student in consiliul facultatii sau in Senat se incheie cel tarziu la data
incheierii ciclului de studii Tn care acesta a fost ales.
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Neexercitarea de catre o persoana, din diverse motive, a functiei de conducere asumate pe o
perioadd mai lungad de 90 de zile lucratoare cumulate in cursul unui an universitar (cu exceptia
concediului acordat In conditiile legii) este considerata ca renuntare la respectiva functie.

In cazul previzut la alin. (1), succesorul este desemnat potrivit prevederilor Art. 75.

Sectiunea XV - Departamentul

92

Departamentul are urmatoarele competente:
(a) Intocmeste, aproba si evalueaza programele disciplinelor de studiu si ale activitatilor de
pregatire practica;
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(2)

(3)

(4)

Art.

(1)

)

(b) Propune disciplinele din planurile de invatamant pentru specializarile din portofoliul
departamentului;

(c) Stabileste modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale hotarate de
consiliul facultatii;

(d) Dezbate statele de functii si de personal didactic si de cercetare;

(e) Propune personalul didactic asociat si avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor
emerit si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

(f) Avizeaza propunerile consiliului departamentului privind infiintarea si functionarea
centrelor si a unitatilor de cercetare care utilizeaza infrastructura departamentului, in
vederea transmiterii acestora consiliului facultatii;

(9) Colaboreaza cu scoala doctorala cu privire la activitatea de pregatire prin doctorat in
domeniul sau de competenta;

(h) Utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea prevederilor
legale;

(i) Participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

(J) Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau din strainatate.
Daca departamentul nu decide altfel, adunarile departamentului au loc trimestrial, la convocarea
directorului de departament, realizata cu cel putin 3 zile inaintea datei stabilitd pentru tinerea
adunarii. Convocarea poate fi facuta prin scrisoare, posta electronica sau anunt postat pe pagina
web a facultatii.

Pentru validitatea adunarii departamentului este necesar un cvorum de prezenta de cel putin
jumitate plus unu din numérul membrilor departamentului. In cazul neintrunirii cvorumului de
prezentd, o noud adunare poate fi convocata, cu aceeasi ordine de zi, in termen de cel mult 15 zile,
dar nu mai putin de 2 zile de la data celei dintai. Noua adunare ia hotarari cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti ai departamentului. Convocarea pentru noua adunare poate fi inclusa in
anuntul de convocare a primei adunari.

Art. 79(2),(5)-(7), Art. 80(4), Art. 81(1)-(3), (5) si Art. 82 se aplica corespunzitor.
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Directorul de departament are urmatoarele atribufii:

(a) Realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;

(b) Raspunde de respectarea planurilor de invatamant, in partea privitoare la disciplinele
cuprinse in statul de functiuni al departamentului;

(c) Raspunde de intocmirea statelor de functii, precum si de managementul financiar al
departamentului;

(d) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(e) Raspunde de managementul cercetarii si al calitatii;

(f) Gestioneaza dezvoltarea resursei umane in domeniile si disciplinele care sunt oferite ca
teme de predare de catre departament in alcdtuirea diferitelor programe de studii ale
facultatii.

(g) Propune aplicarea de sanctiuni personalului didactic si de cercetare din departament, in
conditiile Legii;

(h) Initiaza selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului.

In exercitarea atributiilor sale, directorul de departament este asistat de consiliul departamentului.
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Art.
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(3)

Art.

(1)
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Art.

1)
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Art.

94

Consiliul departamentului este compus dintr-un numar impar intre 3 si 7 membri, inclusiv
directorul de departament. Numarul membrilor in consiliul departamentului este stabilit de
consiliul facultatii.
Consiliul departamentului are urmatoarele competente :
(a) Formuleaza propuneri privind programele disciplinelor de studiu din programele de studiu
ale facultatii;
(b) Evalueaza predarea disciplinelor de specialitate;
(c) Propune modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite de
consiliul facultatii;
(d) Evalueaza, impreuna cu directorul departamentului, activitatea personalului didactic si de
cercetare din departament;
(e) Propune acordarea de recompense personalului didactic si de cercetare din departament;
(f) Avizeaza propunerile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare si
Inaintarea catre decan a listei acestora;
(9) Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si
organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
(h) Avizeaza personalul didactic asociat si cererile de acordare a titlului de profesor emerit;
(i) Formuleaza propuneri privind infiintarea si functionarea centrelor si a unitatilor de
cercetare care utilizeaza infrastructura departamentului;
(J) Coordoneaza activitatea de cercetare din departament si organizeaza manifestari stiintifice;
(k) Utilizeaza resursele materiale si financiare disponibile, cu respectarea prevederilor legale;
(I) Propune modalitati de colaborare cu parteneri din tara sau din strainatate.
Directorul de departament poate stabili domenii specifice de competentd pentru fiecare membru
al consiliului departamentului.
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Facultatea poate hotari delegarea catre departamente a competentelor prevazute la art. Art. 94(2)
() si ().

Delegarea prevazuta la alin. (1) este hotarata de consiliul facultatii si este valabild pentru toate
departamentele din facultate, pe intreaga durata a mandatului consiliilor acestora.

96

Directorul de departament $i membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul direct si
secret al tuturor membrilor personalului didactic si de cercetare titular din cadrul departamentului,
potrivit dispozitiilor Art. 86.

Cu ocazia adunarii de alegeri, directorul de departament al carui mandat inceteaza prezintda un
raport asupra activitatii depuse.

97

Procesul-verbal al adunarii de alegeri, semnat de secretarul de sedinta si de toti membrii prezenti ai
departamentului, este depus la decanatul facultatii, unde se pastreaza pe toatd perioada mandatului, dupa
care se arhiveaza.
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Art.

98

Consiliul facultatii aflat in functiune la data organizarii alegerilor de la nivelul departamentelor
supravegheaza modul de desfasurare a acestora si valideaza sau, respectiv, avizeaza alegerea directorilor
de departamente, a consiliilor departamentelor si a reprezentantilor departamentelor in consiliul
facultatii. In cazul constatirii unor neregularititi, Consiliul facultatii poate hotiri organizarea de noi
alegeri, care vor avea loc in termen de o saptaméana de la data hotararii in acest sens a consiliului
facultatii.

Art.

1)

99

Directorul de departament, precum si membrii consiliului departamentului, pot fi revocati din
functie pentru motivele prevazute la Art. 75(3). Procedura se declanseaza la initiativa a cel putin
0 treime a membrilor departamentului, care pot solicita organizarea unei sedinte extraordinare a
departamentului avand acest punct pe ordinea de zi, sau la initiativa consiliului facultatii.

(2) Hotararea de revocare din functie a directorului de departament sau a membrilor consiliului
departamentului se ia cu o majoritate de doua treimi din numarul membrilor departamentului.

Art. 100

(1) Dispozitiile prezentei Sectiuni se aplicd, prin asemdnare, scolii doctorale, consiliului scolii
doctorale si directorului scolii doctorale si se completeaza cu reglementarile speciale.

(2) Alegerile de la scoala doctorald au loc potrivit calendarului stabilit de Senat.
Sectiunea XVII — Consiliul facultatii

Art. 101

(1) Consiliul facultatii organizeazd si conduce intreaga activitate din facultate, Tn limitele
competentelor prevazute prin Lege si detaliate prin prezenta Carta.

(2) Consiliul facultatii este compus dintr-un numar impar de 9 pana la 35 de membri din randul
personalului didactic si de cercetare titular si al studentilor, stabilit cu respectarea prevederilor Art.
103.

Art. 102

Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si are urmatoarele

atributii:

(a) Aproba:

I. structura, organizarea si functionarea facultatii,
ii. planul strategic si planul operational al facultatii;
iii. programele de studii gestionate de facultate si planurile lor de invatamant;
iv. programele disciplinelor de studii;
v. rapoartele de autoevaluare intocmite de comisia evaluare si asigurare a calitatii In
vederea evaludrii academice si acreditarii programelor de studii;
vi. regulamentul departamentelor si scolilor doctorale din facultate, al centrelor de
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Vii.

cercetare etc.;
modalitatea de utilizare a veniturilor atrase de facultate;

(b) Defineste si redefineste misiunile facultatii sau departamentului;
(c) Stabileste:

(d)
(€)

(f)
@)

(h)

(i)

()

criteriile pentru scoaterea la concurs a posturilor/functiilor didactice si de cercetare,
cu respectarea criteriilor si standardelor de management stabilite la nivelul
Universitatii;

criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor/functiilor
didactice si de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la
nivel national sau la nivelul Universitatii;

criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare;

Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si stabileste
masurile care se impun;

Propune:
i. infiintarea sau desfiintarea de departamente, centre de cercetare, institute,
laboratoare etc.;
ii. conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
iii. acorduri de colaborare cu institutii din tara sau din strainatate;
iv. propriul regulament de functionare;
Desemneaza, din randul membrilor personalului didactic si de cercetare, reprezentantii

pentru structurile consultative ale Universitatii;

Controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, inclusiv situatia financiard, asigurarea calitatii §i respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

Avizeaza:

Vi.

Vil.

scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare, in baza propunerilor
primite de la departamente;

comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, in baza
propunerilor primite de la consiliile departamentelor;

rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, in baza
analizei conformitatii procedurilor de concurs cu dispozitiile legale;

statele de functii si personal didactic elaborate de catre departamente;

personalul didactic asociat si cererile de acordare a titlului onorific de Profesor
Emerit;

criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu diploma
de licenta;

criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si cererile de
transfer;

Valideaza:

i.

ii.
iii.
V.

concursurile pentru obtinerea gradatiei de merit;

rezultatul alegerilor la nivelul departamentelor si al scolilor doctorale;
regulamentul de recunoastere a creditelor de studii si aproba cererile individuale;
componenta comisiei evaluare si asigurare a calittii din facultate;

Avizeazd acordarea gradatiilor de merit, in baza concursurilor desfasurate la departamente,
precum si acordarea recompenselor pentru personalul didactic si de cercetare din facultate,
propuse de consiliile departamentelor;
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Art.

(1)

(2)

(3)

Art.

1)

()

(3)

Art.

(k) Stabileste sanctiunile aplicabile personalului didactic si de cercetare, Cu respectarea
prevederilor Art. 25;

(I) Aproba sau, dupa caz, propune Rectorului sanctiuni pentru incélcarea de catre studenti a
normelor universitare;

(m) Organizeaza manifestari stiintifice;

(n) Acorda titlul onorific de Professor honoris causa al facultatii, cu respectarea
regulamentului corespunzator aprobat de Senat;

(0) Initiaza si organizeaza activitati aducatoare de venituri;

(p) Alte atributii prevazute prin regulamentele Universitatii.

103

Stabilirea numarului membrilor personalului didactic si de cercetare al consiliului facultatii se face
cu respectarea ponderii pe care 0 au diferitele departamente in structura organizatorica a facultatii,
pondere determinata in functie de numarul personalului didactic si de cercetare titular cuprins in
statele de functii ale acestora.

Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii se stabileste de catre consiliul
facultatii in functiune la data organizarii alegerilor, asigurandu-se o reprezentare a departamentelor
n consiliu in conformitate cu prevederile alin. (1).

Ponderea reprezentantilor studentilor in consiliul facultatii este cea prevazuta la Art. 90(1).

104

Alegerea reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii are loc, cu respectarea
prevederilor Art. 96(1), la aceeasi data la care are loc alegerea directorului de departament si a
consiliului departamentului.

Consiliul facultatii aflat in functiune la data organizarii alegerilor de la nivelul departamentelor
supravegheaza modul de desfasurare a acestora si avizeaza alegerea reprezentantilor acestora in
noul consiliu.

Metodologia si calendarul alegerilor se publicad pe pagina web a facultatii cu cel putin 5 zile
Tnaintea datei stabilite pentru alegeri.

105

Procesul-verbal intocmit cu prilejul desfasurdrii alegerilor de la nivelul facultatii se incheie cu
respectarea prevederilor Art. 87 al prezentei Carte.

Art.

106

Senatul analizeazi si valideaza alegerea membrilor noilor consilii. In cazul in care constati incalcari ale
prevederilor legale sau ale prezentei Carte, Senatul poate hotari organizarea de noi alegeri, care vor avea
loc n termen de o sdptamand de la data hotdrarii in acest sens a Senatului.

Art.

107

Consiliul facultatii intra in functiune la data validarii sale de catre Senat.

Art.

108
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(1) Adunarea consiliului facultatii este convocata de decan, care conduce, aldturi de prodecani,
lucrarile acesteia.

(2) Decanul si prodecanii nu au drept de vot in adunarea consiliului facultatii daca nu au calitatea de
membri alesi ai acestuia. Decanul si prodecanii care sunt membri alesi ai consiliului facultatii sunt
obligati sa se abtina de la vot atunci cand sunt supuse dezbaterii subiecte care privesc administratia
lor, inclusiv cele privitoare la deciziile si rapoartele decanului.

(3) La adunarile consiliului facultatii participa si secretarul sef si administratorul sef ai facultatii, care
au statutul de invitati permanenti.

(4) La dezbaterea unor subiecte aflate pe ordinea de zi pot fi invitate si alte persoane, cu votul
majoritatii membrilor prezenti ai consiliului facultatii.

Art. 109

Prin regulament, consiliul facultatii poate constitui organisme functionale care sd exercite atributiuni
delegate in intervalele de timp dintre sedintele sale.

Sectiunea XVIII - Decanul

Art. 110

(1) Conducerea operativa a facultatii este asigurata de catre decan.

(2) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, decanul aplicd hotararile Rectorului, ale Consiliului de
Administratie, ale Senatului si ale consiliului facultatii.

Art. 111

(1) Decanul are urmatoarele atributii:

(a) Prezideaza consiliul facultatii, comisiile de sustinere a tezelor de doctorat si comisiile de
concurs la postul de profesor, in conditiile Legii;

(b) Tntocmeste planul strategic si planul operational al facultatii;

(c) Propune consiliului facultatii 0 strategie de dezvoltare a facultatii, precum si Strategia
privind relatiile internationale ale facultatii,

(d) Propune structura, organizarea si regulamentul de functionare a facultatii;

(e) Propune bugetul de venituri si cheltuieli al facultatii si coordoneaza executarea lui;

(f) Prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;

(g) Coordoneaza, impreuna cu consiliul facultatii, intocmirea planurilor de invatamant la toate
programele de studii oferite de facultate;

(h) Coordoneaza activitatea programelor de studii la toate cele trei cicluri, la nivel
postuniversitar si de Invatare pe tot parcursul vietii si rdspunde de asigurarea calitatii
acestora;

(i) Coordoneaza:

I. Intocmirea corecta a statelor de functii;
ii. evaluarea personalului didactic si de cercetare;

(J) Aproba, in vederea transmiterii catre Consiliul de Administratie al Universitatii, lista
posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, avizate de consiliul facultatii;
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)

Art.

(1)
)

(3)
(4)
()

(6)

Art.

(1)

(2)
(3)

(4)

(k) Coordoneaza activitatea directorilor de departamente, de scoli doctorale, precum si a
structurilor organizatorice aflate in subordinea facultatii;

(I) Prezideaza comisia de evaluare si asigurare a calitatii din facultate;

(m) Propune sanctiuni aplicabile personalului didactic si de cercetare, cu respectarea
prevederilor Art. 25;

(n) Avizeaza propunerile de recompense pentru personalul didactic si de cercetare si propune
astfel de stimulente pentru personalul tehnico-administrativ;

(0) Asigura respectarea eticii academice in facultate;

(p) Anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor regulamentelor relevante
sau, dupa caz, a hotararilor consiliului facultatii, dispunand, daca este cazul, reorganizarea
examenului sau evaluarii;

(0) Asigura respectarea disciplinei institutionale si legalitatii in facultate;

(r) Tndeplineste orice alte atributii de conducere curenti, care nu sunt date prin lege sau prin
prezenta Carta Tn competenta consiliului facultatii.

In exercitarea atributiilor sale previzute la alin. (1) lit. (a) - (j) si lit. (m) - (n), decanul se consultd
cu directorii de departamente.

112

Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre Rector si este validat de Senat.
Candidatura pentru functia de decan se depune in intervalul cuprins intre a 15-a si a 5-a zi dinaintea
datei stabilite pentru adunarea consiliului facultatii care are pe ordinea de zi audierea si avizarea
candidatilor pentru functia de decan.
La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de profil din tara
ori din strainatate.
Consiliul facultatii are obligatia de a aviza favorabil cel putin doi candidati, cu votul majoritatii
membrilor sai acordat fiecarui candidat.
In vederea avizarii, candidatii la functia de decan au obligatia de a transmite consiliului facultitii:
(a) planul managerial;
(b) angajamentul scris de a efectua cel putin 15 ore de activitate manageriala pe saptamana in
facultate.
Consiliul facultatii inainteaza Rectorului propunerile pentru functia de decan, in ordinea numarului
de voturi obtinute in cadrul sesiunii de audiere si avizare, impreuna cu procesul-verbal al adunarii,
planurile manageriale ale candidatilor si angajamentele scrise depuse de acestia.

113

Senatul verifica legalitatea avizarii candidatilor la functia de decan si valideaza sau, dupa caz,
infirma acest aviz. Daca, In urma infirmarii avizului, riman mai putin de doi candidati validati la
functia de decan, se reia procesul de depunere a candidaturilor si cel de avizare.

Candidatii validati sunt audiati de o comisie numita de Rector.

Rectorul desemneaza decanul in baza evaludrii planurilor manageriale §i a propunerii comisiei
prevazute la alin.(2).

Rectorul poate respinge motivat toate candidaturile pentru functia de decan validate de Senat
conform prevederilor alin.(1).
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Art.

(1)
)

©)
(4)

(5)
(6)

Art.

(1)
(2)
(3)
(4)
()

114

Dupa numirea de catre Rector, decanul isi desemneaza prodecanii.
Numarul prodecanilor unei facultati se determina in functie de numarul de studenti ai facultatii,
respectiv un prodecan la fiecare 750 de studenti, dar nu mai mult de cinci prodecani. La cerere,
pentru motive temeinice si in baza unei fundamentari economice avizata favorabil de Comisia de
monitorizare §i analizd a utilizarii resurselor, in sedinta de aprobare a metodologiei si a
calendarului alegerilor Senatul poate aproba facultatilor care au cel putin 500 de studenti i nu mai
mult de 1500 de studenti suplimentarea cu unul a numarului de prodecani la care au dreptul.
Numarul prodecanilor este avizat in Consiliul facultatii si este validat de Senat cu cel putin o luna
Tnainte de Tnceperea concursului pentru functia de decan.
Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan, cuprinzand cel putin urmatoarele domenii:

(a) activitatea didactica;

(b) activitatea stiintifica si raportarile anuale;

(c) relatiile cu studentii, camine si cantine;

(d) relatiile internationale ale facultatii.
Prodecanii au obligatia depunerii angajamentului prevazut la Art. 112(5)(b).
Durata functiei de prodecan este limitata la durata mandatului decanului.

115

Decanul sau prodecanii facultatii pot fi revocati din functie pentru motivele prevazute la Art. 75(3).
Procedura se declanseaza la solicitarea a cel putin unei treimi din membrii consiliului facultatii,
caz in care este organizatd 0 adunare extraordinara a consiliului facultatii avand acest punct pe
ordinea de zi.

Hotararea consiliului facultatii privind revocarea din functie a decanului sau a prodecanilor se ia
CU o majoritate de doud treimi din numarul membrilor sai.

Prodecanii pot fi revocati si prin hotararea motivata a decanului, care va desemna inlocuitori in
termen de 10 zile.

Tn cazul incetarii mandatului decanului, functia de decan este indepliniti, pana la data desemnarii
noului decan, de cel mai Tn varsta membru al consiliului facultatii care accepta aceasta insarcinare;
prin exceptie, daca incetarea are loc prin efectul revocarii decanului de catre Rector, acesta
desemneaza, prin aceeasi decizie, decanul interimar.

Sectiunea XI1X — Consiliul de Administratie

Art.

(1)

)

©)

116

Consiliul de Administratie este compus din Rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ, directorul general administrativ adjunct si reprezentantul studentilor desemnat, cu
majoritate, de studentii membri in Senat din randul acestora.

Presedintele Senatului, directorul Directiei Generale Secretariat si reprezentantii sindicatului
salariatilor sunt invitati la sedintele Consiliului de Administratie. Reprezentantul sindicatului
participa in calitate de observator. Alte persoane pot fi invitate numai cu avizul favorabil al
majoritatii membrilor prezenti ai Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie este Rectorul.

40



(4) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(a) Asigura conducerea operativa a structurilor Universitatii;

(b) Stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(c) Propune Senatului strategiile pe termen lung si mediu si politici ale Universitatii, pe
domeniile de interes ale acesteia;

(d) Propune Senatului incetarea programelor de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
Universitatii sau care nu indeplinesc standardele de calitate si eficientd;

(e) Decide asupra modului de utilizare a veniturilor proprii ale Universitatii;

(f) Aproba:

I. executia bugetara si bilantul anual;
Ii. operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senat;
ili. propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(g) Stabileste cota-parte din finantarea de baza si din veniturile proprii ce va fi folosita pentru
dezvoltarea generala a Universitatii, in raport cu rezultatele financiare ale anului precedent,
dar nu mai mult de cotele stabilite la Art. 38; determinarea cotei, pe categorii de resurse,
se face anual, in termen de cel mult o luna de la semnarea contractului institutional;

(h) Aloca facultatilor partea ce revine acestora din finantarea institutionala. Alocérile
preliminare se comunica facultatilor in termen de cel mult o lund de la data semnarii
contractului institutional;

(i) Verifica incadrarea facultatilor in bugetul aprobat si ia masurile ce se impun in aceasta
privinta;

(J) Avizeaza:

i. propunerile de programe noi de studii;
ii. acordurile de consortiu si parteneriat cu alte institutii de invatamant superior din tara
si din strainatate, precum si actiunile de cooperare internationala;
iii. participarea Universitatii la organizatiile europene si internationale;
Iv. infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea facultatilor si a departamentelor.

Art. 117

(1) Consiliul de Administratie functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de Senat.

(2) Consiliul de Administratic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
Rectorului.

(3) Prin regulamentul propriu, Consiliul de Administratie poate constitui organisme functionale care
sa exercite atributiuni delegate in intervalele de timp dintre sedintele sale ordinare.

Art. 118

Deciziile Consiliului de Administratie Se iau cu votul a jumatate plus unu din membrili sai.
Sectiunea XX - Rectorul

Art. 119

(1) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii si asigura conducerea executiva a
Universitatii in baza contractului incheiat de el cu Universitatea, reprezentata prin Senat. Rectorul
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()

(3)
(4)
()

Art.

(1)
(2)
(3)

Art.

1)

este ordonatorul de credite al Universitatii.
Rectorul are urmatoarele atributii:
(a) Asigura managementul si conducerea operativa a Universitatii, in conformitate cu
prevederile contractului incheiat cu Universitatea;
(b) Intocmeste strategia Universitatii pe termen mediu;
(c) Negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul;
(d) Numeste prorectorii si stabileste atributiile acestora;
(e) Organizeaza concursurile pentru selectarea decanilor dintre candidatii avizati de consiliile
facultatilor si pentru directorul general administrativ;
(f) Emite deciziile de numire si eliberare din functie a titularilor functiilor de conducere din
Universitate, in conformitate cu prevederile legii si ale prezentei Carte;,
(g) Conduce Consiliul de Administratie;
(h) Propune spre aprobare Senatului:
I. misiunea Universitatii;
ii. proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;
iii. structura si reglementarile de functionare ale Universitatii;
(i) Prezinta Senatului, in vederea validarii, cel tarziu in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, raportul anual, care este un document public;
(J)) Ia masurile necesare pentru respectarea prevederilor prezentei Carte privind
inviolabilitatea spatiului universitar;
(K) Propune sanctiuni aplicabile personalului didactic si de cercetare, cu respectarea
prevederilor Art. 25;
() Dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor;
(m) Semneaza actele de studii;
(n) Incheie contracte cu tertii, cu avizul consultativ al directiei juridice si al directorului general
administrativ;
(0) Indeplineste alte atributii stabilite de Senat, in conformitate cu contractul de management
si cu legislatia in vigoare.
Activitatea Rectorului trebuie sa fie conforma prevederilor prezentei Carte, regulamentelor
Universitatii si hotararilor luate de Senat.
In exercitarea competentelor sale, Rectorul poate solicita avizul consultativ al unei structuri de la
nivelul Universitatii, prevazutd in prezenta Carta, pentru oricare din deciziile sale.
Pentru activitatea sa, Rectorul raspunde in fata Senatului.

120

Durata mandatului Rectorului este de cinci ani.

Mandatul poate fi innoit cel mult o data, in urma unui nou concurs sau a unor noi alegeri.

O persoana nu poate fi Rector mai mult de zece ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele, de intreruperile acestora si de circumstantele in care s-au produs aceste ntreruperi.

121

Rectorul este desemnat prin una dintre urmatoarele modalitati:
(a) prin concurs public, in baza metodologiei aprobate de Senatul nou-ales, sau
(b) prin votul universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din
cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senat si din consiliile facultatilor.
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Art.

1)
)

(3)
(4)
Q)

Art.

Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste cu cel putin trei luni inaintea datei desemnarii,
prin votul universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senat si din consiliile facultatilor.

122

In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea Rectorului este concursul public, procedura
de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.
Senatul nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a Rectorului, compusa din
minimum 12 membri, dintre care:
(a) cinci membri cadre didactice sau de cercetare, membri ai Senatululi,
(b) doi reprezentanti ai studentilor desemnati, cu majoritate de voturi, de catre membrii
studenti ai Senatului, din randul acestora, si
(c) sapte personalitati stiintifice si academice din afara Universitatii, din tara si din strainatate,
si
(d) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, in calitate de observator.
Senatul nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
Rectorului, conform Legii.
Concursul public pentru desemnarea Rectorului se desfasoara in baza metodologiei prevazute la
alin. (3). Comisia de concurs este comisia prevazuta la alin. (2).
La concursul de ocupare a functiei de Rector pot participa personalitati stiintifice sau academice
din tara si din strainatate care, pe baza audierii in adunarea Senatului nou-ales, au obtinut din partea
acesteia avizul de participare la concurs. Avizul se acordd cu majoritatea voturilor membrilor
Senatului. Senatul are obligatia de a aviza cel putin doi candidati. Candidatii avizati de Senat
participa la concursul organizat potrivit dispozitiilor alin. (4).

123

Desfasurarea sedintei de alegere a Rectorului se consemneaza intr-un proces-verbal care va cuprinde
rezultatele votului si numele celui ales. Procesul-verbal se pastreaza la Rectorat pe perioada mandatului,
dupa care se arhiveaza.

Art.

(1)

)
©)

(4)
()

124

Rectorul desemnat de comisia de selectie si recrutare sau, dupa caz, de comunitatea universitara
este supus procedurii de confirmare prin ordin al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de
la data selectiei sau alegerii.

Rectorul confirmat incheie cu Senatul un contract de management, care va cuprinde criteriile si
indicatorii de performanta manageriala, precum si drepturile si obligatiile partilor contractante.
Prin contractul de management se va prevedea obligativitatea efectuarii de cdtre Rector a cel putin
30 de ore de activitate manageriala pe saptamana in Universitate.

Rectorul confirmat incheie anual un contract institutional cu Ministerul.

In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, Rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe durata exercitarii respectivei demnitati.
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125

Rectorul confirmat isi numeste prorectorii dupd consultarea prealabila a Senatului. Opinia
Senatului nu este obligatorie pentru Rector.
Poate fi desemnata ca prorector numai persoana care, in scris:
(a) 1isi exprima acordul privind sustinerea executiva a planului managerial al Rectorului, si
(b) se angajeaza sa-si asume volumul minim sdptdmanal de activitate manageriala prevazut la
Art. 124(3).
Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector si vizeaza:
(a) Organizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;
(b) Cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, transferul de cunostinte;
(c) Activitatea financiar-contabild, activitatile de microproductie si purtatoare de TVA,
achizitiile;
(d) Resursele umane, gestiunea patrimoniului, statistica si prognoza institutionala;
(e) Relatiile internationale;
(f) Asigurarea calitatii;
(g) Problemele studentesti si activitatile culturale si sportive;
(h) Relatia cu mediul de afaceri si cu partile interesate;
(i) Asigurarea stagiilor de practica ale studentilor;
(J) Alte atributii executive.
Durata mandatului de prorector este de cinci ani, fara a putea depasi data incetarii mandatului
Rectorului.
Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului, a Consiliului de Administratie si a
Senatului.
Numarul prorectorilor din Universitate este de 4 - 9 si se stabileste de catre Senat pentru fiecare
mandat.
Prorectorii pot fi revocati din functie de catre Rector, pentru motivele prevazute la Art. 75(3).

126

In exercitarea functiei, Rectorul poate delega temporar o parte a competentelor sale unuia sau mai
multor prorectori sau, in conditiile legii, altor functionari ai Universitatii.

In cazul in care Rectorul se afla in imposibilitate de a 1si exercita functia, functia este asigurata de
unul dintre prorectori, desemnat de Rector sau, in lipsa unei atare desemnari, de catre Consiliul de
Administratie.

127

Rectorul poate fi revocat:

(@) de catre ministrul de resort, in conditiile prevazute la art. 125 alin. (1)(a) din Lege;

(b) de catre Senat, cu respectarea prevederilor contractului de management.
Rectorul si prorectorii pot renunta la mandat cu instiintarea in scris a Senatului. Rectorul continua
exercitarea functiei sale pana la desemnarea noului Rector.

128

In cazul prevazut la Art. 127(1)(b), procedura de revocare a Rectorului poate fi declansati la
solicitarea scrisd a unei treimi din numarul membrilor Senatului.
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(2) Solicitarea de revocare se analizeaza in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
acesteia.

(3) Hotararea Senatului privind revocarea Rectorului se ia cu o majoritate de doua treimi din numarul
membrilor sai.

Sectiunea XXI - Senatul

Art. 129

(1) Autoritatea cea mai inalta in Universitate este Senatul.
(2) Senatul are urmatoarele atributii:
(a) Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,
(b) Elaboreaza si adoptd Carta Universitatii, in urma consultarii cu comunitatea universitara;
(c) Adopta:
I. Codul de asigurare a calitatii;
ii. Codul de etica si deontologie academica;
iii. Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitate, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
iv. Regulamentul propriu de organizare si functionare;
(d) Aproba, la propunerea Rectorului:
i. Planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale;
ii. Structura, organizarea si functionarea Universitatii, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
iii. Sanctionarea personalului cu performante profesionale necorespunzatoare, in baza
unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
(e Aprobd, pe baza propunerilor avizate de Consiliul de Administratie si a evaludrilor proprii:
i. Infiintarea, divizarea, concentrarea si desfiintarea unititilor din componenta
Universitatii;
ii. Infiintarea sau desfiintarea de cursuri sau scoli postuniversitare;
iii. Cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor, avizate de Consiliul de
Administratie;
(f) Aproba:
I. Raportul anual al Rectorulut;
ii. Proiectul de buget si executia bugetara;
iii. Statutul CSUD si al unitatilor de cercetare si microproductie din Universitate;
iv. Infiinarea sau desfiintarea programelor de studii;
V. Propunerile facultatilor privind noi specializari la doctorat;
vi. Metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii;
vii. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante;
viii. Metodologia de evaluare periodica a resursei umane;
iX. Regulamentele de organizare a comisiilor sale, precum si rapoartele acestora;
(g) Valideaza:
i. Constituirea Consiliului de Administratie, Comisiei de Etica, Consiliului pentru
Probleme Studentesti, Consiliului de Orientare si Analiza Strategica si a Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
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ii. Rezultatele alegerilor pentru consiliile facultatilor si departamentelor;
ili. Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare aprobate
de catre consiliile facultatilor si departamentelor;

(h) Tncheie contractul de management cu Rectorul;

(i) Controleaza, prin comisii specializate, activitatea Rectorului si a Consiliului de

Administratie;

(J) Decide, pe baza recomandarilor Comisiei de Etica, cu privire la aspecte legate de etica

universitara;

(k) Stabileste sanctionarea personalului didactic si de cercetare si a personalului didactic

auxiliar, conform legii;

(I) Stabileste, cu cel putin sase luni inaintea inceperii anului universitar, taxele care se percep

in legatura cu procesul de invatamant;

(m) Acorda, in conformitate cu regulamentul specific aprobat de Senat, titlurile de Doctor

Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului si de Profesor Emerit;

(n) Emite decizii interpretative privind prevederile prezentei Carte;

(0) Indeplineste orice alte atributii ce-i revin prin lege sau in baza prevederilor prezentei Carte.
Raportul Rectorului, prevazut la Art. 129(2) lit. (f)i., nu poate fi dezbatut de Senat in absenta
opiniei prealabile, exprimata prin referate, a comisiilor permanente ale Senatului prevazute la Art.
134(7).

Regulamentele si metodologiile prevazute la Art. 129(2) lit. (f)vi. sunt cele care au ca obiect de
reglementare organizarea si functionarea Universitatii n ansamblul ei.

Competenta aprobarii regulamentelor si metodologiilor ce reglementeazd functionarea unor
compartimente functionale ale Universitd{ii sau organizarea ori desfagurarea unor activitati ale
acestora apartine Consiliului de Administratie.

130

Senatul este compus in proportie de 75% personal didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai
studentilor. Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al intregului personal didactic si de cercetare titular, respectiv al tuturor studentilor, cu respectarea
cotelor de reprezentare pe facultati.

Consiliile facultatilor supravegheaza modul de desfasurare a alegerilor din facultéti pentru Senat
si avizeaza alegerea reprezentantilor lor in Senat. Analizarea si validarea alegerilor pentru Senat
este in competenta Senatului aflat in functiune la data organizarii acestora. In cazul in care constata
incalcari ale prevederilor legale sau ale prezentei Carte, Senatul procedeaza potrivit dispozitiilor
Art. 106.

Personalul didactic si de cercetare reprezinta facultatile in Senat Tn numar proportional cu numarul
posturilor didactice sau de cercetare (pondere 50%) si cu numarul studentilor fizici (pondere 50%)
ai fiecarei facultati.

Numarul membrilor Senatului este de 119, dintre care 89 de cadre didactice si 30 de studenti.
Fiecare facultate este reprezentatd in Senat. O structura functionald a Universitatii care, prin lege
sau prin hotararea Senatului, este asimilata unei facultati si nu are studenti proprii are un loc n
Senat.

Repartizarea pe facultati a numarului de locuri in Senat se stabileste prin hotarare a Senatului Tn
functiune la data alegerilor, in baza aplicarii formulelor prevazute la Anexa IV a prezentei Carte.
In cazul infiintarii sau desfiintdrii unor facultiti, numarul prevazut la alin. (4) va fi modificat
corespunzator, prin hotararea Senatului luata potrivit prevederilor Art. 147(1).
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Persoanele aflate in functii de conducere nu ocupa un loc de drept in Senat.
Calitatea de Rector, prorector, decan, prodecan sau de director de departament nu este
incompatibila cu cea de membru al Senatului.

131

Durata mandatului Senatului si a membrilor acestuia este de cinci ani.
Durata mandatului membrilor studenti este prevazuta la Art. 89(2).

132

Noul Senat se intruneste in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii alegerilor la nivelul
facultatilor. Vechiul Senat se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat.

Tn prima sa intrunire, Senatul isi alege, prin vot secret, un presedinte.

Cerintele si termenele pentru depunerea candidaturilor pentru functia de Presedinte al Senatului
sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Senatului.

133

Organele si structurile functionale ale Senatului sunt:
(a) Presedintele Senatului;
(b) Prezidiul Senatului;
(c) Comisiile permanente ale Senatului;
(d) Secretariatul Senatului;
(e) Comisiile ad hoc.

134

Presedintele Senatului este ales, prin vot secret, de catre Senat.

Calitatea de Presedinte al Senatului nu poate fi cumulata cu niciuna dintre functiile de conducere
prevazute la Art. 73(1).

Presedintele Senatului are urmatoarele competente si atributiuni:

(a) Convoaca adunarile Senatului, in sesiune ordinara sau extraordinard, precum si comisiile
acestuia;

(b) Propune ordinea de zi a sedintei Senatului;

(¢) Conduce adunarile Senatului;

(d) Semneaza hotararile Senatului si minutele sedintelor acestuia;

(e) Reprezinta Senatul in raporturile cu conducerea executiva si administrativa a Universitatii;

(f) Incheie, in numele Universitatii, contractul de management cu Rectorul Universitatii;

(g) La solicitarea si in numele Senatului, invitd la adundrile Senatului reprezentanti ai
structurilor executive sau administrative ale Universitatii sau transmite acestora interpelari
scrise din partea Senatului;

(h) Confera titlurile onorifice acordate de Universitate;

(i) Reprezinta Senatul in raporturile acestuia cu organismele similare ale altor institutii de
invatamant superior, din tara si din strainatate, si incheie cu acestea conventii si protocoale
de colaborare in domeniul academic, in limitele mandatului acordat de Senat;

(j) Indeplineste orice alte activitati ce-i revin in calitate de reprezentant al Senatului, previzute
prin regulamentul de organizare si functionare a Senatului.
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Prezidiul Senatului este compus din Presedintele Senatului si doi membri, desemnati in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Senatului.
In exercitarea activitatii sale, Presedintele Senatului este asistat de un secretariat.
Presedintele Senatului poate fi revocat in conformitate cu prevederile regulamentului mentionat la
alin. (4). Dispozitiile Art. 8(3) si Art. 75(3) se aplica prin asemanare.
Comisiile permanente ale Senatului sunt :

(@) Consiliul Stiintific;

(b) Comisia de avizare a programelor de studii;

(c) Comisia de avizare a concursurilor;

(d) Comisia de monitorizare si analiza a utilizarii resurselor;

e vyt

Senatul poate crea comisii ad hoc si invita specialisti sa participe la acestea.

135

Senatul poate fi convocat si de Rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului.
136

Adundrile ordinare ale Senatului au loc de regula lunar.
Daca nu au si calitatea de membri ai Senatului, Rectorul si prorectorii au statutul de invitati
permanenti, fara drept de vot, la sedintele Senatului.
Rectorul si prorectorii nu au drept de vot cu privire la aspecte care privesc modul de indeplinire a
obligatiilor decurgand din contractul de management incheiat de Rector cu Universitatea, inclusiv
cu privire la deciziile si rapoartele Rectorului.
La adundrile Senatului participa si:
(a) directorul Directiei Generale Secretariat a Universitatii,
(b) directorul general administrativ,
(c) directorul CSUD, si
(d) in mod individual, la invitatia Senatului, in functie de ordinea de zi a adunarii, decani si
conducatori ai structurilor si compartimentelor functionale ale Universitatii, si n calitate
de observator, reprezentantul sindicatului reprezentativ din institutie.

137

Organizarea si functionarea Senatului §i a organelor si comisiilor sale sunt reglementate de
regulamentul prevazut la Art. 134(4).
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TITLUL VIl - STRUCTURI CONSULTATIVE ALE UNIVERSITATII

Sectiunea XXII - Comisia de Etica

138

Comisia de Etica universitara infiintata are un mandat de 4 ani si actioneaza independent fata de
orice altd structurd sau persoand din cadrul institutiei. In cadrul Comisiei de etica va functiona o
subcomisie dedicata eticii cercetarii, conform prevederilor Legii nr. 199/2023.

are urmatoarele atributii:

(a) Contribuie la elaborarea si dezvoltarea Codului de etica si deontologie universitara, care
este propus Senatului spre adoptare si includere in Carta;

(b) Contribuie la si elaboreaza materiale privind cultura integritatii academice si masurile
Tmpotriva plagiatului;

(c) Analizeaza si solutioneaza disfunctiile semnalate privind integritatea academica, abaterile
de la etica universitara sau de la buna conduita in cercetarea stiintifica, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara, putand propune
sanctiuni;

(d) Realizeaza un raport anual referitor la situatia integritatii academice, respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului si Senatului si
care constituie un document public;

(e) Colaboreaza cu functiile si structurile de conducere ale Universitatii si ale facultatilor in
privinta aspectelor prevazute la lit. (a) - (C);

(f) Alte atributii prevazute de Lege.

La solicitarea Rectorului, Comisia de Etica analizeaza cazurile privitoare la:

(a) Litigiile dintre facultati;

(b) Abaterile grave ale unor membri ai comunitatii universitare;

(c) Propunerile privind retragerea titlurilor stiintifice sau a titlurilor onorifice;

(d) Excluderea unui membru al personalului didactic si de cercetare din comunitatea
universitara.

Sanctiunile care se pot propune de catre Comisia de Etica in cazul personalului didactic si de
cercetare, precum si al studentilor, sunt prevazute prin regulamentul de organizare si functionare
a acesteia. Sanctiunile se comunica celor sanctionati, in scris, de catre Directia de Resurse Umane
a Universitatii.

Hotararile Comisiei de Etica sunt avizate de Directia Juridica a Universitatii. Raspunderea juridica
pentru hotararile si activitatea Comisiei de Eticd revine Universitatii.

139

Membrii Comisiei de Etica trebuie sa fie persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica persoanele care ocupa una din functiile prevazute la Art.
73(1) .

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica este propus de Consiliul de
Administratie, avizat de Senat si aprobat de Rector.
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Sectiunea XXI11 — Ombudsmanul universitar

140

Ombudsmanul universitar (,,Ombudsmanul”) are rolul de a oferi membrilor comunitatii
universitare si personalului tehnico-administrativ al Universitatii, in conditii de deplina
confidentialitate, consultantd independenta si impartiald, precum si informatii privind solutionarea
unor dispute si probleme, cu referire speciala la cazurile de incalcare a drepturilor si libertatilor
prevazute prin Lege, prezenta Carta si regulamentele universitare. Ombudsmanul are dreptul de a
formula recomandari privitoare la solutionarea unor cazuri individuale, precum si privind
schimbarea normelor si practicilor Universitatii.

Activitatea Ombudsmanului nu poate suplini recurgerea la caile legale de care dispun membrii
comunitatii universitare lezati in drepturile sau interesele lor legitime.

Principalele atributii ale Ombudsmanului sunt:

(a) de a supraveghea respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare
si personalului tehnico-administrativ al Universitatii;

(b) de a primi cererile si sesizarile membrilor comunitatii universitare si personalului tehnico-
administrativ al Universitatii lezati in drepturile si in libertatile lor in cadrul activitatii
desfasurate in Universitate, precum si de a formula propuneri in vederea solutionarii sau
remedierii aspectelor semnalate;

(c) de aacorda audiente;

(d) de a sprijini partile implicate in conflict sa identifice posibile solutii de rezolvare pe cale
amiabild a problemelor, prin acordarea unor indrumari de specialitate;

(e) de a sesiza conducerea Universitatii asupra aspectelor de care ia cunostinta in exercitiul
activitatii sale, cu respectarea confidentialitatii;

(f) de a formula recomandari in atentia conducerii Universitatii si de a colabora cu aceasta in
vederea indeplinirii atributiilor sale.

Ombudsmanul 1isi exercita atributiile la solicitarea membrilor comunitatii universitare si
personalului tehnico-administrativ al Universitatii sau din oficiu, in limitele stabilite prin
regulamentul aprobat de Senat.

Cererile adresate Ombudsmanului sunt scutite de taxe.

Activitatea Ombudsmanului trebuie sa fie permanent guvernatd de principiile impartialitatii si
confidentialitatii.

Ombudsmanul este independent, nefiind subordonat, in aceasta calitate, vreunei functii sau
structuri de conducere a Universitatii.

Conducerea Universitatii (functii si structuri de conducere) are obligatia de a asigura
Ombudsmanului sprijinul necesar in exercitarea atributiilor sale.

Ombudsmanul are acces liber la toate sursele relevante de informatii ale Universitatii. El nu are
dreptul de a convoca personalul Universitatil.

Universitatea asigura Ombudsmanului resursele aferente desfasurarii corespunzatoare a activitatii
sale.

141

Ombudsmanul este desemnat de catre Senat, cu majoritate de voturi, pe o duratd de patru ani.
Numadrul mandatelor Ombudsmanului nu este limitat.
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Desemnarea Ombudsmanului se face cu prioritate din randul cadrelor didactice titulare ale
Facultatii de Drept, care au gradul didactic de profesor sau conferentiar universitar si o vechime
neintrerupta in Universitate de cel putin 10 ani.

Ombudsmanul poate avea adjuncti specializati pe domenii de activitate, inclusiv din randul
studentilor.

Calitatea de Ombudsman sau de adjunct al acestuia este incompatibila cu detinerea unei functii de
conducere in Universitate si cu cea de membru in structurile de conducere ale acesteia.
Organizarea si functionarea institutiei Ombudsmanului se stabilesc prin hotararea Senatului.

142

Ombudsmanul prezinta Senatului rapoarte, anual sau la cererea acestuia.

Rapoartele Ombudsmanului pot contine recomandari privind normele sau practicile Universitatii
sau masuri de altd naturd privind ocrotirea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare.

143

Senatul are dreptul de a-1 revoca pe Ombudsman inainte de expirarea mandatului, daca acesta se
face vinovat de incalcarea legii sau a prezentei Carte ori are o conduitd incompatibila cu functia
pe care trebuie sa o Indeplineasca.

Procedura se declangeaza la initiativa Rectorului sau a cel putin o treime din numarul membrilor
Senatului.

Hotérarea de revocare din functie a Ombudsmanului se ia cu o majoritate de doud treimi din
numarul membrilor Senatului.

Sectiunea XXIV — Alte structuri consultative

144

In afara structurilor mentionate in cuprinsul prezentei Carte, in cadrul Universitatii functioneaza
si urmatoarele structuri, care au rol consultativ:

(@) Comisia de Etica a Cercetarii;

(b) Consiliul pentru Probleme Studentesti;

(c) Consiliul de Orientare si Analiza Strategica;

(d) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
In functie de nevoile functionale ale Universitatii sau de obligatiile ce revin acesteia in baza legii
sau a conventiilor In care este parte, Senatul poate aproba infiintarea de noi structuri.

145

Structurile prevazute la Art. 144 sunt organizate i functioneaza in baza unor regulamente proprii,
aprobate de Senat.
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TITLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Sectiunea XXV — Modificarea Cartei

146

Prezenta Cartd poatd fi modificata numai prin hotararea Senatului, luatd cu o majoritate de doua
treimi din numarul membrilor Senatului.

Modificarea Cartei poate fi propusa de Rector sau de un numar de senatori reprezentand cel putin
0 treime din numarul membrilor Senatului.

Initiativa de modificare a Cartei se aproba de Senat cu majoritatea prevazuta la Art. 79(4).

147

Cu exceptia modificarilor impuse de necesitatea armonizarii prevederilor Cartei cu prevederi
legale imperative sau de schimbarea numarului reprezentantilor in Senat in cazul prevazut la Art.
130(7), care se adopta cu majoritatea prevazuta la Art. 79(4), nicio modificare a Cartei nu poate fi
aprobata in aceeasi adunare a Senatului in care este propusa modificarea.

Propunerea de modificare a Cartei se inainteaza de catre Senat, spre analiza si aviz consultativ,
0 majoritate de doua treimi din numarul membrilor sai. Comisia poate formula amendamente la
propunerea de modificare.

Acordarea Titlurilor Onorifice, se comunica membrilor Senatului, in modalitatile prevazute la Art.
78(7), cu cel putin 10 zile Thaintea datei adunarii Senatului pe a carei ordine de zi se afla aprobarea
modificarii Cartei.

148

Senatul desemneaza o comisie ad hoc pentru elaborarea proiectului de modificare a Cartei in cazul
n care propunerea vizeaza:

(a) elaborarea unei noi Carte;

(b) modificarea misiunii sau obiectivelor Universitatii ori a principiilor pe care se

fundamenteaza activitatea sa;

(c) amendarea prevederilor privind drepturile sau indatoririle comunitatii universitare sau

(d) modificarea competentelor structurilor de conducere ale Universitatii.
Calendarul procedurii de modificare a Cartei se stabileste de Senat, cu respectarea prevederilor
prezentului articol.
Comisia ad hoc prevazuta la alin. (1) este compusa din membri ai Senatului, dintre care cel putin
doi vor fi specialisti in Drept. In desfasurarea activititii sale, comisia poate apela la specialisti
externi.
Proiectul preliminar de modificare a Cartei se dezbate in sedinta comuna a comisiei ad hoc pentru

si Acordarea Titlurilor Onorifice.
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(6)

Art.

1)

(2)

Art.

1)
()

(3)

Proiectul preliminar, in forma rezultata in urma sedintei comune prevazute la alin. (4), este supus
dezbaterii publice, prin afisare pe pagina web a Universitatii, pe o durata de cel putin 20 de zile,
cu invitarea membrilor comunitatii universitare de a transmite Secretariatului Senatului propuneri
de imbunatatire a acestuia.

Tn baza observatiilor si propunerilor transmise de comunitatea universitara, comisia ad hoc pentru
Acordarea Titlurilor Onorifice, intrunite in sedintd comuna, elaboreaza proiectul final de
modificare a Cartei, pe care il comunicd membrilor Senatului, in modalitatile prevazute la Art.
78(7), cu respectarea termenului prevazut la Art. 147(3).

Sectiunea XXV — Intrare in vigoare. Dispozitii tranzitorii.

149

Prezenta Carta modificatd intra in vigoare o data cu acordarea de catre Ministerul Educatiei a
avizului de legalitate cu luarea in considerare a prevederilor Art. 150. La aceeasi data, Carta
aprobata in sedinta Senatului din 20 aprilie 2016 se abroga.

Regulamentele si toate celelalte reglementdri ale Universitatii, precum si regulamentele
facultatilor raman in vigoare, in masura in care ele nu contravin prezentei Carte. Modificarea
acestora in raport de prevederile Cartei se face n termen de cel mult 90 de zile de la intrarea in
vigoare a Cartei.

150

Dispozitiile cu privire la Ombudsmanul universitar se aduc la indeplinire cu incepere de la 1
februarie 2017.

Persoanele in functii de conducere, structurile Universitatii, organele si structurile functionale
precum si membrii acestora isi continud mandatul in curs la data intrarii in vigoare a prezentei
Carte, pana la data expirarii mandatului, cu respectarea competentelor si procedurilor stabilite prin
prezenta Carta.

Prezenta Carta se completeazd cu Constitutia Romaniei, cu Legea si cu dispozitiile legale
relevante.

Prezenta Carta a fost aprobata de Senatul Universitatii din Bucuresti in sedinta din 20 septembrie

2023.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Conf. Univ. Dr. Claudiu - Paul BUGLEA
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ANEXA | — Drapelul, sigiliul, emblema si tinuta de ceremonie ale Universitatii

Drapelul Universitatii este de culoare albastru deschis, purtand in mijloc emblema Universitatii.
Sigiliul Universitatii este de forma ovala, purtand emblema Universitatii.

Emblema Universititii este identificata prin imaginea de mai jos si descrierea ei heraldica:

Descrierea stemei Universititii

,»Scut cu sef, despicat, incarcat in partea din dreapta, pe fond rosu, cu doud personaje purtind mantie si
coroane si flancand un copac verde, in varful caruia se afld o acvild cruciatd; in partea superioara a
campului, in dreapta soarele, in stanga luna, ambele figurate, toate de aur.

In partea a doua, pe cAmp de azur, stema unitd, in dreapta capul de bour natural, avand ntre coarne o
stea cu sase raze, de aur, si flancat in dreapta de o roza, in stanga de o semiluna conturnata, ambele din
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acelasi metal, iar Tn stanga — o acvila cruciata cu zborul deschis, de aur, purtand in gheare insemnele
puterii: 0 sabie si un buzdugan.

Tn centrul scutului, pe cAmp de aur, s-a reprezentat o carte deschisd, naturald, pe care s-a scris deviza
VIRTUTE ET SAPIENTIA. Cartea broseaza pe o balanta cu talgerele in echilibru, naturala, suprapusa in
partea superioard de o cruce imitand marmura alba; in partea inferioara, intre cele doua talgere este
plasata o bufnita stand pe o ramura de frunze verzi.

Simbolurile din sef amintesc infiintarea Scolii domnesti de la Sfantul Sava in timpul domniei lui
Constantin Brancoveanu (1694) si ridicarea acesteia la rang universitar in vremea lui Alexandru loan
Cuza (1864). Figurile heraldice din campul scutului fac aluzie la atributele institutiei (invatatura este
evocata prin carte si prin deviza); balanta si crucea amintesc unele facultati si virtutile morale academice.
Bufnita, simbol al intelepciunii, si ramura verde, expresie a Tnnoirii perpetue, transpun in coduri
heraldice rolul jucat Tn societate de comunitatea universitara”.

(Maria Dogaru, Din heraldica Romaniei, Bucuresti, 1994, p. 169)

La baza scutului, pe o esarfa azur, este scrisd cu litere mari albe deviza in limba latina: Universitas
Studiorum Bucurestiensis, avand de-o parte si de alta cifrele 1694 si 1864.

Tinuta de ceremonie
Tinuta de ceremonie a Universitatii se compune din roba si epitoga.

Roba este din postav de culoare neagra, cu borduri (orfrois) si revere de atlaz negru, cu emblema
Universitdtii pe piept In partea stdnga si cu epitoga in partea dreapta.

Epitoga este decorata cu sevroane cu varful in jos, dupa cum urmeaza :
- unul pentru licentiat ;
- doud pentru master ;
- trei pentru doctor.

La studenti, sevroanele sunt din material textil de culoare albastru deschis.

La cadrele didactice, sevroanele sunt din blana, de urmatoarele culori :
- bleumarin pentru personalul didactic ;
- galben pentru decani ;
- rosu pentru prorectori ;
- verde pentru Presedintele Senatului;
- alb pentru Rector.
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ANEXA Il — Entitatile componente ale Universitatii
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Facultatea de Administratie si Afaceri (www.faa.unibuc.ro)
Facultatea de Biologie (www.bio.unibuc.ro)

Facultatea de Chimie (www.chimie.unibuc.ro)

Facultatea de Drept (www.drept.unibuc.ro)

Facultatea de Filosofie (www.filosofie.unibuc.ro)

Facultatea de Fizica (www.fizica.unibuc.ro)

Facultatea de Geografie (www.geo.unibuc.ro)

Facultatea de Geologie si Geofizica (www.geologie.unibuc.ro)
Facultatea de Istorie (www.istorie.unibuc.ro)

. Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii (Www.fjsc.ro)

. Facultatea de Limbi si Literaturi Straine (www.limbi-straine.ro)

. Facultatea de Litere (www.litere.ro)

. Facultatea de Matematica si Informatica (www.fmi.unibuc.ro)

. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (www.fpse.ro)

. Facultatea de Sociologie si Asistentd Socialda (Www.sas.unibuc.ro)

. Facultatea de Stiinte Politice (http:/www.fspub.unibuc.ro)

. Facultatea de Teologie Baptista (www.unibuc.ro/facultati/teologie-baptista)

. Facultatea de Teologie Ortodoxa (www.ftoub.ro)

. Facultatea de Teologie Romano-Catolica (www.ftrc.unibuc.ro)

. Departamentul de Educatie Fizica si Sport (http://www.unibuc.ro/facultati/defs)
. Interdisciplinary School of Doctoral Studies (ISDS) (https://isds.unibuc.ro)
. Institutul de Cercetare al Universitatii din Bucuresti (ICUB)

(https://unibuc.ro/cercetare/institutul-de-cercetari-al-ub)

Gradina Botanica ,,Dimitrie Brandza”( www.gradina-botanica.ro)

Editura Universitatii din Bucuresti (http://editura.unibuc.ro)

Casa Universitarilor (http://www.unibuc.ro/n/resurse/cub.php)

Statiunea didactica si de Cercetare Surlari - judetul llfov

Statiunea de Cercetari Marine si Fluviale Sf. Gheorghe — judetul Tulcea

Centrul de Cercetari a Mediului si Efectuarea Studiilor de Impact Eselnita — judetul Mehedinti
Statiunea de Cercetari Geografice Orsova — judetul Mehedinti

Statiunea Zoologica Sinaia — judetul Prahova

Statiunea de Cercetari Ecologice Braila — judetul Braila

Unitatea de Administrare a Geoparcului Dinozaurilor Tara Hategului - judetul Hunedoara
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ANEXA 111 — Formule de determinare a reprezentantilor in Senat ai personalului didactic

si de cercetare si, respectiv, ai studentilor

A. Indicator pentru numarul de locuri in Senat alocat unei facultati pentru cadrele didactice si de

cercetare:

— N¢p-senat | Necp-Fac Nstud—Fac
NFac - +
2 Ncp-univ Nstud-univ

B. Indicator pentru numarul de locuri In Senat alocat unei facultati pentru studenti:

N —
N — Stud—-Fac X 30
Fac N i
Stud-Univ

unde:
Nrac - numarul de locuri ce revin facultatii

Ncp-senat — numarul total de cadre didactice si de cercetare din Senat

Ncp-Fac — numarul posturilor didactice si de cercetare ocupate cu titulari din Facultate

Ncp-univ — numarul posturilor didactice si de cercetare ocupate cu titulari din Universitate

Nstud-Fac — numarul de studenti fizici din Facultate

Nstud-univ — numarul total de studenti fizici din Universitate
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