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PREAMBUL

Prezentul Cod de eticd (denumit in continuare ,,Codul™) este in acord cu misiunea de invitare, de
cercetare si de serviciu public a Universitatii din Bucuresti (denumitd in continuare
WUniversitatea™) si este cunoscut si acceptat de citre toti membrii comunititii universitare,
studenti, profesori, cercetatori $i personal administrativ.

Codul este un instrument de educare a membrilor comunititii academice in scopul prevenirii
incdlcarii normelor eticii universitare, Pentru dezvoltarea culturii eticii $i a integritatii in
Universitate, el trebuie respectat atat in litera, cat si in spiritul sdu.

Codul angajeazi orice membru al comunitatii academice in realizarea la cele mai inalte standarde
etice a sarcinilor de invatare, de cercetare i de serviciu public.

Valorile etice pe care se fundamenteaza Universitatea sunt:  Autonomia, Libertatea,
Responsabilitatea, Corectitudinea si Integritatea.

Prevederile Codului se aplica tuturor membrilor comunitatii academice a Universitatii, indiferent
de pozitia pe care acestia o ocupa in ierarhia institutiei.

Cadrul legal in care este instituit, respectat si aplicat prezentul Cod cuprinde dispozitiile
urmitoarelor acte: Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare), Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/2011, cu modificirile ulterioare), Legea privind buna conduita in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare (Legea nr. 206/2004, cu modificérile
ulterioare) si Legea privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unitagi care semnaleaza incalcari ale legii (571/2004, cu modificarile ulterioare), Carta
Universitatii din Bucuresti, Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului al Universitifii din
Bucuresti, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, reglementarile $i hotararile
Senatului Universitatii din Bucuresti si alte norme legale si reglementari aplicabile invitamantului
universitar din Romania.

Prezentul cod se aplicd si se interpreteazd in spiritul principiului echitatii, al bunei credinte si al
solidaritatii academice.

TITLUL 1 - NORME PRIVIND RESPECTAREA ETICII SI A INTEGRITATII
UNIVERSITARE

SECTIUNEA I - AUTONOMIA

Art. 1

Universitatea isi exercitd dreptul constitutional de a-gi stabili singurd misiunea si de a-si alege
propriile strategii in vederea indeplinirii acesteia.

Art. 2

Membrii Universitifii pot alege liber si neconditionat programele de studiu si de cercetare, precum
si oportunitatile si nivelurile de pregatire pe care le considerd adecvate pentru carierele lor
profesionale si academice, beneficiind in acest sens de informatiile relevante oferite de
Universitate.

Art. 3

Autonomia oferd Universitatii dreptul de a evalua si de a sanctiona moral activitatea membrilor
sdi dacd se dovedeste cd acestia incalcd normele universitare, chiar daca fapta imputatd nu
intruneste elementele constitutive ale unei fapte pentru care legea prevede o sanctiune,



SECTIUNEA A II-A - LIBERTATEA

Art. 4
Libertatea oferd Universitafii independentd, din punct de vedere moral si stiingific, fafd de orice
influentd politica, economica sau religioasa.

Art. 5

Universitatea isi protejeaza membrii impotriva ingerintelor, presiunilor si constrangerilor de orice
naturd, contrare legii, precum si impotriva cenzurii, manipularilor si persecutiilor,

Art, 6

Universitatea garanteaza libertatea academica a membrilor sdi $i vegheaza la respectarea de catre
acestia a legislatiei specifice, a standardelor stiin{ifice §i a normelor etice, precum i [a
manifestarea de citre membrii comunititii academice a responsabilitatii profesionale si civice, a
respectului si tolerantei in comportamentul din interiorul si din afara Universitatii.

Art. 7

Membrii Universitatii isi pot exprima liber punctele de vedere personale in spatiul public. In lipsa
unui mandat acordat in acest sens de Universitate, acestea nu vor angaja in vreun fel rispunderea
Universitatii.

Art. 8

Universitatea protejeazi dreptul la confidengialitate al membrilor sdi in toate chestiunile ce tin de
sfera lor privata, orice informagii referitoare la aceasta putind fi furnizate numai in conditiile legii.
Art. 9

Convingerile ideologice, politice si religioase ale membrilor Universitatii tin de sfera privata a
acestora i nu pot fi impuse altor membri.

SECTIUNEA A 11I-A - RESPONSABILITATEA

Art. 10

Membrii Universitdtii au datoria de a respecta normele etice general recunoscute de comunitatea
academicd. Prescriptia raspunderii juridice, in conditiile legii, nu impiedica structurile competente
ale Universititii, cu atributii specifice (Consiliul Facultitii, Comisia de Etica, comisii de analiza
etc.) sau Rectorul si constate savérsirea faptelor contrare prezentului Cod §i sd decidd masuri
specifice de prevenire a inciledrii si/sau de aparare a valorilor incilcate.

Art. 11

(1) Responsabilitatea obligd membrii comunitatii academice la un comportament care exclude,
atat offline cit si online, formularea in scris sau pe cale verbala de opinii tendentioase, folosirea
unui limbaj vulgar, ofensator, ireverenfios, precum si hirtuirea, amenintarea, umilirea,
intimidarea, bullying-ul, atacul la persoand, dezinformarea, calomnia sau denigrarea Universitagii
din Bucuresti, a facultatilor, a unor persoane din propria institufie, a studentilor sau a comunitatii
academice in ansamblul ei,

(2) in mod specific, sunt interzise urmatoarele:

(a) Insulta verbali sau scrisi;

(b) Abuzul de putere;

(c) Hartuirea, inteleasd drept comportament degradant, intimidant sau umilitor prin care este
afectatd capacitatea unei persoane de a-si desfisura in mod firesc activitagile profesionale
si de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta
acesta (precum harfuirea sexuald, sicanarea sistematica $i altele asemenea);

(d) Discriminarea, inteleasa ca orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
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sexuald, varstd, handicap, boald de orice fel, apartenen(d la o categorie defavorizaga,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului.

Art. 12

(1) In situatiile cu potential litigios, se recomandd membrilor comuniti(ii academice sa sesiseze
mai intdi structurile competente din Universitate, urmand structura ierarhica din invitimantul
superior (departament, directie, scoald doctorala, facultate, Ombudsman, Comisia de Etica a
Universitatii, Rector),

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa organelor jurisdictionale este garantat.

Art. 13

(1) Membrii comunitatii academice pot sd aduca la cunostinta structurilor ierarhice, in mod
argumentat si pe bazi de dovezi, incilcarea normelor etice.

(2) Membrii corpului profesoral si de cercetare pot semnala comportamentele imorale i cazurile
in care alti membri ai comunitatii academice incaled normele etice privind drepturile de proprietate
intelectuala si de autor.

(3) Corpul studentesc trebuie si sesizeze de indata incilcarea normelor etice si de integritate in
cadrul procesului de invifare si evaluare, precum si in cadrul activitatilor desfasurate in spatiile de
cazare, hrand, recreere sau in alte spatii care sunt asimilate spatiului universitar,

(3) In cazul in care se constata incalcari ale drepturilor de proprietate intelectuald, Universitatea
poate lua masuri de condamnare explicitd a relei conduite in cercetare, restaurare publica a
drepturilor de proprietate intelectuald incdlcate, prin mentiuni corespunzitoare in corpul
publicatiei sau retragerea din circulatie a publicatiei, cu scopul de a indrepta atribuirea eronata a
paternitifii operei (prestatie intelectuald, scrisa, orald sau de altd naturd, care este expusa prin text
scris, material audio, video, audio-video sau de orice altd natura).

Art, 14

Universitatea protejeazi drepturile avertizorilor de integritate, potrivit prevederilor dispozitiilor

legale privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati

care semnaleaza incilcari ale legii.

Art. 15

Comisiile si grupurile de lucru ale structurilor Universitatii sunt datoare sd ia masurile necesare

pentru aplicarea corecti a standardelor etice in activitatea lor, inclusiv prin revizuirea periodicd a

propriilor regulamente de organizare i functionare.

Art. 16

Corpul profesoral si de cercetare, corpul studentesc si corpul administrativ trebuie s respecte

normele etice impuse de statutul lor in Universitate, precum si pe cele privind propria profesie,

atdt in cadrul Universitatii, cit si in domeniul public, online si offline, dupd cum urmeazi:

(1) Corpul profesoral si de cercetare este raspunzitor de realizarea unei bune calitdti a activitatii
didactice si de cercetare, prin respectarea eticii in aplicarea normelor, a procedurilor si a
regulilor profesionale, dar si prin manifestarea unui comportament demn in interiorul, dar si
in afara Universitatii. n acest sens, toti cei care alcituiesc acest corp trebuie:

(a) Sa puna de acord figa disciplinei si bibliografia cu standardele etice $i de integritate. in
mod specific, nu se va substitui continutul stiintific al activitatii didactice specificat in
Programul de studiu sau in Figa disciplinei cu alte continuturi incompatibile cu
standardele etice si de integritate in vigoare sau cu continuturi de propaganda ideologica,
religioasd, politica sau incompatibile in orice alt mod cu standardele de etica si integritate
academica;

(b) Sa nu produca sau sa difuzeze informatii nefundamentate stiintific;

(c) Sa nu exprime, prin comportamentul si activitatea lor din spatiul academic, opinii de tip
ideologic, religios sau politic, incompatibile cu standardele de eticd si integritate
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academica;

(d) Si nu manifeste un comportament discriminatoriu;

(¢) Sa nu pretinda sau si accepte favoruri, sub orice formd, inclusiv de naturd sexual;

(f) Sa seabtind de la orice actiune contrara reglementarilor aplicabile gi sd ducd la indeplinire
orice obligatie ce ar decurge din asigurarea si respectarea eticii si integritatii academice.

(2) Corpul studentesc, in calitate de beneficiar direct al procesului educational, este de asemenea
raspunzitor de realizarea unei bune calitifi a actului didactic, prin respectarea eticii gi
integrititii academice, a procedurilor si a regulilor din regulamentele specifice, dar $i prin
manifestarea unui comportament demn in interiorul, dar i in afara Universititii. In acest sens,
toti cei care alcatuiesc acest corp trebuie:

(a) In procesul de invatare, si respecte normele etice;

(b) Sd manifeste un comportament demn in raport cu colegii, profesorii, personalul
administrativ din Universitate, precum si in raport cu persoanele din afara Universitatii;

(¢) Si nu exprime, prin comportamentul si activitatea lor din spatiul academic, opinii de tip
ideologic, religios sau politic, incompatibile cu standardele de etica si integritate
academica;

(d) Sa nu pretinda sau sa accepte favoruri, sub orice forma, inclusiv de naturd sexual;

(e) Sise abtina de la orice actiune contrard reglementdrilor aplicabile si 53 ducd la indeplinire
orice obligatie ce ar decurge din asigurarea si respectarea eticii si integritatii academice.

(3) Corpul administrativ este raspunzitor de realizarea unei bune calitdfi a activitatii sale prin

aplicarea normelor, a procedurilor si a regulilor ce decurg din cadrul normativ specific, dar i

prin manifestarea unui comportament demn in interiorul, dar i in afara Universitétii. In acest

sens, toti cei care alcdtuiesc acest corp trebuie:

(a) Sd nu manifeste un comportament lipsit de respect in raport cu studengii §i corpul
profesoral, precum si in raport cu persoanele din afara Universititii;

(b) Sd nu manifeste in comportamentul si activitatea lor din spatiul academic opinii de tip
ideologic, religios sau politic, incompatibile cu standardele de eticd gi integritate
academici;

(¢) Sa nu pretindi sau sa accepte favorurisub orice formd, inclusiv de natura sexuala;

(d) Sa se abtina de la orice actiune contrard reglementarilor in vigoare i sd indeplineasci
orice obligatic ce ar decurge din asigurarea si respectarea eticii si integritafii academice.

SECTIUNEA A IV-A - CORECTITUDINEA

Art. 17

Membrii Universitatii se angajeazi si cunoasca si si respecte Carta §i prezentul Cod, precum si
regulamentele si reglementirile in vigoare, in relatia cu persoanele din interiorul §i din exteriorul
Universititii. Ei trebuie sd manifeste comportamente nediscriminatorii, echitabile i tolerante.

Art. 18

Universitatea abordeaza impartial dezvoltarea membrilor comunitatii sale si protejeaza produsele
activitatii acestora.

Art. 19

Angajamentul etic al Universitatii fad de valoarea Corectitudinii impune evaluarea corecta i
nediscriminatorie a activitdtii corpului profesoral si de cercetare, studentesc si administrativ, dupa
cum urmeazi:

(1) Evaluarea corectd a corpului profesoral si de cercetare priveste selectarea, promovarea §i
tratarea obiectiva a tuturor celor care il alcdtuiesc, in privinta accesului nediscriminatoriu si just la
conditii de viata si profesionale, dupa cum urmeaza:

(a) Selectarea si promovarea cadrelor didactice si a cercetitorilor trebuic sd respecte
procedurile si regulamentele publicate de Universitate sau de facultatile care o compun,
prin care sunt reglementate, in mod clar si precis, criteriile pentru ocuparea posturilor
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didactice, acordarea calificativelor, acordarea gradatiilor de merit, a titlului onorific de
profesor emerit si a altor distinctii acordate de Universitate.

(b) Cadrele didactice si cercetitorii trebuie s aiba acces, in baza unor reguli clar formulate sj
precis aplicate, la spatii de cazare, de lucru si de recreere, la mobilitati academice §i la alte
facilititi oferite de Universitate.

(2) Evaluarea corectd a corpului studentesc priveste atat parcursul de studii, cit si conditiile de
viata si de studii in Universitate, dupa cum urmeaza:

(a) Evaluarea corecta a studentilor de catre corpul profesoral trebuie realizatd in baza unor
criterii predictibile privind modalitatea de evaluare prevazuta in fisa disciplinei, formulate
clar si aplicate precis.

(b) Acordarea accesului studentilor in spatiile de cazare, hrana, recreere, invatare si alte
facilititi oferite de Universitate trebuie sd respecte strict criteriile din regulamentele de
functionare a acestor spatii.

(¢) Acordarea burselor, a stagiilor de invatare si de cercetare, precum si conditiile de
eligibilitate ale studentilor pentru a beneficia de tabere sau de alte beneficii i bonificatii
stabilite de Universitate trebuie s respecte strict criteriile clar formulate in regulamentele
si procedurile specifice.

(3) Evaluarea corectd a corpului administrativ priveste selectarea, promovarea §i tratarea
obiectiva a celor care alcatuiesc acest corp in privinta accesului nediscriminatoriu gi just la
conditii de viata si profesionale.

(a) Selectarca gi promovarca membrilor corpului administrativ trebuie sa respecte strict
procedurile si regulamentele publicate de Universitate sau de facultatile care o compun,
prin care sunt reglementate, in mod clar ¢i preeis, criteriile i modalitatile de angajare si
promovare.

(b) Membrii corpului administrativ trebuie sd aibd acces, pe baza unor reguli clar formulate
s1 precis aplicate, la spatii de cazare, de lucru si de recreere si la alte facilitati oferite de
Universitate.

(4) Corpurile profesoral, de cercetare, studentesc si administrativ trebuie sd manifeste intre ele un
comportament impartial, bazat pe respect reciproc.

Art. 20

Angajamentul etic al Universitatii fata de valoarea Corectitudinii interzice frauda academica sub
orice forma.

Art. 21
(1) Universitatea nu tolereaza practicile care produc sau favorizeaza frauda academica.
(2) Intrebuintarea adecvata a lucrarilor stiintifice trebuie sa fie conforma cu exigentele previzute
de prezentul Cod, prin specificarea exacta a datelor de identificare a autorului si a lucrarii, astfel
incat sa nu existe dubii cu privire la paternitatea operei scrise, orale sau de alta natura si sa nu fie
incileate drepturi de proprietate intelectuald.
(3) Constituie fraude academice urmatoarele:
(a) Plagiatul produs de un autor prin copierea, parafrazarea sau utilizarea textului altui
autor fara specificarea datelor de identificare ale acestuia,
(b) Preluarea unor rezultate de cercetare (idei, grafice, tabele, fotografii ete.) fard precizarea
completa a provenientei lor.
(c) Folosirea publicd de citre un autor, prin insusire ilicitd, a rezultatelor de cercetare ale
altor autori.
(d) Folosirea publica incorectd a unui rezultat prin producerea confuziei privind autorul
real al acelui rezultat.
(¢) Insusirea ilicitd a calitatii de autor, coautor, coordonator sau altd calitate aseminitoare.
(f) Preluarea unor rezultate fara mentionarea provenientei acestora, chiar daca drepturile de
autor nu au fost revendicate sau nu au fost rezervate, ori in cazul in care autorii au renuntat
deliberat la orice drepturi de proprietate.
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(g) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive.

(h) Introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare,

(i) Autoplagiatul care are drept scop obtinerea de beneficii (promovarea pe un post superior,
céstigarea unui concurs, dobandirea unui titlu sau a unei distinctii si altele asemenea) si
care consta in refolosirea incorectd a unor rezultate proprii.

(j) Folosirea de citre studenti a aceleiagi lucrdri pentru a promova examene diferite,
intrebuintarea de lucrdri de licentd/masterat/doctorat deja susfinute sau folosirea altor
persoane pentru redactarea de lucrdri academice de orice naturd (practici de tip
~ghostwriting” sau ,,contract cheating”). De asemenea, comercializarea lucrérilor anterior
mentionate sau a altora asimilate lor este prohibita.

(4) Plagiatul reprezintd insusirea ideilor, a metodelor, a procedurilor, a tehnologiilor, a rezultatelor
de cercetare, a textelor, a argumentelor, a datelor, a reprezentarilor (vizuale, auditive, obiectuale
etc.), a formulelor, a algoritmilor, a demonstratiilor, a secventelor de program, a contributiilor
intelectuale (traduceri, sistematiziri, tabele, figuri, grafice etc.) sau a oricdrei alte forme de creatie
intclectuala a unci alte persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obfinute de aceasta
din urma, prezentandu-le fard drept ca fiind o creatie personala.

(5) Autoplagiatul reprezintd publicarea, republicarea sau reproducerea sub altd formd, in mod
repetat, fara motiv intemeiat, a aceleiasi contributii proprii, in scopul de a crea o falsd impresie de
prolificitate intelectuald. Exigentele calificdrii unei opere ca fiind autoplagiat sunt mai ridicate
dacd scopul in care s-a realizat autoplagiatul este acela de a obfine un anumit beneficiu.
Autoplagiatul constituie o faptd mai grava dacd scopul in care s-a realizat este obtinerea de
beneficii. Refolosirea unor rezultate stiintifice proprii publicate anterior poate fi ficuta prin
indicarea sursei acestora gi fird a abuza de aceasta practica.

(6) Este permisd folosirea neatribuitd a unor contributii intrate in sfera culturii generale sau a
cunoasterii comune dintr-un domeniu, a ciror provenientd este larg cunoscutd, numai daca nu se
creeazi confuzie sau o arogare frauduloasa de drepturi.

(7) Este interzisa folosirea neatribuita a unor contribuii intrate in sfera cunoasterii comune dintr-
un domeniu atunci cind aceste contributii sunt preluate in formularea specifica datd de un anumit
autor, prin atribuirea fara drept a paternitatii acestora (prin plagiat).

(8) Fiecare specializare stiintific trebuie sa faca clar in ce constd cunoagterea comund in domeniul
sau. Pentru o certitudine sporitd in procesul evaludrii caracterului comun al cunoasterii, persoanele,
structurile, organele sau institutiile interesate pot solicita un punct de vedere facultatilor de profil,
sectiilor, departamentelor, centrelor de cercetare, specializarilor corespunzatoare din cadrul
facultitilor sau specialistilor din cadrul Universitatii, precum si altor universitdfi, facultiti,
institutii, organe, organizatii, asociatii, experti, specialisti sau alfi actori relevanti din domeniu,
(9) Gradul de incilcare a corectitudinii in acest caz se stabileste prin consultarea cu specialistii din
fiecare domeniu.

(10) in textele stiintifice, in creatiile rezultate din procesul de cercetare si in creatiile ce au ca
finalitate obtinerea unor beneficii (titluri, premii, distinctii etc.) nu este permisa practica abuzului
de citate sau simpla compilatie a rezultatelor altor autori, care nu permite aprecierea aportului
personal, fapt care denotd o proastd conduita in realizarea discursului si textului stiinfific si o
contributie intelectuald insignifianti la domeniul, ramura sau subiectul vizat,

(11) Constituie incileari ale normelor etice introducerea artificiald a referintelor bibliografice in
cadrul unei publicatii, precum si publicarea unor articole cu scopul unic de a influenta sau de a
manipula datele bibliometrice, factorii de impact si numérul de citiri generat automat.

Art, 22

Gravitatea fraudei academice constatate in creatii ale cadrelor didactice, ale cercetatorilor, ale
studentilor sau ale oricdrui membru al comunititii academice (aga cum este aceasta definita de
Carta Universititii) trebuie analizata si sanctionata in functie de scopurile in care a fost conceputa
creatia si importanta consecinfei sale (obtinerea unui beneficiu precum promovarea pe un post
superior, cagtigarea unui concurs, dobandirea unui titlu sau a unei distinetii si altele asemenea), de
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nivelul de pregitire al celui care a savarsit frauda, de posibila eroare accidentald, de prezenta suy
de absenta intentiei de fraudare, de analiza corecta a Raportului de similitudine furnizat de sofiy]
antiplagiat si de alte criterii relevante stabilite de Comisia de Etica a Universititii din Bucuresti
sau impuse de legea si reglementarile in vigoare.

Art. 23

Universitatea, prin structurile si organele sale, va contribui in mod proactiv la preventia incalcirii
drepturilor de proprietate intelectualda si de autor, prin educarea comunititii academice prin
intermediul elaboririi unor ghiduri, materiale, metodologii, regulamente sau alte indrumatoare in
acest sens, precum si prin asigurarea unui soft antiplagiat gratuit.

SECTIUNEA A V-A - INTEGRITATEA

Art. 24

Integritatea este sustinuta de ansamblul deciziilor si al activitatilor Universitatii si ale membrilor
ei, prin care valorile etice asumate sunt consolidate in mod consecvent prin comportamente si
devin evidente pentru intreaga comunitate academica si in sfera publica.

Art. 25

Universitatea atirma si dezvolta cultura Integritatii in toate dimensiunile ei, de la cele profesionale
la cele morale, pe toatd intinderea structurii sale organizationale, precum si in raport cu sfera
publica.

Art. 26

Cultura Integritatii in Universitatea se afirma si se dezvolta in raindul membrilor sai prin atitudini
si comportamente bazate pe cinste, incredere si respect, atat in actul invatarii si cercetarii, cat si in
cel de serviciu public. Membrilor comunitétii universitare le sunt interzise comportamente care
lezeazi demnitatea i cariera profesionald si gtiintifica a colegilor si colegelor.

Art. 27

Universitatea sanctioneaza abaterile de la etica si integritatea academicd, iar membrii ei actioneaza
pentru a preveni §i pentru a combate coruptia si faptele asimilate acestuia si orice alte infractiuni
intentionate de naturd a aduce atingere prestigiului academic.

Art. 28

(1) In cadrul Universititii nu este permisa existenta conflictelor de interese.

(2) Se produce un conflict de interese atunci cind:

(a) persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv
ocupa concomitent functii astfel incéat una sa se afle direct fata de cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
universitate:

(b) sunt desemnate in aceeasi comisie de doctorat, de evaluare sau de concurs persoane care
se afla in relatie de soti, afini sau rude pana la gradul al 111-lea inclusiv.

Art. 29

(1) In cadrul Universititii nu este permisa existenta incompatibilitatilor.

(2) Functiile dintr-o institutie de invatamant superior, aflate intr-o pozitie directa de conducere,

control, autoritate sau evaluare institutionala, se afld in relatie de incompatibilitate, in sensul art.

295 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in sensul Cartei Universitatii $i nu pot fi

ocupate concomitent de citre soti, afini sau rude pina la gradul al I1l-lea inclusiv,

(3) Un membru al comunititii academice este in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o

comisie de evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avind ca obiect evaluarea

activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de invatimant superior cu care

se afld in relatic de sot, afin sau ruda pana la gradul al [l-lea inclusiv. Prezenta ca membru in
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urmitoarele structuri colective de conducere nu genereazd incompatibilitati in sensul art, 295
alin.(4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011: Senat, Consiliul Facultatii, consiliul
departamentului, consiliul pentru studiile universitare de doctorat, consiliul scolii doctorale.

(4) In cadrul unui departament, definit conform art. 133 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
se afld in relatic de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr,
1/2011, si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afla una fata de cealaltd intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel, functiile
didactice prin care sunt desfasurate activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unitai
didactice (curs) din planul de invatamant al unui program de studii universitare sau al unui
program postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor
din planul de invatamant gestionat de acelasi departament.

TITLUL Il - COMISIA DE ETICA

Art. 30

(1) La nivelul Universitatii functioneaza Comisia de Eticd a Universitatii din Bucuresti (denumita
in continuare ,,Comisia de Etica” sau ,,Comisia”). Comisia de Etica este o structurd independenta
si impartiala a Universitafii din Bucuresti.

(2) Structura si componenga Comisiei de Eticd sunt propuse de Consiliul de Administratie, avizate
de Senat si aprobate de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de Eticd persoanele care ocupa vreuna dintre
urmitoarcle functii: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie. Din componenta
Comisiei va face parte si un student cu drept de vot, desemnat de studentii senatori din randul
acestora.

(3) Comisia este organizata si functioneaza dupa un regulament propriu, avizat de Consiliul de
Administratie si aprobat de Senat. Regulamentul trebuie s fie conform prezentului Cod si sa
cuprindi regulile de procedurd ale Comisiei.

(4) Comisia este un organ colegial care functioneaza cu un cvorum de prezenta de doud treimi din
numarul total al membrilor sii i decide cu 0 majoritatea membrilor prezenti, pe baza votului direct
si deschis. Fiecare membru al Comisiei are dreptul la un singur vot.

(5) Lucririle Comisiei sunt guvernate de principiul confidentialititii, sub sanctiunea excluderii
membrului care il incalca, precum si de principiul contradictorialitatii.

Art. 31
Comisia de Etica are urmatoarele atributii principale:
(a) analizeazd si solutioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare,
(b) intocmeste un raport anual privind situatia respectdrii eticii universitare, care este
prezentat Rectorului i Senatului si care constituie un document public;
(c) contribuie la elaborarea si punerea in acord cu legile si reglementirile in vigoare a
Codului de etica si deontologie universitara;
(d) elaboreaza un regulament propriu de functionare pe care il propune Consiliului de
Administratie pentru avizare $i Senatului pentru aprobare;
(e) alte atributii previzute de Carta Universitatii, de lege si de alte reglementari aplicabile.
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TITLUL 111 = SANCTIUNI PRIVIND NERESPECTAREA ETICIH §1 A
INTEGRITATII UNIVERSITARE

Art. 32

Constatarea faptelor si aplicarea sanctiunilor sunt realizate de structurile Universititii cu atributii
specifice (Consiliul facultitii, Comisia de Etica, Comisia de Eticd a Cercetarii $i comisii de
analizd) sau de ciitre Rector. Sanctiunile sunt decise in functie de evaluarea gravitatit faptelor,
Dispozitiile art. 12 sunt aplicabile in cazul prescriptiei raspunderii juridice.

Art, 33

(1) Analiza situatiilor de incilcare a normelor de eticd si integritate va respecta prezumtia de
nevinovatie a celui cercetat.

(2) In analiza cazurilor de incilcare a normelor de etica si integritate se va recurge la mediere, in
colaborare cu Ombudsmanul Universitatii.

Art. 34

Incilcarea de citre angajati, cadre didactice, cercetitori, personal auxiliar sau alte persoane
asimilate acestor categorii a normelor de etica si integritate academicd, care angajeaza in vreun fel
Universilatea, se sanctioneazi, in conditiile legii, cu:

(a) avertisment scris;

(b) retragerea sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incilcarea normelor de buna
conduita;

(c) retragerea calitatii de conducator de doctorat si/sau a atestatului de abilitare;

(d) retragerea titlului de doctor;

(e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

(I interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finanjare din fonduri publice
destinata cercetarii-dezvoltarii;

(g) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

(h) oprirea finantirii proiectului;

(i) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor;

(j) diminuarea salariului de baza, cumulat, daca este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

(k) suspendarca, pe o perioadd de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

(1) destituirea din functia de conducere;

(m) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art. 35
Incilcarea de catre studenti a normelor de etica si integritate academica, care angajeazi in vreun
fel Universitatea, se sanctioneazi, in conditiile legii, cu:

(a) avertismentul scris;

(b) suspendarea dreptului la bursi pe o perioada determinati;

(¢) revocarea dreptului de a locui in camin;

(d) plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrarilor de reabilitare necesare in urma
faptelor savarsite;

(e) retragerea sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de buna
conduita;

() indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

(g) exmatricularea, cu sau fird drept de reinmatriculare.

Art. 36
Constatarea faptelor si stabilirea sanctiunilor sunt in competenta structurilor Universitatii cu
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atributii specifice (Consiliul facultitii, Comisia de Eticd, comisii de analiza) sau a Rectorului,
Art. 37

(1) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului, un certificat, o diploma de studii sau un titly
onorific daca se dovedeste ca acesta/aceasta a fost obtinut(d) prin mijloace frauduloase sau prin
incdlcarea prevederilor prezentului Cod,

(2) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de citre decanul facultatii in
temeiul prevederilor din Carta Universitatii, daca se dovedeste ¢ acestea au fost oblinute in mod
fraudulos sau prin incalcarea prevederilor prezentului Cod. In acest caz, decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

(3) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii dispuse
in baza prevederilor prezentului Cod nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculdri.

TITLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 38

Prezentul Cod este parte integrantd a Cartei Universititii i serveste Comisiei de Eticd si celorlalte
structuri si organe ale Universitdtii si ale facultdtilor pentru agigurarea respectarii si a consolidarii
eticii i integritatii academice Tn Universitatea din Bucuresti.

Art. 39

Prin respectarea prevederilor prezentului Cod, comunitatea academica din Universitate contribuie
la dezvoltarea culturii etice si a integritdtii, premiza esentiala a calitatii mediului de invitare,
cercetare si serviciu public in Universitate.

Art. 40

Prevederile prezentului Cod se armonizeazd cu prevederile Codului de referinta al eticii si
deontologiei universitare elaborat de Consiliul de Etica si Management Universitar, precum si cu
celelalte reglementari specifice din domeniul eticii si integritatii academice universitare,

Art. 41

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Senatul Universitaii.

Prezeptul Cﬂd a fost adoptat in sedinfa Senatului Universitatii din Bucuresti din data de
/; . A&, 200.
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