1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2 Facultatea ISTORIE

1.3 Departamentul Istorie anticd, Arheologie si Istoria Artei
1.4 Domeniul de studii ISTORIE

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Istorie

2. Date despre disciplinad

2.1 Denumirea disciplinei

Preistorie generald. Antropologia relatiilor de putere

2.2 Titularul cursului

Lector dr. Alexandra Clara Tarlea

2.4 An de studiu 1

2.5.

Semestru evaluare disciplinei

1 2.6. Tip de E 2.7 Regimul F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)

3.1 Nr. ore pe sdptdmana 3 Din care: 3.2 Curs 2 3.3 Seminar 1

3.4 Total ore in planul de invatamant 42 Din care: 3.5 Curs 28 3.6 Seminar 14
Distributiafondului de timp: Nr. ore
Studiuldupamanual, suport de curs, bibliografiesinotite 20
Documentaresuplimentarainbibliotecd, peplatformeleelectronice de specialitatesipeteren 18
Pregatireseminarii/laboratoare, teme, referate, portofoliisieseuri 20
Tutoriat

Examinari

Alte activitati: ..................

NOTA: Timpul dedicat activitatilor didactice, insumat cu timpul de studiu individual = 1 credit x 25 ore

3.7 Total ore studiu individual

58

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Capacitatea de a sintetiza si de a organiza informatia istorica dobandita
din surse primare si secundare;

Cunoasterea si utilizarea competenta a terminologiei specifice
domeniului;

Analiza critica a categoriilor de surse;

Emiterea de judecati de valoare argumentate cu privire la studiile de caz
discutate.

Competente transversale

Capacitatea de exprimare corecta si coerentd cu privire la subiecte
complexe;

Capacitatea de a argumenta un punct de vedere personal;
Capacitatea de a gandi critic;

Realizarea unor materiale de prezentare care integreaza concepte
teoretice si informatii aplicate.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Introducerea 1n analiza societatilor umane si a institutiilor

sociale, cu privire speciala asupra relatiilor de putere

7.2 Obiectivele specifice

- cunoasterea principalelor aspecte privind organizarea si
structura societatilor umane
- identificarea principalelor mecanisme socio-economice care




duc la construirea, pastrarea sau modificarea relatiilor de putere
in interiorul societatilor umane

- analiza critica a surselor primare (scrise, vizuale, arheologice,
etnografice)

- ordonarea si ierarhizarea informatiilor din literatura de
specialitate in functie de validitatea si relevanta acestora

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1 Introducere Prelegere, prezentare
multimedia, dezbatere

2 Antropologia relatiilor de putere: definitii; concepte; “
terminologie de specialitate; categorii de surse; limitele
cercetarii

3 Piramida nevoilor (A. Maslow) si relatiile de putere: «
mecanisme socio-economice

4 Societate, structura sociala, institutii sociale “

5 Statute si roluri sociale “

6 Tipuri de economie, categorii de resurse, forme de «

proprietate, si impactul acestora asupra construirii
relatiilor de putere: de la societati de vanatori-
culegdtori la societati agricole si pastorale

7 Rituri de trecere in societatile traditionale (nasterea,
maturitatea, casatoria, moartea): aspecte generale

8 Casatoria: importanta sa in societatile traditionale din
punctul de vedere al credrii si mentinerii relatiilor de
putere

9 Societati bazate pe familie versus societéti bazate pe
clan

10 Reciprocitate si schimb de daruri: indivizi si grupuri
intre interdependentd economica si construire a
relatiilor de putere

11 Forme ale violenteli in societétile traditionale

12 Activitate martiald, formarea categoriei razboinicilor si
aparitia razboiului

13 Putere formala si putere informala in societétile
traditionale

14 Discutii finale

Bibliografie selectiva:

1. Hutson, Scott R., Bryan K. Hanks, and K. Anne Pyburn. "Gender, complexity, and power in
prehistory." 4 companion to gender prehistory (2012): 45-67.

2. Keeley, Lawrence H. "War before civilization—15 years on." The evolution of violence (2014): 23-
31

3. Mauss, Marcel, The Gift, Routledge (2002) (Paris, 1923)

4. Rapport, Nigel, Social and cultural anthropology. The key concepts, Routledge (2014)

5. Sahlins, Marshall, Stone Age Economics (1974)

6. Schaefer-Di Maida, Stefanie, et al. "Scales of Political Practice and Patterns of Power Relations in
Prehistory." Perspectives on Socio-environmental Transformations in Ancient Europe. Cham: Springer
Nature Switzerland (2024): 257-339.

8.2Seminar Metode de predare Observatii

1 Introducere Dezbatere, exercitii
individuale si in echipa

113

2 Nevoile/instinctele umane si rolul lor in modelarea
retelei sociale si manifestarea relatiilor de putere.




Studii de caz (ex. palierul 1 din piramida lui Maslow
(nevoile fiziologice/de baza si invelisul lor cultural)

sociala. Studiu de caz: dieta ca indicator al statutului
social in interiorul societétii/comunitatii

3 Identitatea sociald a individului: Intre sexul biologic si “
genul cultural. Studii de caz
4 Controlul asupra accesului la resurse si inegalitatea

5 Casatorie si descendenta: mecanisme sociale in jocul
puterii. Studii de caz (ex. societatea vikinga din Islanda
— ascendenta lui Hoskuld)

6 Schimbul de daruri. Studii de caz (ex. ospitalitate si
schimb de daruri in Iliada)
7 Violenta si activitate martiala. Studiu de caz:

razboinicii in contextul societatii miceniene de epoca
bronzului (ex. Griffin warrior)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina transmite informatii si formeaza aptitudini relevante pentru mediul profesional din domeniul
arheologiei, stiintelor istorice, al administrarii patrimoniului cultural si in cadrul profesiilor din

domeniul cultural mai general.
Disciplina corespunde tipului de formare realizat prin programele universitare internationale care sunt
indicate ca termen de referintd in dosarul de acreditare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in nota

10.4 Curs

Prezenta minima: 70%
-capacitatea de a reda
principalele informatii
privind subiectul
respectiv

-formularea unui punct
de vedere argumentat cu
privire la o sursd/un
studiu de caz

Pre-examen oral

Examen scris

Calificativ
(admis/respins)

60%

10.5 Seminar

- capacitatea de analizd a
surselor

- cunoasterea
informatiilor de baza

Teme pentru acasd (2
teme de parcurs)
Activitate la  seminar
(implicare in dezbateri si
lucru pe grupe)

20%

20%

10.6 Standard minim de performanta:

de surse.

Reproducerea informatiilor (cu exemple) oferite in timpul cursului, cunoasterea principalelor categorii

Data completarii

25.09.2024




