REGULAMENT PROPRIU

Privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice la Facultatea de
Istorie a Universitatii din Bucuresti

Art. 1. Dispozitii generale

Prezentul Regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante din cadrul
Facultatii de Istorie a Universitatii din Bucuresti denumit in continuare Regulament propriu” sau
“Regulament” este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 a Invatamantului Superior,
al HG nr. 457/4.05.2011 cu modificarile si completarile ulterioare si al Metodologiei de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii din Bucuresti,
aprobata de Senatul Universitatii si aflatd in vigoare la data anuntarii publice a concursului.
Standardele minimale pentru posturile de conferentiar si profesor sunt stabilite prin Ordinul
MENCS nr. 6129/20.12.2016 referitoare la domeniul Istorie si Studii Culturale, la care se
adaugd un supliment de fatd de totalul punctajului minim acceptat prevazut in textul
Regulamentului si in anexe.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani, cetateni ai altor state membre ale
Uniunii Europene sau ai statelor apartinand Spatiului Economic European, care doresc sa ocupe
in cadrul Facultatii de Istorie a Universitatii din Bucuresti, pe durata determinata sau
nedeterminata, una din urmatoarele functii didactice: asistent universitar, lector universitar,
conferentiar universitar, profesor universitar.

Art. 3. Obiective

Regulamentul stabileste standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru garantarea
transparentei si a calitatii in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante corespunzatoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv criteriile stiintifice si
didactice, cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

Art. 4. Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de Istorie are
la baza urmatoarele principii:

1. Principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;

2. Autonomia universitara;



3. Selectia candidatilor in functie de pregatirea profesionala si calitatea demersului stiintific.

Informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

5. Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor
didactice.
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Art. 5. Transparenta

(1) Facultatea de Istorie garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii concursurilor pentru
posturile didactice.

(2) Informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a concursurilor,
conditiile de finscriere, criteriile stiintifice si didactice necesare ocuparii precum si lista
documentelor ce alcatuiesc dosarul de incriere, informatiile referitoare la post (descriere, atributii,
obiective de performanta si criterii de evaluare) vor fi facute publice de catre Departamentul
Resurse Umane al Universitatii din Bucuresti, pe site-ul oficial al Universitatii.

Art. 6. Criteriile /standardele de ocupare

(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde si
proceduri avand drept scop:
1. evaluarea obiectiva si corecta a performantelor candidatilor;
2. finlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile
didactice din cadrul Facultatii;
3. facilitarea evaluarii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin utilizarea
unui set comun de criterii si standarde.

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:
1. admiterii dosarului la concurs;

2. descrierii postului si a atributiilor;
continutului activitatii profesionale si didactice a candidatilor;

3
4. asigurarii calitatii evaluarii in vederea selectarii personalului in Facultatea de Istorie;
5. statutului profesional al persoanelor selectate;

6

implicarii personalului in activitatea didactica si in formarea studentilor si a tinerilor
cercetatori.

Art. 7. Conditiile generale de inscriere la concurs

(1) Facultatea de Istorie, in baza H.G. nr. 457/2011, stabileste conditiile generale si specifice
proprii de participare la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante.



(2) In baza prevederilor alin. 1, poate participa la concursul organizat de Facultatea de Istorie in
vederea ocuparii unui post didactic vacant persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii generale:

1.

w

are cetatenia romana si domiciliul in Romania sau este cetatean al Uniunii Europene sau al
statelor apartinand Spatiului Economic European;

cunoaste si stapaneste foarte bine limba romana (scris si vorbit);

are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata prin certificat medical eliberat de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionala, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricaror alte fapte
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei didactice sau de cercetare.

Art. 8. Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs

(1) Facultatea de Istorie solicita in vederea inscrierii la concurs indeplinirea conditiilor prevazute
de dispozitiile relevante din Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.

(2) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European se supun
acelorasi criterii stiintifice si didactice si vor fi evaluati in acelasi conditii cu cetatenii romani.

(3) Pentru Inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor didactice in cadrul Facultatii de Istorie
candidatii trebuie sa demonstreze indeplinirea urmatoarelor criterii minimale:

3.a Pentru concursuri Tn cadrul Departamentului de Istorie Universalid si Relatii
Internationale:

- candidatii pentru posturile de conferentiar si profesor universitar trebuie sa
demonstreze ca acumuleazd 105% din totalul general al standardelor minimale CNATDCU
pentru domeniul de referinta al postului.

- candidatii pentru posturile de lector universitar trebuie sa demonstreze ca acumuleaza
150 puncte din suma Indicatorilor 1.1-13 si 1.17-18 prevazuti in standardele minimale
CNATDCU pentru domeniul Istorie si Studii Culturale.

3.b. Pentru concursuri in cadrul Departamentului de Istorie a Roméniei si Sud-Estului
European:



- candidatii pentru posturile de asistent perioada determinata trebuie sa demonstreze ca
acumuleaza 175 puncte din suma indicatorilor 1.1-13 si 1.17-18, prevazuti in standardele
minimale CNATDCU pentru domeniul Istorie si Studii Culturale, dintre care minim 40
puncte din suma indicatorilor 1.1-13 si 1.17. De asemenea, conditie obligatorie pentru
inscrierea la concurs este detinerea calitatii de doctor in domeniul istorie sau in alte domenii
ale stiintelor sociale sau umaniste, ori in domenii de granita cu acestea, in functie de profilul
postului care se scoate la concurs.

- candidatii pentru posturile de asistent perioada nedeterminata trebuie sa demonstreze
ca acumuleazad 200 puncte din suma indicatorilor I.1-13 si 1.17-18, prevazuti in standardele
minimale CNATDCU pentru domeniul Istorie si Studii Culturale, dintre care minim 40
puncte din suma indicatorilor 1.1-13 si 1.17. De asemenea, conditiec obligatorie pentru
Tnscrierea la concurs este detinerea calitatii de doctor in domeniul istorie sau in alte domenii
ale stiintelor sociale sau umaniste, ori In domenii de granita cu acestea, in functie de profilul
postului care se scoate la concurs.

- candidatii pentru posturile de lector universitar perioada determinatia trebuie sa
demonstreze ca indeplinesc urmatoarele standarde: 350 puncte din suma indicatorilor 1.1-
13 si 1.17-18, din care minim 60 din suma indicatorilor 1.1-13 si I.17. De asemenea, conditie
obligatorie pentru inscrierea la concurs este detinerea calitatii de doctor in domeniul istorie
sau in alte domenii ale stiintelor sociale sau umaniste, ori Tn domenii de granita cu acestea,
in functie de profilul postului care se scoate la concurs.

- candidatii pentru posturile de lector universitar perioadi nedeterminata trebuie sa
demonstreze ca indeplinesc urmatoarele standarde: 400 puncte din suma indicatorilor 1.1-
13 si 1.17-18, din care minim 60 din suma indicatorilor 1.1-13 si I.17. De asemenea, conditie
obligatorie pentru inscrierea la concurs este detinerea calitatii de doctor in domeniul istorie
sau in alte domenii ale stiintelor sociale sau umaniste, ori Tn domenii de granita cu acestea,
in functie de profilul postului care se scoate la concurs.

- candidatii pentru posturile de conferentiar si profesor universitar perioada
nedeterminata trebuie sa demonstreze cd acumuleazd 105% din totalul general al
standardelor minimale CNADTCU pentru domeniul de referinta al postului.

3.c. Pentru concursuri in cadrul Departamentului de Istorie Antici, Arheologie si Istoria
Artei:

Candidatii vor demonstra ca respecta standardele si conditiile expuse prin fisa de verificare
specifica fiecarui titlul universitar, atasata ca anexa la prezenta metodologie, in forma cea
mai recent adoptata Tnainte de concursul la care participa.



(4) In situatia in care lucrarile candidatilor nu sunt disponibile in format electronic, Facultatea de
Istorie solicita candidatilor sa prezinte lucrarile pe suport de hartie si in format electronic. Lucrarile
publicate numai online vor fi depuse in format electronic sau pe suport de hartie. In cazul in care
din acest format nu rezulta numele autorului, acesta va fi insotit de un atestat corespunzator eliberat
de entitatea beneficiara.

(5) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei
post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului. Candidatii la posturile de profesor universitar sau
cercetator stiingific gradul | trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate, din institutiile de invatamant
superior si de cercetare din lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 9. Publicitatea postului

(1) Universitatea din Bucuresti, la propunerea Facultatii de Istorie, anunta scoaterea la concurs a
posturilor didactice in termenele si conditiile stipulate in H.G. nr. 457/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de prevederile relevante din Metodologia-cadru a Universitatii
din Bucuresti. Aceste conditii raman la dispozitia publicului pana la finalizarea concursului.

(2) De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

1. denumirea postului, norma didactica si/sau de cercetare si principalele cerinte din fisa
postului;

2. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicand data-
limita si ora pana la care se depun acestea, locul de depunere si compartimentul de resurse
umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului de lucru cu
publicul;

3. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului
minim necesar pentru a fi declarat admis;

4. tipurile si numarul probelor de concurs;

tematica pentru concurs;
6. orice alte documente necesare in vederea sustinerii concursului.

o

Art. 10. Indeplinirea conditiilor minimale de inscriere la concurs este verificati de o comisie
validata de consiliul Facultatii de Istorie. Atributiile acesteia sunt prevazute in Metodologia-cadru
a Universitatii din Bucuresti, la art. 18.



Art. 11. Comisia de concurs

(1) Componenta comisiei, termenele de constituire ale acesteia precum si atributiile acesteia se
stabilesc conform prevederilor relevante din Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti si
HG 371/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia este aprobata in consiliul
Facultatii pe baza propunerilor si a dosarului de prezentare a membrilor acesteia, Thaintate de
departamente.

Art. 12. Criteriile de evaluare a activitatii didactice si stiintifice

(1) Comisia va evalua competenta didactica si stiintifica a candidatilor pe baza criteriilor si
probelor de concurs precizate prezentul Regulament. Pentru posturile de conferentiar universitar
si profesor universitar, candidatii sunt evaluati dupa verificarea indeplinirii standardelor minimale
prevazute de Anexa 31 la OM 6129/2016.

(2) Pentru evaluarea experientei didactice a candidatului sunt luate in considerare activitati
didactice realizate de catre acesta in cadrul unor institutii de invatamant superior acreditate in
Romania sau in strainatate. Categoriile de activitati didactice luate in considerare, precum si
evaluarea acestora se bazeaza pe grila proprie de evaluare a Facultatii de Istorie. Candidatii au
obligatia de a depune in dosarul de concurs documente care atesta experienta didactica pe care o
detin.

(3) Pentru evaluarea activitatii stiintifice a candidatilor pentru posturile de asistent si lector sunt
luate in considerare publicatii si activitati de cercetare cuprinse in grila proprie de evaluare a
Facultatii de Istorie. Comisia apreciaza calitatea demersului stiintific conform punctajelor
prevazute in grila de evaluare proprie. Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar sunt luate in considerare publicatii si activitati de cercetare cuprinse in Ordinul MENCS
nr. 6129/20.12.2016 cu privire la domeniul Istorie si Studii Culturale. Pentru posturile de
conferentiar si profesor comisia ia n considerare publicatii si activitati cuprinse in Grila proprie
de evaluare a Facultatii de Istorie numai in cazul Tn care acestea nu sunt mentionate in Ordinul
MENCS nr. 6129/20.12.2016 cu privire la domeniul Istorie si Studii Culturale si fara a putea
inlocui standardele minimale stabilite prin acesta.

(4) Pentru posturi de conferentiar universitar si profesor universitar care au un domeniu de
specialitate diferit de Istorie si Studii Culturale vor fi luate in considerare standardele minimale
specifice domeniului respectiv conform Ordinului MENCS nr. 6129/20.12.2016

(5) Modalitatile de evaluare sunt reprezentate de fise de evaluare si referate de apreciere
individuale intocmite de cei 4 membri ai comisiei. Presedintele comisiei intocmeste un Raport
general asupra concursului, pe baza fiselor de evaluare si a referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.



(6) Respectarea standardelor minimale prevazute pentru fiecare tip de post in acest regulament va
fi demonstrata de candidat prin includerea documentelor relevante in dosarul de concurs.

(7) Pentru posturile de lector, conferentiar si profesor universitar candidatii trebuie sa demonstreze
faptul ca indeplinesc prin dosarul stiintific urmatoarele conditii cumulativ:

- teza de doctorat este realizata intr-o specialitate istoriograficd sau conexa compatibild cu
specialitatea postului pentru care candideazad, asa cum este aceasta ilustratd de majoritatea
disciplinelor constitutive ale postului;

- Candidatul are contributii stiintifice, constand in publicatii sau comunicari stiintifice care sunt
relevante pentru cel putin jumatate dintre disciplinele constitutive ale postului didactic scos la
concurs.

Comisia de concurs va evalua indeplinirea acestor conditii. Un punctaj specific, evidentiat in grila
de evaluare, va fi acordat candidatului pentru gradul de relevanta al publicatiilor si comunicarilor
stiintifice in raport cu profilul postului aflat in concurs.

(8) Pentru postul de asistent universitar candidatii trebuie sd demonstreze faptul ca detin un titlul
de doctor sau sunt doctoranzi intr-o specialitate istoriografica sau conexa compatibila cu
specialitatea postului pentru care candideazad, asa cum este aceasta ilustratd de majoritatea
disciplinelor constitutive ale postului. Comisia de concurs va evalua indeplinirea acestei conditii.
Un punctaj specific, evidentiat in grila de evaluare, va fi acordat candidatului pentru gradul de
relevanta subiectului tezei de doctorat in raport specialitatea postului aflat in concurs.

Art. 13. Desfasurarea concursului

(1) Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in Metodologia proprie a Universitatii
din Bucuresti;

(2) inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solicitate in
vederea indeplinirii standardelor minime prevazute ca obligatorii de catre Ministerul Educatiei
Nationale, Ordinului MENCS nr. 6129/20.12.2016 cu privire la domeniul de specialitate al
postului asa cum este precizat in anuntul pentru concursul public;

(3) Evaluarea candidatilor se face pe baza dosarelor de concurs si a probelor desfasurate in prezenta
comisiei, conform anexelor prezentului Regulament.

(4) Probele pe care le sustin candidatii pentru ocupare postului de asistent universitar sunt, conform
anexelor prezentului Regulament:

a) proba scrisa: examinarea scrisa a cunostintelor candidatilor in domeniul de specialitate al
postului pentru care s-au inscris;



b) proba practica pentru evaluarea competentei didactice;
c) proba orala: interviu pentru evaluarea proiectului de dezvoltare a carierei (maxim 45 de minute).

(5) Probele pe care le sustin candidatii pentru ocuparea posturilor de lector universitar, conferentiar
universitar si profesor universitar sunt, conform anexelor prezentului Regulament:

a) proba practica pentru evaluarea competentei didactice;

b) proba orala: interviu pentru evaluarea proiectului de dezvoltare a carierei (maxim 45 de minute).

(6) Tema probei practice se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea ei, de catre
Presedintele comisiei de concurs prin publicare pe site-ul si la avizierul Facultatii de Istorie.

(7) In ipoteza in care pentru ocuparea unui post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probelor
orale si practice se face in ordinea inscrierii la concurs. Daca data inscrierii este aceeasi, sustinerea
probelor se face in ordinea alfabetica a numelui candidatilor.

Art. 14. Punctajele acordate candidatilor

(1) Comisia verifica indeplinirea standardelor minimale prevazute in Ordinului MENCS nr.
6129/20.12.2016 de catre candidatii la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,
inainte de a se trece la evaluarea candidatilor pe baza probelor de concurs.

(2) Punctajele maxime specifice sunt precizate in anexele prezentului Regulament. Punctajul
general maxim care poate fi acordat de catre comisie unui candidat este de 100 de puncte.

(3) Punctajul obtinut de un candidat pentru posturile de lector, conferentiar sau profesor
universitar se stabileste in felul urmator:

a. Evaluarea competentei didactice, care include evaluarea experientei didactice conform
dosarului prezentat de catre candidat si punctajul obtinut la proba practica. Pentru acest criteriu
sunt acordate cel mult 50 de puncte.

b. Evaluarea competentei in cercetare, care include evaluarea dosarului de publicatii si activitati
stiintifice prezentat de catre candidat si punctajul obtinut din evaluarea proiectului de carierd si a
sustinerii acestuia in cadrul interviului. Pentru acest criteriu pot fi acordate cel mult 50 de puncte.
Pentru evaluarea dosarului de publicatii si activitati stiintifice al fiecarui candidat comisia va lua
n considerare:

o numarul publicatiilor si al activitatilor stiintifice prezentate in dosarul de concurs
cu punctajele aferente incluse in documentele indicate in art. 11(3) al prezentului
regulament;

o compatibilitatea dintre publicatiile si activititile stiintifice prezentate si
specialitatea postului asa cum este reflectata de disciplinele care il constituie.

(4) Punctajul obtinut de un candidat pentru postul de asistent universitar se stabileste in felul
urmator:



a. Evaluarea competentei didactice, care include evaluarea experientei didactice conform
dosarului prezentat de catre candidat si punctajului obtinut la proba practica. Pentru acest criteriu
sunt acordate cel mult 50 de puncte.

b. Evaluarea competentei stiintifice, care include rezultatul probei scrise, evaluarea dosarului de
publicatii si activitati stiintifice prezentat de catre candidat si punctajul obtinut din evaluarea
proiectului de carierd si a sustinerii acestuia n cadrul interviului. Pentru acest criteriu pot fi
acordate cel mult 50 de puncte, dintre care jumatate pentru evaluarea probei scrise. Pentru
evaluarea dosarului de publicatii si activitati stiintifice al fiecarui candidat, comisia va lua in
considerare:

o numarul publicatiilor si al activitatilor stiintifice prezentate in dosarul de concurs
cu punctajele aferente incluse in documentele indicate in art. 11(3) al prezentului
regulament;

o compatibilitatea dintre publicatiile si activitatile stiintifice prezentate si
specialitatea postului asa cum este reflectata de disciplinele care il constituie.

(5) Punctajul minim necesar pentru ocuparea unui post didactic la Facultatea de Istorie este de 80
de puncte.

Art. 15. Finalizarea concursului

(1) Comisia, dupa ce evalueaza candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probelor mentionate
la art. 11 si 12, stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat fiecarui candidat pentru
fiecare proba, prin medie aritmetica, conform anexelor.

(2) Membrii comisiei alcatuiesc fise de evaluare si referate de apreciere individuale pentru fiecare
candidat. Presedintele comisiei intocmeste un Raport general asupra concursului, pe baza fiselor
de evaluare si a referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. Raportul contine urmatoarele elemente:

a. - punctajele finale pentru fiecare proba sustinuta de fiecare candidat;

b. - punctajul final general obtinut de fiecare candidat, defalcat pe criteriile de evaluare indicate la
articolul 13 al prezentului Regulament;

c. - ierarhia candidatilor;

A

d. - precizarea numarului de voturi ’pentru”, ”impotriva” sau ”abtineri” pentru candidatul declarat
castigator,;

e. - data si semnatura membrilor comisiei (data ultimei probe).



Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(3) Punctajele finale se afiseaza in ordine descrescatoare si se calculeaza ca suma a punctajelor
obtinute de fiecare candidat la fiecare criteriu.

(4) In cazul unei situatii de egalitate a punctajului final pentru ocuparea unui post, departajarea se
face pe baza punctajului obtinut pentru criteriul competentei didactice.

Art. 16. Contestatiile

(1) Comisia de contestatii este alcatuita din 3 membri, altii decat cei ce au facut parte din comisia
de concurs. Termenul in care se depun contestatiile este de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului concursului.

(2) Solutionarea contestatiilor se face in termenul prevazut de lege, de la data expirérii termenului
de depunere iar rezultatul se afiseaza la sediul Facultatii.

(3) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe caile administrative de atac.
Art. 17. Numirea pe post

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru ocuparea
functiei didactice se realizeaza in conditiile si termenele stabilite de prevederile relevante din
Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.

Art. 18. Dispozitii finale

(1) Anexele 1-7 fac parte integranta din prezentul Regulament si se vor supune aprobarii
Consiliului Facultatii impreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza si se modifica in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile Codului muncii republicat.

(3) Prevederile prezentului Regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict cu
prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul pentru ocuparea postului de
profesor si conferentiar in domeniul istorie si ale ordinului referitor la domeniile cu specific
romanesc, care vor fi aprobate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei de catre Ministerul
Educatiei Nationale.

(4) Proiectul de Regulament si anexele ce fac parte integranta din acesta au fost aprobate in sedinta
Consiliului Facultatii de Istorie din data de 13.10.2023.



