FISA DISCIPLINEI

Denumirea Limba turco-osmani C_Od'ul . l
disciplinei fleCIpllne
i

Anul de studiu 11 Semestrul* | 1V Tipul de evaluare finala(E/V/C) | C
Categoria formativa a disciplinei DS DE

DF-fundamentald, DG-generald, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriald, DU-umanista
Regimul disciplinei {Ob-obligatorie, Op-optionali, F- facultativa) Op Numdrul de credite 3
Total ore din planul de Total ore studiu
fnvatamant 28 individual 47 Total ore pe semestru 75

Titularul disciplinei

Prof. univ. dr. Viorel PANAITE

* Daca disciplina are mai multe semestre de studiu, se completeaza cdte o figi pentru fiecare

semestru

Facultatea

Catedra

ISTORIE Numirul total de ore (pe semestru)

_ . N din planul de invatamant
RELATIT INTERNATIONALE SI

ISTORIE UNIVERSALA (Ex: 28 la C dacd disciplina are curs

de 14_saptamdnix 2_h_curs pe

Domeniul fundamental de

Lo - Stiinte umane saptamdnad)
stiintd, artd, culturd B
Domeniul pentru studii Istorie .
universitare de licenti ! Total | C** S L P
Directia de studii Istorie 28 28

** C-curs, S-seminar, L-activitdfi de laborator, P-proiect sau lucrdri practice

Competente generale (competentele generale sunt mentionate in fisa domeniului de licenta si fisa specializarii)

Competente specifice
disciplinei

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei)
= Cunoagsterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei

2. Explicare si interpretare (explicarea i interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum §i a confinuturilor teoretice si practice ale disciplinei)
=

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea §i evaluarea activitdfilor
practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente de investigare §i de
aplicare)

- Familiarizarea studentilor incepétori cu alfabetul turco-osman

- Asimilarea elementele fundamentale ale gramaticii turco-osmane




4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive §i responsabile fata de domeniul
stiinfific / cultivarea unui mediu stiinfific centrat pe valori §i relafii democratice /
promovarea unui sistem de valori culturale, morale i civice / valorificarea optima i
creativa a propriului potential in activitdfile stiintifice / implicarea in dezvoltarea
institufionald gi in promovarea inovafiilor stiinfifice / angajarea in relatii de
partenerial cu alte persoane - institufii cu vesponsabilitdfi similare / participarea la
propria dezvoltare profesionald)

| |

Tabla de materii

Alfabetul turco-osman; semne de vocalizare
Substantivul: gen, plural, declinare, sufixe posesive si predicative.
Verbul: infinitivul, formele verbale, verbele auxiliare, conjugarea.

Pronumele: personal, demonstrativ, reflexiv,.nehotirat, relativ: interogativ.

‘Adjectivul.

Adverbul.
Numeralul.

Postpozitii turcesti si prepozitii arabo-persane.

Bibliografia
Documente otomane inedite
James W. Redhouse, 4 Turkish and English Lexicon Shew ing in English the
Significations of the Turkish Terms. 2nd ed., [stanbul, 1992;
Diran Kélékian, Dictionnaire Turc-Frangais, Constantinople, 1911;
Mihai Maxim, Limba turco-osmand. Curs practic, reeditare, Bucuresti, 1993;
Viorel Panaite, Limbajul otoman al rdzboiului si pdcii in spatiul otoman. Dictionar de
termenii si expresii, Editura Universitatii din Bucuregti, 2007.

La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea in notare, exprimata in %
{Total=100%}

- raspunsurile la examen / colocviu (evaluarea finald) >0%

- raspunsurile finale la lucrérile practice de laborator

- testarea periodica prin lucriri de control

- testarea continua pe parcursul semestrului 30%




- activitdtile gen teme / referate / eseuri / traduceri / proiecte etc

- alte activitati (precizafi)

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V. {de exemplu: lucrare scrisd (descriptivd sifsau

test grild si/sau probleme etc.), examinare orald cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect
etc.}.

Colocviu in grup

Semnatura titularului:
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